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Коэффициент рождаемости (на 
1000 чел. населения) 10,1 7,1 -3,0

Коэффициент смертности (на 1000 
чел. населения) 6,4 6,8 +0,4

4. Анализ уровня бедности в Арамильском городском округе

          Численность населения Арамильского городского округа по состо-
янию на 01 января 2023 года составляет 23 157 человек, из которых 19 805 
человек – городское население (85,6%) и 3 352 человек – сельское (14,4%).

Численность населения городского округа, имеющего доходы ниже уста-
новленной по региону границы бедности (далее – малообеспеченные граж-
дане), по состоянию на 01 января 2023 года составила 2 034 человека. 

Уровень бедности по городскому округу по итогам 2022 года составил 
18,5%. Для сравнения уровень бедности по Свердловской области в целом 
за данный период составляет 8,3%. 

Из общего количества малообеспеченных граждан, проживающих в  го-
родском округе, 2,3% - одиноко проживающие и 97,7% - семейные. 

7,4% малообеспеченных граждан – мужчины, 92,6% - женщины. 
52% малообеспеченных граждан – это граждане трудоспособного возрас-

та, 25% - моложе трудоспособного возраста и 23% - старше трудоспособного 
возраста. 

33,3% малообеспеченного населения работают. 
Причины, по которым малообеспеченные граждане не работают (диффе-

ренциация по степени убывания популярности):
1) предлагаемая работа меня не устраивает;
2) никуда не могу устроиться;
3) имею инвалидность.
65% малообеспеченных одиноко проживающих граждан и семей имеют 

в собственности жилье, 35% – автотранспортное средство. 
29% малообеспеченного населения используют собственность для сокра-

щения расходов (выращивание урожая). 
У 6% малообеспеченного населения имеет денежные сбережения. 
Основным источником дохода малообеспеченных граждан является (диф-

ференциация по степени убывания популярности): 
- доход по месту работы; 
- пенсия по старости; 
- ежемесячное пособие на ребенка; 
- пенсия по инвалидности; 
- пособие по безработице;
- алименты;
- доходы по трудовым договорам по совместительству;
- стипендия;
- иные социальные выплаты.
Дифференциация по глубине бедности: 
- «очень бедные» - 0; 
- 76,5% «бедные»; 
- 23,5% «умеренно бедные». 
Причины бедности (дифференциация по степени убывания популярно-

сти): 
- рост цен; 
- низкие зарплаты; 
- неразвитость малых городов и сел; 
- неравенство стартовых возможностей; 
- недоступность образования; 
- недостаточная забота государства; 
- тяжелые условия труда; 
- внезапные жизненные обстоятельства; 
- нет возможности реализовать свои умения; 
- сложившаяся структура общества; 
- низкая работоспособность населения, нежелание работать; 
- отсутствие у населения стремления к улучшению жизни;
- плохое здоровье;
- ограниченный доступ к социальным услугам;
- неумение распоряжаться деньгами;
- рождение детей;
- наличие в семье пенсионеров, инвалидов;
- неудачные семейные взаимоотношения;
- наличие вредных привычек. 
Приоритеты в выборе стратегий по улучшению материального благосо-

стояния и качества жизни у малообеспеченных граждан распределились 
следующим образом (дифференциация по степени убывания популярности): 

- поиск лучшей работы; 
- создание собственного бизнеса; 
- дополнительное трудоустройство;
- получение мер государственной социальной помощи, мер социальной 

поддержки;
- поиск дополнительных источников дохода;
- сокращение собственных расходов;
- финансовая помощь близких; 
- обучение финансовой грамотности; 
- получение дополнительного образования; 
- использование своего имущества для получения дохода; 
- переезд в другой населенный пункт; 
- накопление собственных средств и их инвестирование.

Приложение №1 

к Плану мероприятий («дорожной карте») по снижению уровня бедности 
в Арамильском городском округе на период до 2030 года

 
Целевые показатели реализации «Дорожной карты» 

 
№ 
п/п 

Наименование целевого 
показателя 

Единица 
измерения 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1 Темп роста (индекс 
роста) реальной средне-

месячной заработной 
платы 

 

процен-
тов к 

предыду-
щему году 

103,61 
 

103,65 
 

103,66 
 

103,68 
 

103,70 
 

103,72 
 

103,76 

2 Количество субъектов 
малого и среднего пред-

принимательства 

единиц 1587 
 

1592 1597 1062 1607 1612 1617
 

3 Количество самозанятых 
граждан, применяющих 
специальный налоговый 

режим «Налог на 
профессиональный 

доход» 

человек 1400
 

1680 1932 2125
 

2231 2342 2459 

4 Доля граждан, получа-
ющих меры социальной 

поддержки, в общей 
численности граждан, 

имеющих право на соот-
ветствующие меры со-
циальной поддержки и 
обратившихся в органы 
государственной власти 
и местного самоуправ-

ления Свердловской 
области 

процентов 100 100 100 100 100 100 100 

5 Доля граждан, охвачен-
ных государственной 

социальной помощью на 
основании социального 
контракта, в общей чис-
ленности малоимущих 

граждан 

процентов 2 2 2 2 2 2 2 

 Приложение №2 
к Плану мероприятий («дорожной карте») по снижению уровня бедности 

в Арамильском городском округе на период до 2030 года

План мероприятий 
 

№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок реа-
лизации 

Ответственные 
исполнители 

Задача 1. Обеспечение условий для повышения уровня доходов 
граждан 

1.1 Проведение анализа показателей, вли-
яющих на уровень заработной платы в 
отраслях реального сектора экономики 
(фонд оплаты труда, численность ра-

ботников, производственные, инвести-
ционные и финансовые показатели) 

2024-2030 
годы

Комитет по 
экономике и 

стратегическо-
му развитию 

Администрации 
Арамильского го-
родского округа 
(далее – Коми-

тет) 
1.2 Вовлечение в предпринимательскую 

деятельность путем информационно-
консультационных и образовательных 

услуг

2024-2030 
годы 

Комитет 

1.3 Оказание содействия самозанятым 
гражданам получения информацион-
но-консультационных и образователь-
ных услуг организациями инфраструк-

туры поддержки малого и среднего 
предпринимательства в онлайн- и 

офлайн-форматах 

2024-2030 
годы 

Комитет 

1.4 Предоставление поддержки субъектам 
малого и среднего предприниматель-

ства в рамках реализации муници-
пальных программ Арамильского 

городского округа 

2024-2030 
годы 

Комитет 

1.5 Усиление информационно-разъ-
яснительной работы на территории 
Арамильского городского округа с 

работодателями, обеспечение публика-
ций в средствах массовой информации 

по вопросам соблюдения трудового 
законодательства, повышения уровня 

среднемесячной заработной платы 

2024-2030 
годы 

Комитет 

1.6 Обеспечение максимального охвата 
предприятий, организаций и инди-

видуальных предпринимателей Ара-
мильского городского округа коллек-
тивно-договорным регулированием 

2024-2030 
годы 

Государствен-
ное казенное 

учреждение «Сы-
сертский центр 
занятости» (по 
согласованию) 


