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гории «ребенок-инвалид», если работа по трудовому договору предоставля-
ется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или 
ребенка;

3) признание гражданина в установленном порядке инвалидом I или II 
группы.

Приложение
к Порядку назначения
и выплаты муниципальной стипендии
гражданам, обучающимся
в организациях, осуществляющих
образовательную деятельность
по образовательным программам
среднего профессионального, высшего профессионального образования 

педагогической направленности, на бюджетной основе по очной форме об-
учения

Соглашение
о выплате муниципальной стипендии

________________________                                           «__» _______________ 
20   г.

Отдел   образования   Арамильского городского округа, именуемое в дальней-
шем «Отдел образования», в лице начальника__________________________

________________________________________________________, дей-
ствующего на основании Устава, с одной стороны, и___________________
_______________ _________________________________________________
______________________

                                 (фамилия, имя, отчество гражданина)
в лице ________________________________________________________

________,
              (Ф.И.О. законного представителя несовершеннолетнего,
                в случае если студент является несовершеннолетним)

именуем__в дальнейшем «Студент», с другой стороны, далее именуемые 
- Стороны, заключили   настоящее   Соглашение (далее   -   Соглашение) о 
нижеследующем.

1. Предмет Соглашения

В соответствии с  настоящим Соглашением  студент  обязуется  освоить 
образовательную программу по _____________________________________
______

______________________________________________________________
_________

(код, наименование профессии, направление подготовки (специально-
сти),

уровень образования)
______________________________________________________________

_________
реализуемую в _________________________________________________

________
(полное наименование организации, осуществляющей

образовательную деятельность по образовательным программам
среднего профессионального, высшего профессионального

образования педагогической направленности)
______________________________________________________________

_________
(далее  -  образовательная  организация),  успешно  пройти  промежуточ-

ные и государственную  итоговую аттестацию по указанной образователь-
ной программе и заключить трудовой договор (контракт) с муниципальным 
общеобразовательным учреждением Арамильского городского округа (далее 
- Муниципальное учреждение), а  Отдел  образования  обязуется  ежеме-
сячно выплачивать студенту муниципальную стипендию на время обучения.

2. Права и обязанности сторон

2.1. Отдел образования вправе:
запрашивать у студента информацию о результатах прохождения им про-

межуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении 
обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распо-
рядка обучающихся;

рекомендовать студенту тему выпускной квалификационной работы (при 
наличии).

2.2. Отдел образования обязан:
ежемесячно выплачивать студенту в период его обучения муниципальную 

стипендию;
организовать прохождение студентом практики в соответствии с учебным 

планом;
обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство 

студента в Муниципальное учреждение.
2.3. Студент вправе:
получать от Отдела образования муниципальную стипендию;
в случае необходимости получать информацию о деятельности Муници-

пального учреждения, в котором организовано прохождение практики в со-
ответствии с учебным планом.

2.4. Студент обязан:
осваивать образовательную программу по __________________________

_________________________________________________________________
___________________________________________________

(код, наименование профессии, направление подготовки
______________________________________________________________

_________;
(специальности), уровень образования)

по окончании семестров представлять в Отдел образования справку об-
разовательной организации об отсутствии академической задолженности;

проходить практику, организованную Отделом образования, в соответ-
ствии с учебным планом;

соблюдать нормативные акты Муниципального учреждения, в котором 
организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;

после окончания обучения в месячный срок прибыть в распоряжение 
Отдела образования для направления его в конкретное Муниципальное уч-
реждение для заключения трудового договора (контракта) и отработать по 
направлению подготовки (специальности), полученной в ходе обучения, в 
соответствии с трудовым договором (контрактом) и на условиях нормальной 
продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законода-
тельством для данной категории работников, ____ лет (отпуск по уходу за 
ребенком до 3 лет в указанный срок не включается);

уведомить Отдел образования об изменении фамилии, имени, отчества 
(при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов и иных сведе-
ний, имеющих значение для исполнения настоящего Соглашения, в течение 
10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений;

в случае неисполнения обязательств по настоящему Соглашению возме-
стить Отделу образования в течение 30 календарных дней расходы, связан-
ные с выплатой муниципальной стипендии.

3. Ответственность сторон

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств 
по настоящему Соглашению стороны несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

3.2. Студент обязан в течение 30 календарных дней возместить сумму, по-
лученную в виде выплаты муниципальной стипендии, Отделу образования 
в следующих случаях:

отчисление студента по инициативе учебного заведения за академиче-
скую неуспеваемость, нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего 
распорядка учебного заведения;

отчисление студента из учебного заведения по собственному желанию без 
уважительных причин;

неявка студента по окончании учебного заведения в Отдел образования 
или отказа приступить к работе в Муниципальном учреждении согласно за-
ключенному Соглашению;

увольнение по собственному желанию без уважительных причин до окон-
чания срока отработки.

3.3. Студент освобождается от исполнения обязательств по трудоустрой-
ству и возврату денежных средств, в случаях, установленных Порядком на-
значения и выплаты муниципальной стипендии гражданам, обучающимся 
в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по обра-
зовательным программам среднего профессионального, высшего профес-
сионального образования педагогической направленности, на бюджетной 
основе по очной форме обучения, утвержденным постановлением Админи-
страции Арамильского городского округа.

3.4. В случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы, вы-
званных чрезвычайными ситуациями, иными действиями, не зависящими от 
воли сторон, стороны освобождаются от обязательств по настоящему Со-
глашению.

4. Срок действия Соглашения,
основания его досрочного прекращения

4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 
действует до момента исполнения всех обязательств сторонами.

4.2. Действие Соглашения в части выполнения обязанности Отдела обра-
зования по выплате муниципальной стипендии приостанавливается в случае 
непредставления студентом в Отдел образования справки образовательной 
организации об отсутствии академической задолженности по окончании 
семестров до момента представления указанного документа в Отдел обра-
зования.

4.3. Действие Соглашения прекращается досрочно в следующих случаях:
1) отчисление студента из образовательной организации;
2) наличие заболеваний, препятствующих продолжению обучения, под-

твержденных заключениями уполномоченных органов;
3) наличие оснований для освобождения студента от исполнения обяза-

тельств по трудоустройству и возврату денежных средств.
4.4. Отдел образования имеет право расторгнуть настоящее Соглашение 

в одностороннем порядке в случае отсутствия лимита свободных денежных 
средств в бюджете Арамильского городского округа, предусмотренных на 
оплату стоимости обучения.

5. Заключительные положения

5.1. Изменения, вносимые в настоящее Соглашение, оформляются допол-
нительными соглашениями к нему.

5.2. Настоящее Соглашение составлено в ____ экземплярах, имеющих 
одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Соглашением, разрешают-
ся в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

6. Реквизиты и подписи сторон


