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 7. Доля муниципальных служащих Арамильского городского округа, прошедших 
обучение за счет областного бюджета от запланированного количества муници-

пальных служащих (не менее) 
 8. Количество конкурсов на включение в резерв управленческих кадров
 9. Количество конкурсов на включение в кадровый резерв 
 10. Доля лиц, получающих пенсию за выслугу лет, в общей численности указан-

ной категории лиц, имеющих право на выплату указанной пенсии и обратившихся 
в Администрацию Арамильского городского округа

 11. Доля проведенных заседаний комиссии по противодействию коррупции ин-
формация о результатах которых размещена на официальном сайте Арамильского 

городского округа, от запланированного количества заседаний комиссии 
 12. Наличие показателя эффективности антикоррупционных мер
 13. Доля проведенных заседаний комиссии по противодействию коррупции ин-

формация о результатах которых размещена на официальном сайте Арамильского 
городского округа, от общего количества заседаний комиссий 

 14. Доля проведенных заседаний комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению по поступившей информации о несоблюдении требований к слу-

жебному поведению от общего количества проведенных заседаний комиссии
 15. Доля муниципальных служащих, своевременно предоставивших сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего 
числа муниципальных служащих, обязанных предоставлять такие сведения.

 16. Доля лиц, прошедших обучение по охране труда от запланированного количе-
ства

 17. Доля лиц, прошедших обучение по пожарной безопасности от запланирован-
ного количества

 18. Наличие оборудованного информационного стенда охраны труда в Админи-
страции Арамильского городского округа

 19. Наличие оборудованного уголка по пожарной безопасности в Администрации 
Арамильского городского округа

 20. Доля лиц, прошедших диспансеризацию, от запланированного количества
 21. Доля лиц, прошедших первичный медицинский осмотр от запланированного 

количества
 22. Доля лиц, прошедших периодический медицинский осмотр от запланирован-

ного количества
 23. Доля прошедших специализированную оценку условий труда рабочих мест от 

общего количества рабочих мест
 24. Доля органов местного самоуправления, подключенных к единой сети переда-

чи данных Правительства Свердловской области
 25. Количество центров общественного доступа к сети Интернет на базе муници-

пальных библиотек
 26. Доля компьютерного парка органов местного самоуправления и муниципаль-

ных казенных учреждений со сроком эксплуатации не более 7 лет
 27. Доля муниципальных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети 

Интернет
 28. Доля используемого лицензионного системного программного обеспечения от 

общего количества
 29. Доля рабочих мест с внедренной защитой персональных данных от общего 

количества рабочих мест, подлежащих защите персональных данных
Объём финансиро-

вания
ВСЕГО:

муниципальной 17 583,3 тыс. рублей
программы по 

годам
в том числе:

реализации, тыс. 
рублей

2020 год - 4 221,7 тыс. рублей,  
2021 год - 4 338,7 тыс. рублей,  
2022 год - 4 439,5 тыс. рублей,  
2023 год - 4 583,4 тыс. рублей,  

2024 год - 0,0 тыс. рублей
 из них:
 областной бюджет
 0,0 тыс. рублей
 в том числе:
 2020 год - 0,0 тыс. рублей,  

2021 год - 0,0 тыс. рублей,  
2022 год - 0,0 тыс. рублей,  
2023 год - 0,0 тыс. рублей,  
2024 год - 0,0 тыс. рублей

 местный бюджет
 17 583,3 тыс. рублей
 в том числе:
 2020 год - 4 221,7 тыс. рублей,  

2021 год - 4 338,7 тыс. рублей,  
2022 год - 4 439,5 тыс. рублей,  
2023 год - 4 583,4 тыс. рублей,  

2024 год - 0,0 тыс. рублей
Адрес размещения  https://www.aramilgo.ru/

муниципальной  
программы в  

информационно-  
-телекоммуникаци-

онной
 

сети Интернет  

Приложение № 2 к постановлению Администрации Арамильского городского округа  
от 04.10.2021 № 510 
 
Приложение № 2 к муниципальной программе «Развитие кадровой политики в системе 
муниципального управления, противодействие коррупции, реализация мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного общества в Арамильском 
городском округе  
до 2024 года»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по выполнению муниципальной программы

«Развитие кадровой политики в системе муниципального управления, противодействие коррупции, 
реализация мероприятий по улучшению условий и охраны труда, и развитие информационного обще-

ства в Арамильском городском округе до 2024 года»

№ 
стро-

ки

Наименование мероприя-
тия/Источники расходов на 

финансирование

Объёмы расходов на выполнение мероприятия за счёт 
всех источников ресурсного обеспечения, тыс. руб.

Номера 
целевых 

показателей, 
на достиже-
ние которых 
направлены 

меропри-
ятия

всего 2020 2021 2022 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 ВСЕГО ПО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ:

 17 583,3  4 221,7  4 338,7  4 439,5  4 583,4  0,0  

2 областной бюджет - - - - - -  
3 местный бюджет  17 583,3  4 221,7  4 338,7  4 439,5  4 583,4  0,0  
4 Прочие нужды  17 583,3  4 221,7  4 338,7  4 439,5  4 583,4  0,0  
5 областной бюджет - - - - - -  
6 местный бюджет  17 583,3  4 221,7  4 338,7  4 439,5  4 583,4  0,0  
7 ПОДПРОГРАММА 1. РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В СИСТЕМЕ МУНИ-

ЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДО 2024 
ГОДА

 

8 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАМ-
МЕ 1, В ТОМ ЧИСЛЕ:

 14 143,7  3 353,8  3 457,0  3 594,5  3 738,4  0,0  

9 местный бюджет  14 143,7  3 353,8  3 457,0  3 594,5  3 738,4  0,0  
10 «Прочие нужды»  

11 Всего по направлению 
«Прочие нужды», в том 

числе:

 14 143,7  3 353,8  3 457,0  3 594,5  3 738,4  0,0  

12 местный бюджет  14 143,7  3 353,8  3 457,0  3 594,5  3 738,4  0,0  
13 Мероприятие 1. Внедрение 

современных информацион-
ных технологий в кадровую 

работу органов местного 
самоуправления Арамиль-

ского городского округа

- - - - - -  

14 местный бюджет - - - - - -  
15 Мероприятие 2. Доплаты к 

пенсиям, дополнительное 
пенсионное обеспечение

 14 143,7  3 353,8  3 457,0  3 594,5  3 738,4  0,0 1.1.3.1.

16 местный бюджет  14 143,7  3 353,8  3 457,0  3 594,5  3 738,4  0,0  
17 Мероприятие 3. Проведение 

мониторинга нормативных 
правовых актов Арамиль-
ского городского округа, 

регулирующих вопросы му-
ниципальной службы

- - - - - - 1.1.1.1.

18 местный бюджет - - - - - -  
19 Мероприятие 4. Разработка 

проектов нормативных 
правовых актов Арамиль-
ского городского округа по 
вопросам муниципальной 

службы

- - - - - - 1.1.1.1.

20 местный бюджет - - - - - -  
21 Мероприятие 5. Професси-

ональная подготовка, пере-
подготовка и повышение 
квалификации муници-

пальных служащих органов 
местного самоуправления 
Арамильского городского 

округа

- - - - - - 1.1.2.2., 
1.1.2.6.

22 местный бюджет - - - - - -  
23 Мероприятие 6. Повышение 

квалификации работников 
органов местного само-

управления Арамильского 
городского округа, должно-
сти которых не отнесены к 

муниципальной службе

- - - - - -  

24 местный бюджет - - - - - -  
25 Мероприятие 7. Обучение 

муниципальных служащих, 
впервые поступивших на 

муниципальную службу, не 
имеющих стажа государ-
ственной и/или муници-

пальной службы

- - - - - - 1.1.2.6.

26 местный бюджет - - - - - -  
27 ПОДПРОГРАММА 2. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В АРАМИЛЬСКОМ ГО-

РОДСКОМ ОКРУГЕ ДО 2024 ГОДА
 

28 ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАМ-
МЕ 2, В ТОМ ЧИСЛЕ:

 10,0  0,0  10,0  0,0  0,0  0,0  

29 местный бюджет  10,0  0,0  10,0  0,0  0,0  0,0  
30 «Прочие нужды»  
31 Всего по направлению 

«Прочие нужды», в том 
числе:

 10,0  0,0  10,0  0,0  0,0  0,0  

32 местный бюджет  10,0  0,0  10,0  0,0  0,0  0,0  
33 Мероприятие 1. Повышение 

квалификации муниципаль-
ных служащих, в должност-

ные обязанности которых 
входит участие в противо-

действии коррупции

 10,0  0,0  10,0  0,0  0,0  0,0  

34 местный бюджет  10,0  0,0  10,0  0,0  0,0  0,0  
35 Мероприятие 2. Обучение 

муниципальных служащих, 
впервые поступивших на 
муниципальную службу 

для замещения должностей, 
включенных Реестр наи-
более коррупциогенных 

должностей муниципальной 
службы Арамильского го-

родского округа, утвержден-
ный постановлением Главы 
Арамильского городского 
округа, по образователь-

ным программам в области 
противодействия коррупции 
квалификации муниципаль-

ных служащих

- - - - - -  

36 местный бюджет - - - - - -  
37 Мероприятие 3. Ведение ин-

формационно-профилакти-
ческих мероприятий среди 
населения в сфере противо-

действия коррупции

- - - - - - 2.2.1.1., 
2.2.1.3., 
2.2.1.4., 
2.2.1.5.

38 местный бюджет - - - - - -  
39 Мероприятие 4. Разработка 

проектов нормативных 
правовых актов Арамиль-
ского городского округа по 
вопросам противодействия 

коррупции

- - - - - -  

40 местный бюджет - - - - - -  
41 Мероприятие 5. Разработка 

перечня информации по ор-
ганизации деятельности по 
противодействию корруп-

ции для размещения на офи-
циальном сайте Арамиль-
ского городского округа

- - - - - -  

42 местный бюджет - - - - - -  
43 Мероприятие 6. Проведение 

анализа перечней долж-
ностей муниципальной 

службы Арамильского го-
родского округа, замещение 
которых связано с корруп-

ционными рисками, в целях 
их актуализации и оценки 

обоснованности включения 
в перечень каждой конкрет-

ной должности

- - - - - -  

44 местный бюджет - - - - - -  


