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Из Арамильского го-
родского округа от-
правлен гуманитарный 
сбор в зону проведения 
специальной военной 
операции

Солдатам нужны как 
бытовые вещи, так и спе-
циализированные пред-
меты, и даже автомобиль. 
Они сами обратились в 

Администрацию АГО с 
просьбой помочь. Глава 
Арамильского городского 
округа Марина Сергеевна 
Мишарина объявила сбор 
гуманитарной помощи. 

Он проходил в течение ме-
сяца. Участие в нем приняли 
руководители и сотрудники 
муниципальных учрежде-
ний – спорта, культуры и 
образования, работники Ад-

министрации АГО и нерав-
нодушные жители, а также 
предприниматели округа. 

Вместе арамильцам уда-
лось собрать целую фуру 
необходимых для наших 
бойцов вещей. В понедель-
ник утром весь груз был 
погружен и отправлен в 
зону СВО.

 – Все необходимые 
вещи солдаты получат 

перед Новым годом, – от-
метила Глава АГО Мари-
на Сергеевна Мишарина. 
– Кроме гуманитарной 
помощи, мы отправили 
им также открытки, ко-
торые сделали арамиль-
ские школьники. Ждем 
наших ребят домой с по-
бедой!

Фото: Юрий Усольцев

В помощь нашим 
землякам-бойцам
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Прошла торжественная це-
ремония закрытия Года Ге-
роев в Арамильском город-
ском округе

Инициатором проведения Года 
Героев России в разных городах 
Свердловской области стала Реги-
ональная общественная организа-
ция «Герои Урала».

На торжественной церемонии за-
крытия Года Героев в Арамильском 
городском округе в КДК «Викто-
рия» поселка Светлый выступили 
различные почетные гости, среди 
которых присутствовали: Герой 
России, председатель межрегио-
нальной общественной патриоти-
ческой организации «Подвиг» Ев-
ланов Сергей Александрович, 
председатель Думы Арамильского 
городского округа Первухина Татья-
на Александровна, директор МКУ 
«Управление культуры, спорта и 
молодежной политики» Пермяков 
Дмитрий Викторович и другие.

Для поздравления на сцену 
пригласили Героя России Сергея 
Александровича. Указом Прези-
дента Российской Федерации от 
19 июля 1993 года за мужество 
и героизм, проявленные при ис-
полнении воинского долга, сер-
жанту Евланову было присвоено 
звание Героя России с вручением 
знака особого отличия – медали 
«Золотая Звезда». Он дал напут-
ственные слова подрастающему 
поколению, а также вручил знак 
отличия кадета России кадетскому 
классу №1 МБОУ «СОШ №3» по-
селка Арамиль. 

Учащиеся кадетского класса не 
только занимаются учебой и вос-
питанием, но и активно участвуют 
в общественной жизни, помогают 
сохранять традиции и готовятся 
служить своей стране. Их пример 
вдохновляет сверстников и помо-
гает формировать среди молодежи 
такие качества, как ответствен-
ность и сплоченность.

Самых активных участников 
сбора гуманитарной помощи и про-
явивших инициативу в поддержке 
специальной военной операции 
награждали почетными грамотами 
и благодарственными письмами. 
Это стало высокой ценностью для 
всей молодежи нашего округа, под-
черкивая важность патриотизма и 
взаимопомощи.

– Такое мероприятие, как за-
крытие Года Героев, становится 
не только торжественным со-
бытием, но и важным моментом 
для формирования гражданской 
позиции подрастающего поколе-
ния, благодаря которому они осоз-
нают значимость своих действий 
и свою роль в обществе, – говорят 
в культурно-досуговом комплексе. 
– Мы гордимся нашими героями и 
стремимся передавать эти идеи 
нашим детям!

КДК «Виктория»,  
поселок Светлый

В «Парке сказов» под-
вели итоги конкурса 
для юных предприни-
мателей

Поздравила победителей 
проекта «Школа бизнеса 
2024» Марина Юрьевна 
Шуваева, начальник фи-
нансового отдела Адми-
нистрации Арамильского 
городского округа. Занятия 
проходили в течение двух 
месяцев: ребята не только 
получали новые знания, но и 
посещали встречи с извест-
ными предпринимателями 
АГО и ездили на экскурсии 

на различные предприятия 
округа.

– Ребята – большие 
молодцы! Проекты пред-
ставили жизнеспособные. 
Будем ждать их даль-
нейшей реализации, – от-
метила Наталья Ивановна 
Ларионова, соучредитель 
«Парка сказов»

Далее состоялась пре-
зентация лучших бизнес-
проектов победителей 
«Школы бизнеса 2024», а 
затем зачитывали докла-
ды выступающие.

«О мерах поддержки 
субъектов малого и средне-

го предпринимательства 
рассказывала Анна Викто-
ровна Вяткина, замести-
тель директора Свердлов-
ского областного фонда 
поддержки предпринима-
тельства, а про «дизайн-код 
города Арамиль» – Люд-
мила Михайловна Попова, 
начальник Отдела архитек-
туры и градостроительства 
Администрации Арамиль-
ского городского округа. 
Кроме того, выступил при-
глашенный спикер – специ-
алист по массовым комму-
никациям и продвижению, 
победитель Международ-
ного конкурса корпоратив-
ных СМИ «МЕДИАЛИ-
ДЕР 2023» Влад Бородин с 
темой «BREAKING NEWS 
или «Как выйти на «феде-
ралку» с коммерческой но-
востью». 

После выступления спи-
керов состоялось деловое 
общение: все желающие 
могли задать интересую-
щие их вопросы гостям ме-
роприятия. 

В конце события состоя-
лась экскурсия по «Парку 
сказов».

Фото: Юрий Усольцев

В нем приняли участие 
помощник Сысертского 
межрайонного прокурора 
Дмитрий Кириллович Сы-
соев, заместитель Главы 
Арамильского городского 

округа Павел Николаевич 
Никоноров, исполняющий 
обязанности заместите-
ля Главы Арамильского 
городского округа Елена 
Сергеевна Загудаева, на-

чальник Отдела образо-
вания Арамильского го-
родского округа Галина 
Викторовна Горяченко, 
директор Муниципально-
го казенного учреждения 
«Управление культуры, 
спорта и молодежной по-
литики Арамильского 
городского округа» Дми-
трий Викторович Пермя-
ков, заместитель главного 
врача Государственного 
автономного учрежде-
ния здравоохранения 
Свердловсwкой области 
«Арамильская городская 
больница» Дмитрий Иго-
ревич Рожин, директор 
МКУ «Центр граждан-
ской защиты Арамиль-
ского городского округа» 
Иван Сергеевич Фетисов, 
а также представители 
Росгвардии, МВД, МЧС, 
ФСБ.

На заседании было рас-
смотрено восемь вопро-
сов.

Протокол заседания 
антитеррористической ко-
миссии Арамильского го-
родского округа размещен 
на официальном сайте 
Арамильского городского 
округа.

«Мы гордимся вами!»

В Арамили прошел 
бизнес-завтрак

Рассмотрено 
пять вопросов

График 5/2, з/п от 45 000 руб

Подробности по телефону: 8-922-122-04-69 Никита

Предприятию ООО «ПластВариант» г. Арамиль требуется:

РАБОТНИКИ НА 
ПЕРЕРАБОТКУ ПЛАСТМАСС

Глава Арамильского городского округа Марина 
Сергеевна Мишарина провела заключительное в 
текущем году заседание антитеррористической ко-
миссии Арамильского городского округа
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Вторник [24 декабря]

Понедельник [23 декабря]
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Среда [25 декабря]

Четверг [26 декабря]
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Пятница [27 декабря]

Суббота [28 декабря]

ТВ программа
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Воскресенье [29 декабря]

Новости региона

Госжилстройнадзор 
напомнил об ответ-
ственности за очистку 
от снега 

Ответственность за 
очистку придомовой тер-
ритории многоквартир-
ных дворов от снега и на-
леди несут управляющие 
организации. За несво-
евременное выполнение 
обязанностей предусмо-
трена административная 
ответственность, сообщи-
ли в департаменте госу-
дарственного жилищного 
надзора Свердловской об-
ласти.

По информации Гос-
жилстройнадзора, в зим-
нее время в обязанность 
управляющей организа-
ции входит: очищение пе-
шеходных дорожек, тро-
туаров, подъездных путей 
от наледи и снежного 
покрова. При возникно-
вении гололеда произво-
дится обработка тротуа-
ров песком. Кроме того, 
управляющие организа-
ции должны организовы-
вать работы по очистке 
снега и наледи с крыш, 
водосточных труб и кана-
лизационных люков.

– Конечно, управляю-
щие компании должны 
убирать снег, но следить 
за безопасностью надо 
всем. Уральцам нужно 
быть внимательными к 

окружающей обстановке, 
– обращать внимание на 
скопления снега, гололед и 
сообщать о нарушениях, 
– сказал директор депар-
тамента государственного 
жилищного и строитель-
ного надзора Свердлов-
ской области Алексей 
Россолов. 

Если снег долгое время 
не убирается, жителям 
необходимо направить 
обращение в организа-
цию, осуществляющую 
управление многоквар-
тирным домом. В случае 
отсутствия каких-либо 
действий, следует об-
ращаться в департамент 
г о с ж и л с т р о й н а д з о р а 
Свердловской области на 
сайт ГИС ЖКХ.

За несвоевременное вы-
полнение снегоуборочных 
работ для управляющей 
компании предусмотрен 
штраф в размере до 300 
тысяч рублей, а для ее со-
трудников до 100 тысяч 
рублей.

Важно, что складиро-
вание снега допускается 
на территориях дворов в 
местах, не препятствую-
щих свободному проезду 
автотранспорта и движе-
нию пешеходов. При этом 
работы по вывозу снега 
после уборки придомовой 
территории не регламен-
тируются действующим 
законодательством и от-

носятся к дополнитель-
ному виду работ, которые 
могут быть выполнены 
управляющей организа-
цией на основании реше-
ния общего собрания соб-
ственников жилого дома.

Также сообщить о за-
снеженных крышах 
можно через платформу 
обратной связи, приложе-
ние «Госуслуги. Решаем 
вместе», а также через 
виджет «Сообщи о про-
блеме», который разме-
щен во всех госпабликах 
Свердловской области. 
Платформа обратной свя-
зи – это федеральная ин-
формационная система, 
созданная по поручению 
Президента Владимира 
Путина. Сервис помогает 
достичь целей националь-
ного проекта «Цифровая 
экономика» по цифрови-
зации государственного 
управления. 

Кроме того, специали-
сты Управления автодорог 
также контролируют ра-
боту подрядных организа-
ций. Следить за дорожной 
ситуацией и состоянием 
проезжей части в реальном 
времени помогают 57 ком-
плексных постов дорож-
ного контроля. Они ведут 
фотофиксацию наличия 
гололеда или снега на по-
крытии проезжей части.

На полную расчистку от 
снега дорог I категории 

подрядным организаци-
ям дается 3-4 часа после 
окончания снегопада; II, 
III и IV категорий – 5-6 
часов, V категории – 12 
часов. Очистка тротуаров 
от снега – осуществляет-
ся в течение 24 часов. 

Почти 11 тысяч кило-
метров региональных до-
рог обслуживают девять 
подрядных организаций и 
более 1,2 тысячи единиц 
дорожной техники.

Сообщить об участках 
дорог, нуждающихся в 
очистке можно по теле-

фонам специальных дис-
петчерских служб. Если 
вопрос касается феде-
ральных трасс (Перм-
ского, Тюменского, Че-
лябинского, Курганского 
трактов), то необходимо 
обращаться в дежурно-
диспетчерскую службу 
ФКУ «Уралуправтодор»: 
8-800-200-63-06. По во-
просам, связанным с ре-
гиональными трассами, 
звонить рекомендуется 
в дорожную диспетчер-
скую службу Управле-
ния автодорог Свердлов-

ской области +7 (343) 
261-79-83. По очистке 
дорог в других муници-
палитетах – ЕДДС му-
ниципалитета.

Чтобы не разбираться, 
в чьем ведении находит-
ся заснеженный участок, 
сообщение можно напра-
вить через платформу 
обратной связи, прило-
жение Госуслуги. Реша-
ем вместе, а также через 
виджет «Сообщи о про-
блеме», который разме-
щен во всех госпабликах 
Свердловской области.

Контроль – в ежедневном режиме
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Евгений Куйвашев: 
Свыше 300 киломе-
тров дорог Сверд-
ловской области от-
ремонтируют в 2025 
году

Свыше 300 километров 
дорог Свердловской об-
ласти отремонтируют в 
2025 году. Ожидается, 
что значительная их часть 
войдет в новый нацио-
нальный проект «Инфра-
структура для жизни». Об 
этом сообщил губернатор 
Свердловской области 
Евгений Куйвашев в ходе 
прямой линии.

По словам главы регио-
на, в этом году завершает-
ся реализация нацпроекта 
«Безопасные качествен-
ные дороги», но темпы 
обновления региональ-
ных трасс не снизятся, 
поскольку начинает свою 
работу новый нацпроект.

– Действительно, нац-
проект «Безопасные ка-
чественные дороги» нам 
очень помог. За шесть 
лет мы отремонтиро-
вали почти 800 киломе-

тров региональных до-
рог. Благодаря нему мы 
смогли замкнуть ЕКАД, 
сдвинуть с «мертвой 
точки» решение мно-
гих дорожных проблем. 
Сейчас на старте новый 
национальный проект 
«Инфраструктура для 
жизни». И часть его бу-
дет по-прежнему связа-
на с ремонтами дорог и 
укреплением транспорт-
ного каркаса региона. 
Региональный Минтранс 
уже предложил внести в 
него 200 километров ре-
гиональных трасс, что-
бы привести их в норма-
тивное состояние в 2025 
году. Это будет рекорд-
ная протяженность ре-
монта в рамках нацпро-
екта, – рассказал Евгений 
Куйвашев.

Всего в следующем году 
покрытие будет обнов-
ляться на 300 километрах 
областных дорог. В том 
числе законтрактованы 
ремонты и капремонты 
шести участков Серовско-
го тракта. Их суммарная 
протяженность состав-

ляет больше 70 киломе-
тров. Также продолжится 
строительство обгонных 
участков на Режевском 
тракте, строительство 
обхода Нижнего Тагила, 
работа над расширени-
ем северного полукольца 
Екатеринбургской коль-
цевой автодороги.

В рамках нацпроекта 
«Безопасные качествен-
ные дороги» в 2024 году 
отремонтировано 92 ки-
лометра дорог областно-
го и местного значения, 
из них 68 километров на 
региональной сети. Так-
же отремонтировано 23 
моста и путепровода. В 
Екатеринбурге установ-
лены новые светофоры на 
24 перекрестках. На эти 
цели было направлено 
около 4,5 миллиарда ру-
блей из областного и фе-
дерального бюджетов.

Благодаря нацпроек-
ту, доля автодорог ре-
гионального значения 
в нормативном состо-
янии достигла 53,1%, 
а доля дорожной сети 
городских агломераций 

в нормативе составила 
85%.

Свердловская область 
стала одним из пяти субъ-
ектов, которые удостоены 
диплома «За высокий уро-
вень и эффективное вза-
имодействие проектной 
команды» по реализации 
нацпроекта «Безопасные 
качественные дороги».

«Безопасные качествен-
ные дороги» – Националь-
ный проект, реализуемый 
в 84 регионах страны. Он 
оказывает большое влия-
ние на транспортную ин-
фраструктуру в России: 
строятся новые совре-

менные магистрали, мо-
сты и путепроводы, при-
меняются современные 
технологии и материалы, 
внедряются интеллек-
туальные транспортные 
системы, повышается со-
хранность трасс. Главная 
цель национального про-
екта «Безопасные каче-
ственные дороги» – по-
вышение качества жизни 
населения.

Реализация нацио-
нального проекта «Без-
опасные и качественные 
автомобильные дороги» 
в Свердловской области 
осуществляется в рамках 

региональных проектов 
«Региональная и местная 
дорожная сеть Свердлов-
ской области, а также Ека-
теринбургской городской 
агломерации и Нижнета-
гильской городской агло-
мерации на 2019–2024 
годы», «Общесистемные 
меры развития дорожного 
хозяйства Свердловской 
области, Екатеринбург-
ской городской агломе-
рации, Нижнетагильской 
городской агломерации 
на 2019–2024 годы» и 
«Безопасность дорожного 
движения (Свердловская 
область)».

Уральцы могут самостоя-
тельно заготовить новогод-
нее дерево уже сейчас

Как правильно оформить необ-
ходимые документы и где имен-
но можно срубить ель или сосну, 
рассказал министр природных 
ресурсов и экологии Свердлов-
ской области Денис Мамонтов.

– Чтобы принести к праздни-
ку домой хвойное дерево, в пер-
вую очередь нужно с паспортом 
обратиться в ближайшее лес-
ничество, заполнить заявление, 
указать желаемую высоту рас-
тения, получить квитанцию и 
оплатить ее в банке или по QR-
коду. Сотрудники лесничества 
обязательно скажут, куда имен-
но вы можете отправиться за 
елью. Важно понимать, что к 
Новому году можно заготовить 
только те деревья, которые ра-
стут на участках, подлежащих 
расчистке. Это территории 
вдоль линий электропередач или 
газопроводов, квартальные про-
секи, минерализованные полосы 
и противопожарные разрывы, – 
рассказал Денис Мамонтов.

Узнать, где расположено бли-
жайшее лесничество, жители 
Свердловской области могут на 
сайте Минприроды Свердлов-
ской области. Кроме того, для 
удобства жителей Среднего Ура-

ла создана интерактивная карта 
лесничеств. 

Стоимость ели будет отличать-
ся в зависимости от высоты де-
рева: до 1 метра – 68 рублей 18 
копеек; 1,1 – 2,0 метров – 136 ру-
блей 35 копеек; 2,1 – 3,0 метров 
– 204 рубля 55 копеек; 3,1 – 4,0 
метров – 272 рубля 73 копейки; 
свыше 4 метров – 340 рублей 90 
копеек.

При этом за незаконную за-
готовку хвойных деревьев для 
новогодних праздников предус-
мотрена как административная 
ответственность: для граждан 
размер штрафа составляет до 5 
тысяч рублей, для юридических 
лиц – до 500 тысяч рублей, так и 
уголовная ответственность, если 
сумма ущерба лесному фонду 
составит более 5 тысяч рублей. 
Наказание предусматривает 
штраф до 500 тысяч рублей и ли-
шение свободы на срок до двух 
лет. Кроме того, нарушителям 
также придется оплатить ущерб 
за каждое срубленное дерево, а 
орудия совершения правонару-
шения и заготовленные деревья 
будут конфискованы.

Напомним, сотрудники лес-
ничеств и полиции на прошлой 
неделе усилили патрулирование 
лесов в преддверии новогод-
них праздников. Планируется, 
что они проведут свыше тысячи 

рейдов в лесах региона, чтобы 
не допустить незаконные рубки 
хвойных деревьев. Участники 
патрульных групп имеют право 
проверять документы граждан, 

изымать пилы и топоры, а так-
же незаконно заготовленные для 
новогодних праздников деревья. 
На всех, кто не оформил хвойные 
деревья по правилам, будут со-

ставлять протоколы об админи-
стративных правонарушениях. 
Материалы о незаконной рубке 
будут передавать в органы вну-
тренних дел.

«Действительно, 
нацпроект нам 
очень помог»

Обратиться с паспортом  
в ближайшее лесничество
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Вид спорта Наименование соревнований Дата проведения Организатор Место проведения
АФК Новогодние веселые старты 19.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
КСН «Юность»

г. Арамиль, ул. Ленина 2г

Дартс
Соревнования по дартсу среди команд 

общеобразовательных учреждений 
Арамильского городского округа

20.12.2024 МАУ Центр «Со-
звездие»

Лыжная база
г. Арамиль, ул. Садовая, д. 

21, пом. 41

Хоккей
Первенство Свердловской области по 
хоккею среди команд клуба «Золотая 

шайба» сезон 2024-2025 гг.
21.12.2024 МАУ ДО «СШ «Дель-

фин» г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 
(хоккейный корт)

Функци-
ональное 

многоборье
Кубок Арамильского городского округа 
по тяжелой атлетике среди любителей 21.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
ДК г. Арамиль

г. Арамиль, ул. Рабочая 
120А

Лыжные 
гонки Новогодняя вечерняя лыжная гонка 21.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
Лыжная трасса

г. Арамиль, ул. Садовая, 21А

Хоккей

Открытый Чемпионат «Зимняя клас-
сика – дети» Кубок «Луч» по хоккею 

с шайбой среди детских дворовых 
команд 2008-2010 г.р.; 2011-2013 г.р.; 

2014-2016 г.р.

22.12.2024 МАУ ДО «СШ «Дель-
фин»

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 
(хоккейный корт)

Каратэ Общая тренировка 22.12.2024 МАУ Центр «Со-
звездие»

МАОУ СОШ №4
г. Арамиль, ул. Рабочая, 

д. 130

Баскетбол Новогодний турнир среди занимаю-
щихся 24.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
Спортивный комплекс,

г. Арамиль,
ул. Красноармейская, 118

Пулевая 
стрельба Итоги года 2024 25.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
Лыжная база

г. Арамиль, ул. Садовая, д. 
21, пом. 41

Фехтование Новогодний турнир по фехтованию 
среди занимающихся 25.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
КСН «Химик»

г. Арамиль, ул. Рабочая, 
д.104, пом. 2

Шахматы Новогодний турнир 25-26.12.2024 МАУ ДО «СШ «Дель-
фин»

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60В,  
ул. Рабочая, 120А

Настоль-
ный теннис

Новогодний мини-турнир на приз Деда 
Мороза 26.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
Лыжная база

г. Арамиль, ул. Садовая, д. 
21, пом. 41

Хоккей
Первенство Свердловской области по 
хоккею среди команд клуба «Золотая 

шайба» сезон 2024-2025 гг.
27.12.2024 МАУ ДО «СШ «Дель-

фин»
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 

(хоккейный корт)

Бокс Новогодний турнир по боксу 27.12.2024 МАУ Центр «Со-
звездие»

ДК г. Арамиль
г. Арамиль, ул. Рабочая 

120А

Хоккей
Первенство Свердловской области по 
хоккею среди команд клуба «Золотая 

шайба» сезон 2024-2025 гг.
28.12.2024 МАУ ДО «СШ «Дель-

фин»
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 

(хоккейный корт)

Шахматы Турнир - «Елочка - 2025» 28.12.2024 МАУ ДО «СШ «Дель-
фин»

г. Арамиль, ул. Рабочая, 
120а                   (ШК «Белая 

ладья»)
Шахматы Новогодний блиц турнир по шахматам 29.12.2024 МАУ Центр «Со-

звездие»
Шахматный клуб,

г. Арамиль, ул. Щорса, 57

Хоккей

Открытый Чемпионат «Зимняя клас-
сика – дети» Кубок «Луч» по хоккею 

с шайбой среди детских дворовых 
команд 2008-2010 г.р.; 2011-2013 г.р.; 

2014-2016 г.р.

30.12.2024 МАУ ДО «СШ «Дель-
фин»

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 
(хоккейный корт)

Шахматы Рождественский турнир по быстрым 
шахматам 05.01.2025 МАУ Центр «Со-

звездие»
Шахматный клуб,

г. Арамиль, ул. Щорса, 57
Лыжные 

гонки Рождественская гонка 07.01.2025 МАУ Центр «Со-
звездие»

Лыжная трасса,
г. Арамиль, ул. Садовая, 21А

Вольная 
борьба

Межрегиональный турнир «Рождествен-
ский кубок» 07-08.01.2025 МАУ ДО «СШ «Дель-

фин»
г. Арамиль, ул. Красноар-
мейская, 118 (спортком-

плекс)

Хоккей
Первенство Свердловской области по 
хоккею среди команд клуба «Золотая 

шайба» сезон 2024-2025 гг.
08.01.2025 МАУ ДО «СШ «Дель-

фин»
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 

(хоккейный корт)

Хоккей
Первенство Свердловской области по 
хоккею среди команд клуба «Золотая 

шайба» сезон 2024-2025 гг.
11.01.2025 МАУ ДО «СШ «Дель-

фин»
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 

(хоккейный корт)

Хоккей

Открытый Чемпионат «Зимняя клас-
сика – дети» Кубок «Луч» по хоккею 

с шайбой среди детских дворовых 
команд 2008-2010 г.р.; 2011-2013 г.р.; 

2014-2016 г.р.

12.01.2025 МАУ ДО «СШ «Дель-
фин»

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 
(хоккейный корт)

Хоккей Первенство Двуреченской любительской 
хоккейной лиги, 2007-2008 г.р.

декабрь-февраль 
(согласно кален-

дарю игр)
МАУ ДО «СШ «Дель-

фин»

г. Арамиль, ул. 1 Мая, 60А 
(хоккейный корт)

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых 

мероприятий  учреждений спорта АГО
в период с 01.12.2024 по 12.01.2025 года

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
культурно-массовых мероприятий на период 
с 1 декабря 2024 года по 10 января 2025 года

Литературная гостиная посвященная творчеству М.Лохвицкой. 19.12.2024 МБУК «Арамильская ЦГБ»
«Новый год и Рождество с книжных страниц» – выставка. 20.12.2024 – 

15.01.2025
Сельская библиотека п. 

Арамиль
«Хрупкое чудо» – выставка елочных игрушек. 20.12.2024 – 

15.01.2025
Сельская библиотека п. 

Арамиль
Открытие новогодней елки на площади 21.12.2024 «Дворец культуры»

Мастер классы «Волшебная мастерская Деда Мороза» 21.12.2024 «Дворец культуры»
Новогодняя развлекательная программа для детей участников клуб-

ных формирований
21.12.2024 МБУ «КДК «Виктория»

Новогодний концерт для родителей народного отделения (баян/аккор-
деон, гитара, народный вокал).

21.12.2024 «ДШИ»

"Непредсказуемый поэт"- стихи детям. 21.12.2024 Сельская библиотека п. 
Светлый

Открытие уличной елки декабрь МБУ «КДК «Виктория»
Новогодние малышники 22.12.2024 «Дворец культуры»

Новогодний спектакль «Шуба дуба». Интерактивное представление 
около елки для детей.

22.12.2024 МБУ «КДК «Виктория»

«Новогодние чудеса» онлайн концерт декабрь МБУ «КДК «Виктория»
Открытый урок «Мы играем и поем»- игровой урок по Сольфеджио 

для уч-ся и родителей подготовительного отделения.
23.12.2024 «ДШИ»

«Новогодние традиции» для клуба «Активное долголетие» 24.12.2024 МБУК «Арамильская ЦГБ»
Театрализованное представление клоунада-фантазия «Формула 

счастья» ДК г. Арамиль
25.12.2024     Сельский клуб «Надежда»

 Социальная елка ОВЗ 25.12.2024 «Дворец культуры»
Социальная елка для многодетных семей 25.12.2024 «Дворец культуры»

Социальная елка для детей участников СВО, елка главы 25.12.2024 «Дворец культуры»
«Новогодние забавы» – посиделки клуба по интересам «Завалинка». 25.12.2024 Сельская библиотека п. 

Арамиль
«Новогодние игрушки» - мастер класс по ПК. 26.12.2024 Сельская библиотека п. 

Светлый
Голубой огонек для совета ветеранов 26.12.2024 «Дворец культуры»

Интерактивная шоу-программа для подростков «Как Гринч украл 
Новый год»

27.12.2024 «Дворец культуры»

«Новогодняя картина»-мастер-класс по ПК. 28.12.2024 Сельская библиотека п. 
Светлый

Театрализованное представление клоунада-фантазия «Формула счастья» 29.12.2024     Сельский клуб «Надежда»
Новогодняя развлекательно-игровая программа 03.01.2025     Сельский клуб  «Надежда»

Новогодняя интерактивная программа «Не опять, а с Новым Годом!» 03.01.2025 «Дворец культуры»
Спектакль «Здравствуй папа новый год» 04.01.2025 «Дворец культуры»

«Предрождественские посиделки»-игровая программа. 04.01.2025 Сельская библиотека п. 
Светлый

Рождественский концерт 07.01.2025 «Дворец культуры»
Мастер классы «Волшебная мастерская Деда Мороза» 07.01.2025 «Дворец культуры»

«День детского кино» Кинолекторий 08.01.2025 МБУ «КДК «Виктория»
Интерактивная онлайн игра январь МБУ «КДК «Виктория»

Онлайн викторина «Рождество» январь МБУ «КДК «Виктория»
«Мороз потехам не помеха!» игровая программа для детей 12.01.2025 МБУ «КДК «Виктория»

Новогодний спектакль-мюзикл «Новый год в изумрудном городе» 13.01.2025 «Дворец культуры»
Рождественские встречи 06.01.2025     Сельский клуб «Надежда»

акция «Помощь пернатым» январь     Сельский клуб «Надежда»
Квиз, посвященный 80 летию М.А.Дунаевского 15.01.2025     Сельский клуб «Надежда»

«Капустник», посвященный дню рождения клубных формирований «Надежда» 18.01.2025     Сельский клуб  «Надежда»
Акция «Ласточка Надежды» приуроченная к дате снятия блокады Ленинграда 27.01.2025     Сельский клуб «Надежда»

Всем жителям регио-
на, которые до 31 дека-
бря 2024 года погасят 
задолженность за вы-
воз мусора, будут анну-
лированы пени

– Принять участие в ак-
ции «Новый год без долгов» 

могут только физические 
лица: необходимо оплатить 
сумму, указанную в декабрь-
ской квитанции, до 31 дека-
бря. Акция не касается пени, 
которые были начислены 
по решению суда, – говорит 
представитель «Спецавтоба-
зы» Виктор Малютин.

Оплатить услугу или по-
гасить долг можно онлайн: 
через «Личный кабинет» 
на сайте sab-ekb.ru, с по-
мощью сервиса «Фрисби», 
а также лично: в кассе лю-
бого банка, в отделении 
«Почты России», в кассе 
Расчетного центра Урала.

АО «Спецавтобаза» запускает 
акцию «Новый год без долгов»
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Владимир Путин от-
крыл Всероссийскую 
акцию «Движения 
Первых» и «Росмоло-
дежь.Добро» «Елка же-
ланий»

В данном проекте пре-
зидент нашей страны уча-
ствует с 2018 года. 

В Арамильском город-
ском округе тоже есть 
свои «Первые», мечты ко-
торых можно исполнить: 
Максим мечтает об умной 
колонке, которая поможет 
ему развиваться и слу-
шать приятную музыку, 
Ярослав мечтает побы-
вать в Великом Устюге – в 
гостях у Деда Мороза, а 
вот Алена, Иван и Кирилл 
просто хотят получить по-
дарок-сюрприз, который 
поднимет им настроение 
и подарит сказку на Но-
вый год!

Каждый взрослый мо-
жет стать волшебником и 
творить добро и исполнять 
мечты тех, кому это дей-
ствительно нужно! Присо-
единяйся к «Елке желаний» 
как Исполнитель – елкаже-
ланий.рф. Там ты можешь 
выбрать, какой подарок 
преподнесешь маленькому 
мечтателю, узнаешь, как свя-
заться с его представителем 
и передать свой презент. 

Все подробности про-
екта, поиск мечтателей и 
их желаний можно найти 
на сайте елкажеланий.рф, 
а также уточнить в мест-
ном отделении Движения 
Первых Арамильского 
городского округа у спе-
циалистов (Оксана Вла-
димировна Повалишина и 
Елена Сергеевна Цыбряе-
ва) по телефону 8(343)385-
32-87 или лично по адресу 
г. Арамиль, ул. 1 Мая, 4.

Предприниматель Юлия 
Павловна Сегимова ор-
ганизовала день веселья 
для ребятишек из детско-
го приюта города Ара-
миль 

Праздник прошел на пло-
щадке «Magic Club». Спон-
сорами выступили местные 
бизнесмены: сладкие подар-
ки ребята получили от ООО 
«Уральский лес» и лично от 
директора Алексея Анатолье-

вича Сегимова, а угощенья – 
от ИП Костиной Ирины Бо-
рисовны кафе «Italian Pizza» 
поселка Большой Исток. 
За ведение праздника и по-
здравления от Деда Мороза 
отвечала семейная пара из 
города Арамиль, а веселье, 
жгучие «обнимашки» и 
танцы обеспечила компа-
ния экспресс-поздравлений 
«Три медведя 96» с росто-
вой аэрокуклой героя Чебу-
рашки.

Т е а т р а л ь н а я 
д е я т е л ь н о с т ь 
как метод со-
циализации и 
адаптации детей 
с ОВЗ: проект 
«Белоствольные 
березы России» 
успешно про-
шел реализа-
цию

– Мы рады по-
делиться успехами 
в нашем проекте, 
который занимает-
ся социализацией и 
адаптацией детей с 
ограниченными воз-
можностями здо-
ровья (ОВЗ) через 
театральную дея-
тельность, – рас-
сказывают в школе 
№1. – Наша главная 
задача – формирова-
ние познавательного 
интереса к природе 
родного края и разви-
тие представлений 
о традициях и сим-
волах русского на-
рода. Мы используем 
богатство фолькло-
ра, поэзии и музыки, 
чтобы не только 
развивать речь, но 
и улучшать коорди-
нацию движений, 
внимание, память и 
мелкую моторику.

Занятия разно-  
образны и интерак-
тивны. Активно ис-
пользовались в ра-
боте такие приемы и 
методы, как: чтение 
и разучивание сти-
хотворений о березе, 
исполнение тради-
ционных частушек, 
отгадывание зага-
док, вождение хоро-
водов, знакомство с 
художественными 
промыслами, свя-
занными с березой.

Благодаря данно-
му циклу занятий, 
80 участников смог-
ли познать березу 
как символ России, 
расширить свои 
знания о ее значе-
нии в жизни чело-
века, приобщиться 
к культуре русского 
народа через игры 
и народно-при-
кладное искусство, 
стимулировать раз-
витие речи, а также 
улучшить координа-
цию движений, вни-
мание, память, арти-
куляцию и мелкую 
моторику рук

Занятия успеш-
но решали коррек-
ционные задачи, 
направленные на 
развитие ключе-

вых навыков, необ-
ходимых для всех 
участников. Этот 
цикл занятий стал 
основой для под-
готовки детей к бо-
лее масштабным и 
сложным меропри-
ятиям, которые по-
могут им еще глуб-
же раскрыть свои 
таланты.

Уникальный про-
ект «Театрализован-
ная деятельность» 
реализуется на базе 
МАОУ «СОШ №1» 
в Арамили и вы-
ступает как метод 
социализации и 
адаптации детей с 
ОВЗ. Разработан 
АНО «Семейное 
тепло» при под-
держке Фонда пре-
зидентских гран-
тов. Работа АНО 
под руководством 
Сергея Викторо-
вича Гордеева, де-
путата Думы АГО 
седьмого созыва,  
направлена на ока-
зание всесторонней 
комплексной помо-
щи различным кате-
гориям граждан, в 
особенности детям, 
имеющим различ-
ные ограничения 
здоровья.

Стать волшебником для 
исполнения детской мечты

Праздник, подаренный детям

Водили хороводы и 
отгадывали загадки

Место работы: г. Арамиль, ул. Клубная, д. 7
Доставка сотрудников служебным транспортом!

Обращаться в отдел кадров: тел. 8-922-146-28-20, hr2vostok@vialtd.ru

В динамично развивающуюся компанию ООО «ВОСТОК» требуются:

• График работы: 2/2 с 8.00-20.00, дневные и 
ночные смены

• Зп: 80 000 руб. после испытательного срока. 
Возможны выходы в дополнительные смены 
(оклад+500 руб), доплата за выслугу лет уже 
через полгода работы на предприятии!!!

• Иногородним предоставляем бесплатное про-
живание в хостеле на территории предприятия

• Горячее питание
• Возможна ДОСТАВКА на работу СЛУЖЕБНЫМ 

ТРАНСПОРТОМ от ДК Химмаш, через Большой 
Исток, Патруши.

ЛИТЕЙЩИКИ ПЛАСТМАСС
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Арамильские кикбоксе-
ры успешно дебютирова-
ли на областных сорев-
нованиях 

Они состоялись в память Лео-
нида Монакова в городе Перво-
уральске в минувшие выходные. 
Участие в соревнованиях приняло 
178 человек. 

Честь нашего Арамильского 
городского округа представляли 
спортсмены клуба кикбоксин-
га школы Сергея Мальшакова 
«МАКСЕР». Наши ребята показа-
ли хороший результат, а ведь мно-
гие из них – еще совсем новички. 
Ведущие спортсмены клуба в 
очередной раз доказали, что они – 
сильнейшие в регионе. 

По итогам прошедших соревно-
ваний арамильцы Александр Лио-
нов, Ева Козлова и Софья Семири-
кова заняли первые места в своих 
возрастных и весовых категориях, 
а Дмитрий Исупов, Данил Урен-
цев и Эвелина Николаева – второе.

– Поздравляем всех ребят и 
желаем дальнейших успехов! – 
говорят в «МАКСЕРЕ». – Это  
крайние соревнования в этом году 
для нашего клуба. После зимних 
праздников тренировки в спор-
тивном клубе продолжатся в пол-
ном объеме: будем готовиться к 
новому сезону и различным сорев-
нованиям.

В Казани состо-
ялись между-
народные со-
ревнования по 
к и о к у с и н к а й 
« К а з а н с к и й 
Барс», в которых 
успешно принял 
участие юный 
арамилец

Турнир собрал бо-
лее 450 спортсменов 
из 16 стран мира, 
включая такие стра-
ны, как Казахстан, 
Турция, Объеди-
ненные Арабские 
Эмираты, Египет, 
Саудовская Аравия, 
Беларусь, Иран, 
Камерун, Молдо-
ва, Абхазия, Си-
рия, Афганистан, 
Сенегал, Болгария, 
Китай и Россия. 
Российская сборная 
была представлена 
спортсменами из 40 
регионов страны. 
Соревнования про-
ходили среди юно-
шей и девушек в 
возрасте 10-15 лет, 

юниоров и юнио-
рок 16-17 лет, а так-
же среди мужчин 
и женщин. Турнир 
отличался высоким 
уровнем подготовки 
участников и напря-
женной борьбой за 
призовые места. 

А р а м и л ь с к и й 
спортсмен, ученик 
школы №4 Алексей 

Маккара (СК ЦИ-
дущие к солнцу») 
принимал участие в 
соревнованиях в со-
ставе сборной России 
и занял первое место 
в категории юниоры 
16-17 лет до 70 кг. 

П о з д р а в л я е м 
Алексея! Ты – моло-
дец!

«Третий Откры-
тый Кубок Феде-
рации Джампинг 
Фитнеса Республи-
ки Татарстан 2024», 
который прошел в 
городе Казани, при-
нес арамильским 
батутчицам новое 
достижение в «ко-
пилку» побед

В кубке приняли уча-
стие 223 спортсмена, 
а также большое коли-
чество болельщиков из 
разных регионов и об-
ластей: Московская об-
ласть,  Волгоградская, 
Ульяновская, Чувашская 
Республика, Нижего-
родская, Кировская и 
Свердловская области, 
а также ПГТ Балтаси, 
Пермский край и дру-
гие. Наших девочек на 
соревнования пригласи-
ла Федерация Джампин-
га Фитнеса.

– Это был большой 
спортивный праздник! 
Соревнования начались 
с торжественного от-
крытия, затем прошло 

детское первенство в 
возрастной категории 
3-17 лет, и после взрос-
лое первенство в воз-
растной категории 18+, 
а также фестиваль 
ФДФ для всех возраст-
ных категорий, – гово-
рят организаторы сорев-
нований. 

Арамильский город-
ской округ был представ-
лен большой командой 
спортсменок из фитнес-
центра «Графит». Наши 
девчонки представили 
два номера: «Калинка» и 
«Воображариум». С «Ка-
линкой» ранее выступа-
ли на Кубке Челябинской 
области и взяли главный 
приз – Гран-при, а в Та-
тарстане – стали «сере-
бряными» финалистами 
в номинации «Шоу». 

– Оба наших номера 
относятся не к спор-
тивной номинации: это 
показ красивого танца 
с прекрасными костю-
мами и оригинальной 
идеей, в которой есть 
много игры. «Шоу»-
номер – это рассказ 

определенной истории, 
у которой есть начало, 
середина и финал, – объ-
ясняет Елена Шаркова, 
руководитель фитнес-
центра «Графит» в Ара-
мили. 

На соревнования в 
Татарстан батутчицы 
отправились большой 
делегацией – вместе с 
тренерами и родителя-
ми. Не только готови-
лись и выступали, но 
еще и отдохнуть успели: 
погуляли по Казани и 
посмотрели ее главные 
д о с то п р и м еч ат е л ь н о -
сти, а также оценили на-
циональную кухню.

А уже через неделю 
– в прошлую субботу – 
девушки отправились 
на «Первый открытый 
Кубок Федерации джам-
пинг фитнеса 2024», 
проводимый по Сверд-
ловской области. Он 
проходил в Екатерин-
бурге в ТЦ «Веер-молл», 
где наши девочки с но-
вым номером «Вооб-
ражариум» заняли пер-
вое место в номинации 

«Шоу». Это постановка 
молодого, но опытного 
хореографа-по станов -
щика, тренера Дарьи 
Емлиной. На конкурсе 
его впервые показали, 
и уже такой успех! По-
здравляем наших дево-
чек с победой! Гордимся 
вами!

Информация и 
фото: фитнес-центр 

«Графит»

Показали отличный результатВ составе 
Сборной России

Второе место во всероссийских соревнованиях

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

Коллеги и друзья поздравляют с 
Днем рождения Сергея Царева, 
депутата Думы Арамильского 
городского округа 7 созыва.

Желаем финансового благополучия и достижения 
целей. Пусть работа приносит удовлетворение и ра-
дость, пусть сбудутся самые заветные мечты, реа-
лизуются желания, а друзья не потеряются.
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В Октябрьской Детской 
школе искусств прошел V 
Открытый областной фе-
стиваль-конкурс «Осенняя 
рапсодия», в которой приня-
ли участие ученики Детской 
школы искусств города Ара-
миль

Учащиеся ДШИ показали до-
стойные результаты, проявив 
мастерство, музыкальность и 
артистизм. Оценивало конкурс 
именитое жюри.

В нашей копилке достижений 
четыре диплома: Ефим Кобызов 
– лауреат II степени, Александра 
Нистранская – лауреат III степе-
ни, Веста Попова – лауреат III 

степени, а дуэт Патрушева Поли-
на и Кузнецова Анастасия – лау-
реаты II степени. 

Детская школа искусств вы-
ражает благодарность Ирине 
Юрьевне Саломатиной и Зое 
Николаевне Митяшиной, от-
деление «Музыкальное ис-
кусство» класса фортепиано, 
за мастерство и профессиона-
лизм. 

– Прошедший конкурс при-
нес участникам вдохновение 
от творчества и заряд поло-
жительных эмоций, – говорят в 
ДШИ города Арамиль. – Желаем 
музыкантам покорения новых 
высот, а преподавателям – но-
вых достижений.

В День Консти-
туции в Законода-
тельном собрании 
Свердловской об-
ласти 40 активи-
стов получили 
первые паспорта 
на торжественной 
церемонии в рам-
ках Всероссийско-
го проекта «Дви-
жения Первых» 
«Мы – граждане 
России!». Участие 
приняли и активи-
сты из первичного 
отделения школы 
№1: Алексей Гав-
рилов, Егор Кар-
манов, Вероника 
Лысенко, Анаста-
сия Дмитриева. 
Право прочесть 
т о р ж е с т в е н н о е 
обещание при по-
лучении паспор-
та предоставили 
Алексею Гаври-
лову.

Главный до-
кумент ребя-
та получили из 
рук Людмилы 
Б а б у ш к и н о й , 
председателя За-
ко н од а т е л ь н о г о 

Собрания Сверд-
ловской об-
ласти; Сергея 
Мелехина, заме-
стителя предсе-
дателя комитета 
Законодательного 
Собрания Сверд-
ловской области 
по молодежной 
политике, разви-
тию физической 
культуры, спорта 
и туризма; Свет-
ланы Тренихиной, 
и.о. Министра об-
разования и моло-
дежной политики 
Свердловской об-
ласти, кандидата 
социологических 
наук; Марса Юна, 
полковника ми-
лиции в отставке, 
участника боевых 
действий, ветера-
на Министерства 
внутренних дел 
Российской Фе-
дерации; Андрея 
Дурова, полков-
ника милиции в 
отставке, пред-
седателя коорди-
национного со-
вета ветеранов 

УМВД России 
по Екатеринбур-
гу; Игоря Нович-
кова, ветерана 
М и н и с т е р с т в а 
внутренних дел 
Российской Фе-
дерации, участ-
ника боевых 
действий; Анны 
Морозовой, за-
местителя пред-
седателя Совета 
р е г и о н а л ь н о г о 
отделения Дви-
жения Первых 
Свердловской об-
ласти.

Также «Первые» 
отправились на 
экскурсию по За-
ко н од ат е л ь н ом у 
собранию Сверд-
ловской области. 
Ребята познако-
мились с музеем 
Законодательного 
собрания, узнали 
об истории приня-
тия Устава Сверд-
ловской области, 
увидели галерею 
гербов всех муни-
ципалитетов реги-
она.

Информация 
и фото: 

«Движение 
Первых» в АГО

Вдохновение от 
творчества и заряд 
положительных эмоций

Первый паспорт и торжественное обещание

Арамильская ко-
манда «SkibHobbit» 
из «IT-куба. Ара-
миль» заняла 
первое место во 
В с е р о с с и й с к о м 
конкурсе 3D/VR-
проектов «VR-
метка на карте Рос-
сии»

Под руководством 
педагога Тимофея 
Александровича Зем-
цова Алексей Ярос-
лавцев и Динислам 
Шагаев разработали 
виртуальную экскур-
сию по набережной го-
рода Арамиль.

Ребята из «IT-куба. 
Арамиль» проде-
монстрировали свои 
умения в сфере 3D/
VR-технологий через 
конструктор VR прило-
жений Varwin и заняли 
первое место в треке 
«Место, где я живу».

– В течение двух ме-
сяцев была проделана 
огромная и креатив-
ная работа: собрана 
информация про на-
бережную и историю 
Арамиль, созданы 3D- 
модели для UI элемен-
тов и подготовлена 
озвучка. У ребят еще 
много идей для улучше-
ния проекта – во время 
защиты они сказали, 
что хотят сделать 
выбор времени года, 
добавить персонажа 
экскурсовода и увели-
чить количество инте-
рактива, – рассказал 

нам наставник и педа-
гог Тимофей Алексан-
дрович.

Виртуальная экскур-
сия поможет узнать о 
небольшой части до-
стопримечательностей 
нашего города. Поль-
зователь также может 
пройти мини-игры: 
собрать пазл-герб Ара-
миля и поучаствовать 
в исторической викто-
рине.

– Задумка была дав-
но, мне понравился ре-
зультат нашей рабо-
ты. Я научился новым 
навыкам и узнал много 
нового про свой город. 
В планах на будущее – 
участвовать и дальше 
в подобных конкурсах, 
– поделился своими 
впечатлениями Алек-
сей.

Кроме того, обучаю-
щийся «IT-куба. Ара-
миль» занял первое 
место в Национальной 
олимпиаде по робото-
технике. Она прошла 
в онлайн-формате. 
Школьники боролись 
за первенство в 12 тре-
ках.

– От нашего Цен-
тра цифрового обу-
чения детей заявился 
Демид Иванов, ученик 
Ирины Анатольев-
ны Кирчегиной. Ему 
предстояло показать 
свои умения в треке 
Scratch, продемон-
стрировав навыки 
программирования 
и создав анимацию, 

– говорят в «IT-куб. 
Арамиль». – На вы-
полнение заданий да-
валось два часа. Демид 
справился со всеми за-

дачами и набрал мак-
симальное количество 
баллов – все 100! По-
здравляем с победой! 
Так держать!

Победа за победой

Четверо  юных арамильцев  по -
лучили документ  в  особой  об -
ст ановке



№60(1605) 19.12.2024
ВЕСТИ
Арамильские12

В преддверии Дня консти-
туции Библиотека Двор-
ца культуры провела ин-
формационно-правовую 
игру, в которой приняли 
участие педагоги Дет-
ского сада № 3 «Родни-
чок»

День Конституции отмеча-
ется в нашей стране ежегодно 
12 декабря. Это – одна из зна-
чимых памятных дат россий-
ского государства. Конститу-
ция Российской Федерации 
– основной закон страны, ко-
торый закрепил охраняемые 
государством права, свободы 
и обязанности человека и 
гражданина.

Участникам было предложе-
но разделиться на две команды, 
придумать название и пройти 
испытание в турнирах. Каждый 
турнир состоял из различных 
заданий, с которыми участники 
справились без труда.

Требовалось найти опре-
деления к конституцион-
ным терминам, назвать ста-
тьи, нарушенные в тех или 
иных русских народных 
сказках, вытягивали биле-
ты с вопросами, и даже ра-
зыграли сценку, где нужно 
было убедить своего знако-
мого или коллегу, который 
сомневался, пойти на вы-
боры.

– Подводя итоги, хочет-
ся отметить, что каждый 
гражданин своего государ-
ства должен знать свои 
права и обязанности в со-
ответствии с законами 
Конституции, – говорят в 
Библиотеке Дворца культу-
ры. – Поэтому эта тема не 
перестает быть актуаль-
ной, и не перестанет быть 
важной никогда!

Информация и фото: 
Наталья Попова

В этом году Детская 
школа искусств горо-
да Арамиль отмечает 
20-летие отделения 
изобразительного ис-
кусства

История художествен-
ного отделения началась 
с 2004 года. Среди му-
зыкальных отделений, 
на которых занимались 
дети, открылся худо-
жественный класс. Ко-
торым руководила та-
лантливый, чудесный, 
с душой поэта, педагог 
Светлана Витальевна 
Чулочникова. Можно с 
уверенностью сказать, 
что через ее руки прош-
ли все ребята, учившие-
ся на отделении. За пе-
риод преподавательской 
деятельности в ДШИ, 
Светлана Витальевна 
воспитала много достой-
ных учеников, большой 
вклад внесла в работу с 
одаренными детьми, на-
правляя деятельность 
обучающихся на успеш-
ное участие в междуна-
родных и всероссийских 
конкурсах.

За плечами художе-
ственного отделения уже 
20 лет, 47 выпускников, 
25 из них связали свою 
жизнь с архитектурой и 
искусством. Сегодня на 
отделение занимается 72 
человека в возрасте от 6 
до 16 лет. Учебно-воспи-
тательный процесс на-
правлен на активизацию 
творческой деятельно-
сти, развитие образного 
мышления учащихся. 

Педагоги отделения 
стремятся чтобы, по-
пав в школу, ученики с 
первых шагов ощущали 
себя в особой художе-
ственной среде, погрузи-
лись в эстетически обо-
гащенную обстановку. 

В разные годы азы ис-
кусства, учащиеся по-
стигали благодаря та-
лантливым педагогам 
Евгению Александро-
вичу Банных, Галине 
Александровне Лежни-
ной, выпускнице шко-
лы Полине Анатольевне 
Никифоровой, Юлии 
Александровне Суфие-
вой. Сегодня на нашем 
отделении работают 
замечательные препо-
даватели, которые не 
только вкладывают свой 
ежедневный труд в раз-
витие детских дарова-
ний, эти люди искренне 
преданны своему делу 
– Наталья Вячеславовна 
Сеньшина, возглавляю-

щая ДШИ, Наталья Вла-
димировна Злыгостева, 
Екатерина Андреевна 
Панькова. 

Скромно и достойно 
выполняют свою высо-
кую миссию сохранения 
художественного об-
разования и искусства, 
давая учащимся навыки 
изобразительной грамо-
ты, рисунка, живописи, 
композиции. Преподава-
тели не только дают на-
чальное художественное 
образование, но и по-
стоянно организуют по-
ездки обучающихся на 
выставки, в музеи, про-
водят летние пленэры, 
следуя традициям худо-
жественной школы. 

Юные художники при-
нимают участие в меж-
дународных, областных 
и городских конкурсах, 
получая высшие награ-
ды и признание. Уча-
ствуют в городских и 
районных мероприяти-
ях. Художественные вы-
ставки всегда вызывают 
восхищение зрителей. 
Работы наших юных ху-
дожников отличаются 
своей оригинальностью, 
выполненные в разных 
техниках, передают не-
повторимый миг быстро 
ускользающей, но в то 
же время вечной красо-
ты, к которой хочется 
прикоснуться взглядом.

Люди, соприкоснув-
шиеся с нашим отделе-
нием, всегда говорят о 
нас с теплотой и благо-
дарностью. 

– Я с самого раннего 
детства любила рисо-
вать, поэтому 8 лет 
назад пошла в художе-
ственную школу, где 
получила очень много 
яркого опыта, знаний, 
множество возможно-
стей и, конечно, друзей. 
В моей памяти Школа 
искусств навсегда оста-
нется родным местом, 
переполненным воспоми-
наниями! – говорит Ио-

анна Добрых, выпуск-
ница 2024 года, лауреат 
региональных и всерос-
сийских конкурсов.

– Художественная 
школа искусств внес-
ла неизмеримый вклад 
в мое формирование. Я 
благодарен всему, чему 
я в ней научился, и вы-
ражаю огромную благо-
дарность преподавате-
лям, благодаря которым 
я решил связать свою 
жизнь с изобразитель-
ным искусством, – при-
знается Иван Григас, 
выпускник 2024 года, 
лауреат региональных и 
всероссийских конкур-
сов.

– Мы отдали нашу 
дочь в Школу искусств 
на художественное от-
деление, когда ей было 6 
лет. Это был тот воз-
раст, когда ребенок все 

больше и больше позна-
ет этот мир и препода-
ватели школы помогли с 
теплотой и вниманием 
это сделать, поделились 
своим профессиональ-
ным опытом. Они дали 
моему ребенку ориентир 
в выборе профессии на 
несколько лет, развитие 
фантазии, умение ре-
шать многие проблемы 
и вопросы с творческим 
подходом, а самое глав-
ное подмечать в жизни 
красоту и умение ее вы-
ражать с помощью ис-
кусства, – рассказывает 
мама ученицы Голубе-
вой Анастасии, выпуск-
ницы 2015 года, Надеж-
да Симеоновна.

Текст и фото: 
Детская школа 
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Прошла прямая линия губер-
натора Свердловской области 
Евгения Куйвашева 

Она состоялась в минувшую 
среду на телеканале ОТВ. Во-
просы для прямой линии при-
нимали с 6 по 9 декабря по спе-
циальному телефону. Самые 
острые и частые обсудили в пря-
мом эфире. Кроме того, у сверд-
ловчан была возможность лично 
обратиться к губернатору по ви-
деосвязи: они заранее записали 
обращения. Также в этом году 
свои вопросы уральцы могли 
оставлять на специальной плат-
форме обратной связи через сер-
вис «Госуслуги». За четыре дня 
на нее поступило более 700 во-
просов из разных уголков Сред-
него Урала. 

На прямой линии были затро-
нуты темы ЖКХ, транспорта, 
здравоохранения, образования, 
культуры, экологии и других 
сфер. Некоторые из вопросов 
уральцев – вместе с ответами 
главы региона – публикуем в на-
шем материале. 

– В Нижнем Тагиле самый 
низкий процент безработицы. 
Предприятия ведут конку-
рентную борьбу. Но есть еще 
и вопрос с кадрами в медици-
не – врачей, особенно узких 
профилей, офтальмологов, 
травматологов, отоларинго-
логов не хватает. Знаю, что 
программы по привлечению 
специалистов есть, работа 
движется. Чего уже удалось 
достичь и какие планы даль-
нейшие по привлечению врачей 
в свердловские больницы?

– Действительно, это важ-
ный вопрос. Кадровое обеспече-
ние медицинской службы – это 
один из наших ключевых при-
оритетов. Не будет у нас ре-
шен кадровый вопрос в принци-
пе, если мы не обеспечим наши 
медицинские учреждения, наше 
образование кадрами. После 
того, как мы это сделаем, есте-
ственно, людям будет инте-
ресно жить в том городе, где 
эти услуги есть, воспитывать 
детей. Это один из самых важ-
ных вопросов сегодня, которые 
мы решаем. Если мы будем гово-
рить о Нижнем Тагиле, то там 
больше 700 врачей, и только 
за прошлый год мы 82 специ-
алиста привлекли. Кроме того, 
уже в следующем году 9 целе-
виков-ординаторов заканчива-
ют и будут направлены в город 
Нижний Тагил, а в 2026-м еще 
14. Действительно, вопрос не-
простой, и за один год его ре-
шить сложно. Тем не менее, 
у нас выработаны программы 
«Земский фельдшер», «Земский 
доктор». Мы увеличиваем вы-
платы врачам до полутора 
миллионов рублей подъемными 
и фельдшерам, которые едут 
работать в малые города, 
до 750 тысяч. Только в этом 
году до конца года мы поможем 
более 150 медицинским работ-
никам на общую сумму почти 
160 миллионов рублей. Мы по-
нимаем, что это одно из важ-
нейших направлений работы 
и не только правительства 
Свердловской области, но и му-
ниципалитетов. Мы прекрасно 
видим, знаем об этой проблеме 
и будем решать ее дальше.

– Обращение от жителей 
Богдановича: там в филиале 
Центральной районной боль-
ницы северной части города 
больше года нет процедур-
ной медсестры. Приходится 
с маленькими детьми ходить 
пешком в другую часть города, 
чтобы сдать анализы. Та же 
самая ситуация наблюдает-
ся во взрослой поликлинике. 
Как пожилым людям сдавать 
ту же кровь? Приходится пре-
одолевать такой путь, чтобы 
сдать все анализы. Просим вас 
помочь с процедурными медсе-
страми.

– Действительно, медицин-
ские сестры, средний медперсо-
нал, являются важной частью 
системы здравоохранения. 
Мы с министерством здраво-
охранения прекрасно это видим 
и понимаем. Более того, пред-
принимаются те шаги, о ко-
торых я говорил в предыдущем 
вопросе и тем не менее мы уже 
с этого года предусмотрели 
компенсацию за найм жилья, 
в том числе и медицинским се-
страм. Это действительно 
важный шаг. Раньше тако-
го не было. Я вас уверяю, что 
мы в том числе и через такие 
инструменты обязательно на-
полним наши медицинские уч-
реждения средним персоналом. 
Во многом вопросы здравоох-
ранения сегодня стоят дей-
ствительно остро. Мы продол-
жим совершенствовать меры 
поддержки и планируем даль-
нейшее расширение программ 
для привлечения специалистов 
в отдаленные территории. Я, 
действительно, совершенно со-
гласен. Никакая больница без 
медсестер не обойдется. Я бла-
годарен всем специалистам 
среднего медперсонала за труд, 
за очень тяжелый и важный, 
нужный труд.

Что касается больницы в Бог-
дановиче, я спрошу у коллег 
из Минздрава, какая там ситу-
ация, и возьму эту ситуацию 
на контроль.

– Евгений Владимирович, 
у нас в аграрном секторе тоже 
дефицит, нам нужны квали-
фицированные, подготовлен-
ные по современным стандар-
там специалисты, которым 
интересно работать в от-
расли. Предлагаю создавать 
по примеру медицинских клас-
сов аграрные. Давайте гото-
вить заранее кадры для сель-
ского хозяйства». Я знаю, что 
уже есть такие классы, да?

– Да, есть, конечно. Конечно, 
есть. Особенно это в аграрных 
муниципалитетах, в 18 муни-
ципалитетах региона сегодня 
есть так называемые аграрные 
классы, за партами которых 
сегодня сидят почти 850 уче-
ников. Безусловно, мы так или 
иначе хотим профориентиро-
вать этих ребят, чтобы они 
поступили в соответствующие 
вузы либо в средние специаль-
ные учебные заведения, где по-
лучили бы специальность агра-
риев. Для нашей области весь 
перечень, в том числе аграрных 
специальностей, крайне важен, 
потому как развивается село, 
развивается молочное производ-
ство, растениеводство и так 
далее. И мы запустили проекты 

по формированию таких агро-
классов.

Многие выпускники агро-
школы сегодня выбирают для 
дальнейшего обучения технику-
мы и колледжи, и, безусловно, 
также агроклассники могут 
получить плюсом до 10 баллов 
к сумме ЕГЭ при поступлении 
в Уральский государствен-
ный аграрный университет. 
И мы видим, что эта мера под-
держки ребят, которые идут 
учиться в аграрные учебные за-
ведения, реально работает, и, 
конечно же, мы будем всячески 
поддерживать это.

– Жители Арамили пишут, 
что там неоднократно подни-
мался вопрос о строительстве 
нового здания школы № 1.

– Это действительно так, 
я знаю эту проблему. Мы дей-
ствительно сегодня большое 
внимание уделяем строитель-
ству новых школ. Только в теку-
щем году мы построили 8 новых 
школ у нас в области и отре-
монтировали 16 учреждений. 
И, безусловно, ежегодно мы вы-
деляем колоссальные средства 
на строительство и ремонт 
этих школ. Что касается шко-
лы в Арамили, то такая потреб-
ность действительно есть, 
и в 2020 году мы открыли но-
вое здание школы № 4, я в этой 
школе был, видел, это прекрас-
ная школа, школа строилась 
два года и действительно полу-
чилась таким отличным про-
ектом. Про первую школу по-
прошу коллег из правительства 
при принятии решения о вы-
страивании очереди по строи-
тельству новых школ, не забы-
вать. Ну, и в данном случае мы, 
конечно же, смотрим на коэф-
фициент загруженности. Го-
рода и районы, которые нахо-
дятся в агломерации, растут 
быстро. Безусловно, большая 
потребность и в медицинских 
учреждениях, и в дошкольных 
образовательных учреждени-
ях, и в школах. Мы обязатель-
но учтем и будем иметь в виду 
проблему, которая сегодня есть 
в Арамили, и обязательно будем 
планировать ее решение при 
реализации нашего бюджета 
на следующий и текущий года.

– Вопрос пришел на плат-
форму обратной связи 
из Нижнетуринского городско-
го округа, поселка Ис. Местные 
жители спрашивают: «Посел-
ку Ис необходима новая школа. 
Есть ли какие-либо прогнозы, 
когда школа может быть по-
строена?»

– Я был там, встречался с ре-
бятами. Ребята действительно 
молодцы. Они в свое время помо-
гали эвакуироваться жильцам 
сгоревшего дома. И я встречу 
с ребятами запомнил надолго. 
Поселку действительно нуж-
на новая школа, и такое реше-
ние мы уже приняли, земельный 
участок уже определен. Если 
все будет в порядке, я думаю, 
в III квартале 2026 года новое 
здание уже будет построено. 
Мы соответствующие решения 
приняли и закрепили их в проек-
те бюджета на 2025-2026 годы.

– Евгений Владимирович, 
2024 год объявлен Годом семьи. 

Президент России Владимир 
Путин говорит о том, что 
многодетная семья – основа 
будущего России. Но сейчас 
в нашем обществе молодые 
люди в первую очередь стара-
ются получить хорошее обра-
зование, устроиться на хоро-
шую работу, и только потом 
задумываются о создании се-
мьи. А вы как думаете, что 
важнее – карьера или семья?

– Да все важно, и образова-
ние важно, и хорошая специаль-
ность, они обязательно нужны, 
и самореализация людям нужна, 
и, безусловно, важно обрести 
вторую половинку, обязатель-
но создать семью, и как мож-
но больше родить детей. Это 
все-все важно. И одно без дру-
гого тоже... Собственно, если 
существует проблема получить 
какое-то образование, обяза-
тельно человек получает обра-
зование, потом выбирает реа-
лизовать себя в семье. И это, 
и, безусловно, и карьера важна. 
Здесь кому-либо что-либо сове-
товать... У каждого свой путь, 
и мы поддерживаем и тех, кто 
выбирает образование, кто вы-
бирает карьеру, но и поддержи-
вать будем тех, кто выбирает 
заниматься семьей. Это очень 
важно. И здесь сложно как-либо 
разделить. Надо максимально 
создавать условия для того, 
чтобы люди получали образова-
ние, создавать условия, чтобы 
они смогли приобрести жилье. 
По различным особо нуждаю-
щимся мы уже говорили с вами, 
по поводу дефицита медицин-
ских кадров надо, чтобы люди 
получали образование, получали 
подъемные, оставались в том 
числе в малых и средних горо-
дах, и прорабатывать сегодня 
вопрос введения единовременной 
выплаты до 50 тысяч рублей 
на приобретение товаров для 
новорожденных. Перечень пун-
ктов поддержки для молодых 
семей, он сегодня существует, 
и молодые люди с удовольстви-
ем пользуются этим перечнем. 
Мы всячески будем поддержи-
вать дальше, чтобы такие до-
полнительные меры поддержки 
можно было ввести, и даже 
нужно. Сегодня рассматрива-
ется вопрос компенсации моло-
дым мамам в возрасте до 23 лет 
ежегодно расходов на оплату 
процентов по ипотеке. Суммар-
но до 23 лет ежегодно расходов 
на уплату процентов по ипоте-
ке. И до полумиллиона за весь 
период действия ипотечного 
кредита. Думаю, такие допол-
нительные меры можно будет 
ввести, и даже нужно.

– Жители Полевского свое 
обращение начинают с бла-
годарности. Они выражают 
благодарность за отремон-
тированную дорогу Екате-
ринбург – Полевской. Работы 

проводились оперативно, пре-
имущественно в ночное время 
и в короткие сроки. Однако 
часть этой дороги региональ-
ного значения, а именно та, 
что соединяет северную и юж-
ную части города, ремонтиро-
валась в середине ноября при 
плохих погодных условиях – 
это ночные минусовые тем-
пературы, это мокрый снег. 
Скорее всего, дорожное покры-
тие весной уплывет, что на-
зывается, вместе с таянием 
снега. Подскажите, контро-
лируются ли такие работы 
заказчиком и предусмотрен ли 
контрактом какой-то гаран-
тийный срок?

– Ну я уверен, что она никуда 
не уплывет. Там есть гарантий-
ный срок. А если что-то будет 
не так с дорожным полотном 
или покрытием, есть гаран-
тийный срок, он до пяти лет, 
и подрядчик, который плохо 
выполнил работы либо недобро-
совестно выполнил, обязан бу-
дет устранить эти недоделки. 
Я очень благодарен людям, что 
они беспокоятся. Это кажется, 
что, на первый взгляд, идет снег 
или дождь, и нельзя занимать-
ся дорожными работами. Нет, 
существуют ГОСТ-ы, суще-
ствуют стандарты, при кото-
рых можно делать, в том числе 
и в неблагоприятных условиях. 
Специалисты из министерства 
транспорта обязательно сле-
дят за этим. Тот участок я 
обязательно возьму на свой кон-
троль. Посмотрим.

– Я живу в Серове и часто 
езжу по Серовскому тракту. 
Чем дальше от Екатеринбур-
га, тем качество дорожного 
покрытия хуже. Раньше ре-
монты шли по дорожному 
нацпроекту. Вдоль трассы 
установлены щиты про без-
опасные и качественные до-
роги. А что будет теперь? Как 
я слышал, национальный про-
ект завершился.

– Действительно, нацпро-
ект «Безопасные и качествен-
ные дороги» нам очень помог 
и за 6 лет мы отремонтирова-
ли почти 800 километров ре-
гиональных дорог. Благодаря 
этому проекту мы смогли зам-
кнуть ЕКАД, сдвинуть с мерт-
вой точки решение многих до-
рожных проблем. Сейчас будет 
реализовываться новый проект 
«Инфраструктура для жизни», 
часть его будет по-прежнему 
направлена на поддержание до-
рожного полотна в хорошем со-
стоянии. Наш Минтранс уже 
предложил внести в этот про-
ект около двухсот километров 
региональных трасс, чтобы 
привести их в нормативное со-
стояние уже в 2025 году. Это 
будет рекордная протяжен-
ность ремонта в рамках нац-
проекта. Всего в следующем 

Вопросы благоустройства, 
здравоохранения и другие
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году мы планируем развернуть 
ремонты почти на трехстах 
километрах дорог. В том числе 
уже законтрактованы ремон-
ты и капремонт шести участ-
ков Серовского тракта. Это 
больше 70 километров. Также 
продолжим строительство 
обгонных участков на Режев-
скомтракте и обходе Нижнего 
Тагила. Не всем нравится, ког-
да идут ремонтные работы, 
но тем не менее мы продолжим 
заниматься улучшением наших 
дорог. В проекте бюджета, 
и в бюджете следующего года 
соответствующие средства 
уже предусмотрели. Северное 
полукольцо ЕКАД – планируют 
капитальный ремонт и не толь-
ко: мы планируем расширить 
его ровно до таких же объемов, 
как южный обход. Мы когда-то 
мечтали о том, чтобы у нас по-
явилось кольцо. Вот оно появи-
лось. Безусловно, с такими же 
темпами мы выходим на рекон-
струкцию, ремонт северного 
полукольца.

– Вопрос из Асбеста: «Евге-
ний Владимирович, помогите 
решить вопрос с доставкой 
детей школьным автобусом 
из жилого района Заречный 
города Асбест на занятия. 
В этом году к нам сделали заезд 
для школьного транспорта, 
но он все равно не ездит. Нам 
объясняют, что для автобуса 
нужна остановка и место для 
разворота, а их нет. А в Зареч-
ном живет около 50 школьни-
ков. Как нам быть?».

 –  Я дам соответствующие 
поручение о том, что адми-
нистрация Асбеста должна 
предусмотреть остановочный 
пункт, выделить соответству-
ющий земельный участок, за-
проектировать эти работы. 
Ничего сложного в этом нет. 
Я уверен, что уже в следующем 
году эту работу можно будет 
сделать. Я возьму этот вопрос 
на свой личный контроль, обяза-
тельно поинтересуюсь у коллег, 
как запланирована эта работа 
и когда будет закончена.

– Сейчас все популярнее ста-
новятся электромобили. Это 
экологично, и удобно, и модно. 
Хочется, чтобы было боль-
ше зарядных станций. Чем 
больше станций, тем выше 
мобильность. Можно пла-
нировать и дальние поездки 
не только по Екатеринбургу, 
но и по области.

– Мы поддерживаем субси-
диями из областного бюдже-
та производителей зарядных 
устройств для электромобилей, 
а также те сетевые органи-
зации, которые подключают 
объекты зарядной инфраструк-
туры к своим сетям. К концу 
года мы запускаем 13 электро-
станций. Это плюсом к тем 18-
ти, которые мы открыли уже 
в прошлом году. Это мощное 
устройство, которое заряжает 
автомобиль за полчаса, за час, 
как телефон. Если в прошлом 
году мы все зарядки установи-
ли в Екатеринбурге, то в этом 
году мы сделали упор на ре-
гиональную сеть – это Ниж-
ний Тагил, Каменск-Уральский, 
Первоуральск, Ревда, Сысерть, 
Богданович, Кировград, Серов, 
Верхняя Пышма и так далее. 
Чтобы владельцы электроав-
томобилей не были привязаны 
к одному лишь Екатеринбургу. 
И дальше будем поддерживать 
эту работу. У нас большие пла-
ны на следующий год развивать 
зарядные станции по ходу фе-

деральных трасс, и, безуслов-
но, продолжим развивать сеть 
на наших региональных дорогах.

– Вопрос от жительницы 
Екатеринбурга: «Подскажи-
те, когда начнется ремонт 
Городка чекистов в Екатерин-
бурге? Каждый день здесь про-
водят экскурсии для гостей 
из разных регионов России 
и даже для иностранцев.

– Да, это уникальный ком-
плекс памятников конструкти-
визма. Безусловно, это очень 
красивый проект. Прежде чем 
приступить к ремонту, в дан-
ном случае это называется ре-
ставрация, я говорил, что это 
памятник, нужно подготовить 
соответствующие документы. 
Муниципалитету, главе горо-
да Екатеринбурга, необходимо 
взять эту ситуацию на полный 
контроль. Более того, мы вы-
делили деньги на ремонт кров-
ли. Это достаточно такая бо-
лезненная ситуация для этого 
квартала была. Я уверен, что 
уже в следующем году мы шаг 
за шагом пойдем на ремонт 
мест общего пользования и, без-
условно, так или иначе, мы шаг 
за шагом обязательно отремон-
тируем городок чекистов. Это 
важно очень.

– Мы живем в Тавде, наше-
му дому скоро стукнет сто 
лет, он в аварийном состоя-
нии, дойдет ли до нас очередь 
на расселение?

– Конечно же, мы реализуем 
программу расселения из ветхо-
го и аварийного жилья. В этом 
году мы построили 11 домов 
для переселенцев и продолжаем 
строительство еще четырех. 
Зачастую это первые много-
этажки в населенном пункте 
за последние десятки лет. И, 
безусловно, я обязательно возь-
му это обращение на свой кон-
троль и прошу администрацию 
взять под личный контроль, как 
можно скорее организовать 
расселение этого дома. И на-
сколько я знаю, в Тавде стро-
ится дом для переселенцев. Да-
вайте сделаем так, чтобы уже 
в следующем году у людей была 
возможность переселиться. 
Мы всегда ежегодно опережа-
ем все темпы и все задачи, ко-
торые мы ставим перед собой. 
Я уверен, и следующий год не бу-
дет исключением.

– Вопрос из северной части 
нашего региона, из города Кар-
пинска. Там последние два-три 
года происходят постоянные 
аварии на сетях теплоснаб-
жения из-за их большой изно-
шенности. Это отрицательно 
сказывается на подаче теп-
ла в многоквартирные жи-
лые дома. Аварии происходят 
очень часто, аварии масштаб-
ные. Неоднократно в зимние 
периоды создавались предпо-
сылки по разморозке систем 
отопления многоквартирных 
жилых домов и социальных 
объектов. Мы понимаем, что 
без вашей помощи такие мас-
штабные преобразования про-
вести просто невозможно.

– Спасибо за вопрос. Я дей-
ствительно знаю, ежедневно 
отслеживаю сводки, в том чис-
ле, по коммунальным инциден-
там, и про Карпинск я тоже 
знаю. Что касается Карпинска, 
только в этом году муниципали-
тету выделили порядка 60 мил-
лионов рублей на ремонт сетей 
тепло- и водоснабжения, и уже 
в следующем году начнется под-
готовка проектно-сметной до-

кументации по строительству 
блочных газовых котельных. 
Как только будет проектно-
сметная документация гото-
ва, безусловно, мы сразу выде-
лим деньги на строительство 
в этих котельных.

– Этим летом в Полевском 
возникла огромная проблема – 
город остался без воды из-за 
ухудшения ее качества в реке 
Чусовой. Очистные сооруже-
ния дали сбой, вопрос решили 
уже только уже осенью. Как 
избежать повторения этой 
ситуации?» Переживают 
в Полевском.

– Неприятный для всех нас 
сюрприз, и действительно я не-
давно сообщил о решениях жи-
тельнице вашего города Марине 
Беляковой во время личного при-
ема. В следующем году в рамках 
госпрограммы начнется стро-
ительство Верхне-Чусовского 
водозабора. Этот объект по-
зволит значительно улучшить 
систему водоснабжения Полев-
ского за счет смены поверхност-
ного источника на подземный. 
Безусловно, мы соответствую-
щие средства выделили и обя-
зательно будем максимально 
контролировать ход выполне-
ния этих работ. В плановом 
режиме водозабор будет обе-
спечивать водой южную часть 
города и при необходимости 
будет организована перекачка 
воды через камеру переключений 
в районе фильтровальной стан-
ции «Маяк». Участок строи-
тельства объекта расположен 
на территории Полевского го-
родского округа в долине реки 
Чусовая. Я поставил главе за-
дачу постараться закончить 
работу до конца 2026 года. Рас-
четная стоимость реализации 
этого проекта – почти милли-
ард рублей. Запасов воды там 
хватит, по расчету экспертов, 
на ближайшие 25 лет.

– В связи с развитием Ека-
теринбурга и активным стро-
ительством в Академическом 
районе в целом и в микрорай-
оне Краснолесье остро сто-
ит вопрос благоустройства 
общественных пространств. 
До сих пор неясны перспекти-
вы благоустройства там тер-
ритории, на которой планиро-
вался парк, а именно неясны 
сроки начала работ по ее ос-
вещению, прокладке дорожек, 
установке детских площадок 
и т.д. Не могли бы вы воздей-
ствовать как на наших за-
стройщиков, так и на других 
высокопоставленных лиц, при-
нимающих соответствующие 
решения? Жители Красноле-
сья очень ждут комфортный 
парк.

– Конечно, мы следим за этой 
ситуацией, и я попрошу Алексея 
Валерьевича Орлова с особым 
вниманием отнестись к благо-
устройству этой территории. 
Тем более, что все необходимые 
изменения в генплан уже го-
род внес. Поэтому там нужно 
сделать хороший проект, там 
необходимо посоветоваться 
с людьми и просто реализовать 
его. Помимо всего прочего, нуж-
но посоветоваться с людьми, 
нужно пройти соответству-
ющие экспертизы, в том числе 
экологическую. И после этого 
уже будут приняты решения 
все.

– В Заречном есть много 
спортивных секций, команд, 
коньки и хоккей, например, 
которым очень нужна кругло-

годичная ледовая арена. У нас 
уже несколько лет говорят 
о строительстве ледового 
дворца, готов проект, но рабо-
ты по нему не начаты. Мож-
но ли надеяться на то, что 
в городе появится работаю-
щая круглый год ледовая аре-
на?

– На самом деле мы всегда 
выступаем за то, чтобы мак-
симально обеспечить жителей 
нашей области спортивными 
объектами. Безусловно, это 
огромные стройки к фестива-
лю университетского спорта 
и не только. У нас широко ре-
ализуется проект по внедре-
нию массового спорта. Это 
действительно залог долгой 
и здоровой активной жизни. 
И мы сейчас завершаем строи-
тельство семи крупных и долго-
жданных спортивных объектов, 
среди них и ледовая арена в Кач-
канаре, стадион «Рубин» в Ма-
лышево и центр единоборств 
в Краснотурьинске. Ну и, ко-
нечно же, крупнейшая ледовая 
арена в Свердловской области. 
Мы также обязательно про-
работаем с госкорпорацией 
«Росатом» на условиях софи-
нансирования строительство 
данного объекта. И уверен, как 
только будет готов проект, 
мы обязательно приступим 
к формированию этого заказа 
на строительство.

– В 2012 году в Дегтярске 
был закрыт стадион «Горняк» 
в связи с признанием здания 
аварийным. Нам, местным 
жителям, хочется, чтобы 
на его месте построили новый 
физкультурно-оздоровитель-
ный комплекс.

– Да, давний вопрос. Знаком 
и знаю. Спортобъект, безус-
ловно, нужен Дегтярску. Я по-
ручу включить ФОК в пере-
чень перспективных объектов 
капитального строительства 
в сфере физкультуры и спорта 
на территории нашей области. 
И, безусловно, как только будут 
готовы все документы, мы обя-
зательно включим его в госпро-
грамму.

– Я – коренной житель Сы-
сертского района, и меня очень 
беспокоит вопрос постройки 
мусорного полигона на сельхоз-
землях, находящихся недалеко 
от моего дома. Люди, которых 
вы выбрали в качестве кон-
цессионеров по этому проек-
ту, имеют большие проблемы 
с мусорными площадками и вы-
возом мусора в Ханты-Мансий-
ском автономном округе. У них 
есть проблемы с электриче-
скими сетями в Курганской 
области. В мае прошлого года 
там сгорело огромное количе-
ство домов и есть жертвы. 
Готовы ли вы гарантировать 
нам безопасность того объек-
та, который строится? И ка-
кие гарантии вы нам готовы 
предоставить?

– Во-первых, еще пока ни-
чего не строится, это со-
вершенно точно вам скажу. 
Рассматривается не только 
площадка в Сысертском рай-
оне, еще несколько площадок 
рассматривается. Вопрос на-
ходится в экспертизах. Это 
экологические экспертизы, это 
экспертизы строительные. 
Но я бы не хотел здесь перехо-
дить на какие-то личностные 
качества. Мы выбирали из тех, 
кто заявился. Мы не можем 
эту процедуру сделать непу-
бличной. Те компании, которые 
вышли с инициативой по кон-

цессии строительства таких 
полигонов, они выбираются аб-
солютно публично. Я не думаю, 
что проблемы, которые были 
озвучены в обращении, приме-
нительны к нам. У нас в целом 
с этой компанией здесь выстра-
иваются нормальные деловые 
отношения. Есть уже почти 
готовый проект в Нижнем 
Тагиле строительства мусо-
росортировочного комплекса. 
Думаю, что мы не меньше, чем 
все остальные, заинтересова-
ны в том, чтобы это было бы 
все безопасно, не приносило 
никаких неудобств. Безуслов-
но, мы за реализацией этого 
проекта будем следить самым 
внимательным образом. Вопрос 
подбора земельных участков 
и площадок под полигоны – это 
всегда острый вопрос. Всем 
здесь точно угодить невозмож-
но. Это важно. Мы не должны 
останавливать этот процесс. 
Мы его будем решать дальше. 
Я еще раз подчеркиваю, ниче-
го пока еще там не строится. 
Мы смотрим еще несколько 
перспективных площадок. Здесь 
не только дело во мне, в том, 
что мы строим. Это действи-
тельно большая работа по экс-
пертизе. Как только будут 
закончены все экспертные за-
ключения, мы обязательно бу-
дем принимать решение.

– Жители Среднего Урала 
обеспокоены, что нас ждет 
перекос в сторону среднепро-
фессионального образования. 
Сейчас все больше школьников 
не идут в 10-11 класс, а по-
сле 9-го идут в техникумы. 
В общем-то понятно, что 
сейчас можно быстро полу-
чить профессию и пойти хо-
рошо зарабатывать на завод. 
Но не останемся ли мы без ин-
женеров и программистов?

– Не останемся. Я очень рад, 
что наши школьники после 9-го 
класса идут в техникумы, в си-
стему СПО. Это тоже важно. 
Но я вас уверяю, даже те, кто 
закончил СПО, в перспективе 
поступают и в высшие учеб-
ные заведения, чтобы получить 
профессию инженера. Сегод-
ня дефицит специалистов как 
среднего профиля, так и выс-
шего профиля, есть. И мы рады 
всем тем, кто выбирает со-
ответствующее направление 
своего развития. Можно уже 
сделать первые итоги этой 
реформы. При всем моем ува-
жении к министерству обра-
зования, региональное мини-
стерство не может полностью 
владеть в той или иной отрасли 
промышленности всей инфор-
мацией по поводу дефицита 
тех или иных специальностей. 
Мы сейчас планомерно переда-
ем наши ссузы в подведы про-
фильных министерств, кото-
рые и формируют, в том числе, 
заказ на подготовку. Это край-
не важно для всех нас, потому 
что министерство энергетики 
и ЖКХ совершенно точно зна-
ют, какой дефицит профессий 
в коммунальном хозяйстве. ми-
нистерство промышленности 
знает, какой дефицит и какая 
потребность в той или иной от-
расли промышленности и так 
далее. И мы видим, как сегодня 
улучшается материальная база. 
Как правило, все министры яв-
ляются руководителями попечи-
тельских советов этих технику-
мов и, безусловно, формируют 
тот самый заказ на подготовку 
тех или иных специалистов.

– Вопрос от жительницы 
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поселка Пышма: «Здравствуй-
те, подскажите, пожалуйста, 
как вы справляетесь с дефи-
цитом кадров в домах культу-
ры?».

– Сегодня у нас есть поруче-
ние Президента по реализации 
программы «Земский работ-
ник культуры». Оно будет обя-
зательно выполнено. Коллеги 
из Минкульта докладывали, 
что всего нам не хватает по-
рядка 400 работников в этой 
сфере. И, конечно, это не бо-
лее 2% от числа имеющихся 
работников. Но люди нужны 
именно в населенных пунктах, 
удаленных от областного цен-
тра. И мы будем выплачивать 
по одному миллиону тем, кто 
заключит трудовой договор 
с учреждением культуры, под-
ведомственным региональному 
Минкульту или администрации 
муниципалитета. Вся информа-
ция о том, как принять участие 
в отборе, будет опубликована 
на сайте министерства культу-
ры региона. Поэтому, если кто-
то захочет переехать в малый 
или средний город нашей об-
ласти, обязательно смотрите 
за последними событиями.

– Всем известно, что вы яв-
ляетесь постоянным гостем 
нашей Ирбитской ярмарки. 
Я, как житель города, прихо-
дя на ярмарку, хотела бы уз-
навать больше об искусстве 
ремесел других регионов. По-
этому меня волнует вопрос, 
будет ли расширение площади 
Ирбитской ярмарки для того, 
чтобы к нам приезжало боль-
ше гостей? Готовы ли вы по-
мочь городу Ирбиту в этом во-
просе? Спасибо.

– Мы обязательно ярмарку 
сохраним и дадим ей новый им-
пульс. Безусловно, это важный 
элемент развития города Ир-
бит. Меня искренне радует, 
что людей с каждым годом 
на этой ярмарке становится 
больше. Там будет задействова-
на в организации ярмарки улица 
Красноармейская, которая от-
ремонтирована. Я уверен, что 
администрация Ирбита обяза-
тельно воспользуется тем, что 
торговых площадей для разме-
щения будет больше. Я уверен, 
что Ирбит в целом к своему 
400-летию, которое исполнит-
ся в 2031 году подойдет самым 
хорошим образом. Для этого 
мы приняли соответствующую 
программу поддержки Ирбита, 
и уверен, что жителям Ирбита 
и гостям этого замечательного 
города будет комфортно, и все 
смогут насладиться незабывае-
мой атмосферой этого уникаль-
ного уральского города.

– Через Ивдельский город-
ской округ проходит трасса 
Ивдель-Ханты-Мансийск. Это 
была долгожданная дорога. 
Последний участок открыли 
в 2013-м. Все было бы замеча-
тельно, но уже больше десяти 
лет по центральным улицам 
города в круглосуточном ре-
жиме движется большегруз-
ный транспорт мимо школ, 
центральной больницы. Нам 
очень хочется, чтобы вокруг 
Ивделя был объезд, а грузовики 
не заезжали бы в город». Как 
наш ЕКАД, как я понимаю.

– Когда-то мы ставили себе 
задачу просто обеспечить до-
ступ и организовать транзит 
через Ивдель, чтобы оживить 
северную часть нашего региона. 
Сегодня мы видим, что доста-
точно серьезный грузопоток 
идет. Мы активно сейчас рабо-

таем по привлечению федераль-
ного софинансирования на реа-
лизацию этого проекта. Наша 
задача сегодня – подготовить 
транспортную инфраструкту-
ру, чтобы обеспечить перевозку 
грузов, в том числе до портов 
Ямала. Конечно, мы не можем 
допустить, чтобы растущий 
грузопоток следовал по город-
ским улицам. Я уверен, что 
коллеги из Минтранса учтут 
ту информацию, которую я се-
годня сказал, и начнут проек-
тирование соответствующего 
обхода. Знаю, что трассировка 
уже есть. Сейчас необходимо 
провести все исследовательские 
работы, проектно-изыскатель-
ские работы. После этого, как 
будет понятна стоимость это-
го обхода, мы обязательно при-
ступим к его реализации.

– Мы, жители Североураль-
ска, хотим поблагодарить вас 
за запуск электропоезда «Ла-
сточка» Бокситы – Екатерин-
бург – Бокситы. Но у нас есть 
еще огромная просьба. Просим 
изменить время прибытия 
поезда в город Екатеринбург 
с 7 до 8 утра, так как это са-
мое удобное время для людей, 
которые едут в больницу или 
на учебу. Заранее спасибо.

– Я обязательно проработаю 
такую возможность с руково-
дителем Свердловской железной 
дороги. К сожалению, я уверен, 
если бы это было возможно сде-
лать раньше, это было бы сде-
лано. Сегодня расписание опре-
деляется не только движением 
одного пассажирского поезда, 
а это огромная логистическая 
сеть грузоперевозок и возмож-
ностей железной дороги. Как 
только появится возможность, 
я уверен, что расписание будет 
изменено. Но сегодня я лишь могу 
пожелать вам набраться терпе-
ния. Как только будет возмож-
ность сдвинуть этот график, 
то мы обязательно его сдвинем.

– Будет ли на уровне обла-
сти поддерживаться и разви-
ваться киберспорт? Возмож-
но, что это направление будет 
развиваться и при спортшко-
лах?» Как у нас, вообще, с фид-
житал в регионе?

– Мы поддерживаем любой 
спорт, в том числе и кибер. 
В этом году наши ребята вош-
ли в состав федеральных сбор-
ных. На первые международ-
ные «Игры будущего» в Казани 
приехали представители более, 
чем ста стран. По киберспорту 
у нас в регионе реализуется три 
программы допобразования де-
тей. Одна из них предусмотрена 
для ребят с ОВЗ. 79 школьников 
сегодня проходит обучение в Ту-
ринске, Лесном и Артемовском. 
Мы продолжим эту работу 
и всячески будем поддерживать 
киберспортсменов.

– В Первоуральске давно меч-
тают о новой площадке с ис-
кусственным льдом для заня-
тий русским хоккеем. Старая 
арена построена в 50-х годах 
прошлого века, и за это вре-
мя сильно устарела. Команда 
«Уральский трубник» игра-
ла только днем, потому что 
на объекте не было освещения. 
Из-за смягчения климата тре-
нировочный сезон сократил-
ся – лед просто стал быстрее 
таять, поэтому первоураль-
цам перед стартом сезона при-
ходилось выезжать в другие го-
рода. Евгений Владимирович, 
помогите в исполнении нашей 
мечты.

– Мы, действительно, с од-
ним из градообразующих пред-
приятий «Хромпик» и Академи-
ей хоккея с мячом «Уральский 
трубник» провели соответству-
ющую работу. Сегодня в рам-
ках концессионного соглашения 
модернизируется устройство 
новой системы намораживания 
льда, так называемое. Освеще-
ние и система звука, а также 
проведен косметический ре-
монт раздевалок. Молодежка 
«Уральского трубника» уже 
здесь проводит тренировки. 
Мы продолжим поддерживать 
реализацию этого проекта, 
поможем нашим градообразу-
ющим предприятиям. Совсем 
недавно были свидетелями от-
крытия обновленной ледовой 
арены в Первоуральске. Серьез-
ные деньги были потрачены 
«Хромпиком» в обновление этой 
арены. Еще один проект, кото-
рый в Первоуральске будет реа-
лизован, – это строительство 
новой ледовой арены открыто-
го типа на территории спор-
тивного комплекса «Уральский 
трубник». На площадке стро-
ительства уже проведены все 
инженерные изыскания и про-
должается проектно-сметная 
работа. Мы полагаем, что об-
щая стоимость проекта будет 
более трех миллиардов рублей, 
и сроки мы ставим себе до 2027 
года закончить. Надеюсь, что 
наши амбициозные планы обяза-
тельно реализуются.

– В октябре в Волчанске 
состоялось грандиозное от-
крытие набережной. Это 
дорогой нашему сердцу про-
ект. И мы очень рады, что 
в нашем небольшом и красивом 
городе стало на одну благоу-
строенную территорию боль-
ше. Евгений Владимирович, 
мы приглашаем вас в гости. 
Приезжайте, пожалуйста, 
в Волчанск прогуляться по на-
шей набережной.

– Я благодарен всем, потому 
что, как правило, жители го-
лосуют по проектам формиро-
вания комфортной городской 
среды, они вовлечены в создание 
новых объектов. Я уже видел 
фотографии Волчанска. Это, 
действительно, очень хороший 
проект, который был реализо-
ван. Я надеюсь, что все жители 
и гости Волчанска оценят его 
по достоинству. Я обязательно 
сам приеду. У нас есть нацпро-
ект, о котором я говорил, это 
«Инфраструктура для жизни». 
Мы в следующем году благоу-
строим территории в Асбесте, 
в Верхней Салде, в Сысерти, 
в Верхней Пышме, в Екатерин-
бурге, в Богдановиче, в Серове 
и в других городах. Это, дей-
ствительно, ощутимая рабо-
та – парки, набережные, скве-
ры, которые сегодня нужны 
всем жителям, нашим детям, 
нашим старшим, родителям.

– В Камышлове уже по-
строен газопровод, но, не-
смотря на это, местные жи-
тели немного переживают 
и задают следующий вопрос: 
«Много в СМИ пишут о про-
грамме газификации, а вот го-
род Камышлов еще полностью 
не подключен к газу. Слышали, 
что газопровод уже построен.

– Да. Сейчас завершаются 
итоговые проверочные меро-
приятия, идет оформление 
документов. Это газовое обо-
рудование, оно требует осо-
бого внимания, как вы знаете. 
И до конца декабря объект бу-
дет введен в эксплуатацию, 

можно будет обращаться уже 
в газораспределительную стан-
цию, организацию, – в этом рай-
оне это ГАЗЭКС, – для выдачи 
разрешения на подключение.

– Вопрос от жителей са-
довых товариществ: «Прези-
дент России Владимир Путин 
заявил о необходимости гази-
фикации СНТ. Наш сад нахо-
дится вблизи Екатеринбурга. 
Такие сады вообще будут гази-
фицироваться?».

– Мы сделали план, действи-
тельно, сводный план, я давал 
поручение после принятия реше-
ния нашим Президентом. На се-
годняшний день в сводном плане 
догазификации дачных участков 
уже включено 745 СНТ. В гази-
фицированных населенных пун-
ктах, – это очень важно, – где, 
по нашим планам, расположено 
по факту 14 тысяч домовладе-
ний. Дачники из садовых това-
риществ, которые находятся 
вблизи Екатеринбурга, очень 
активно включились в эту за-
явочную кампанию по газифика-
ции, и треть от всех заявлений, 
поступивших газовикам, это 
от них. При газификации до-
мов, построенных в СНТ, есть 
ряд условий. Во-первых, жилой 
дом должен быть зарегистри-
рован как объект постоянного, 
а не сезонного использования. 
Во-вторых, решение о догази-
фикации принимается на общем 
собрании большинства, не менее 
2/3 голосов. Это важно знать, 
и напомню: у нас сформирован 
список категорий жителей, 
которые имеют право на ком-
пенсацию затрат при приоб-
ретении газового оборудования 
внутри участка. Поэтому эти 
все условия нужно соблюсти, 
нужно получить полную инфор-
мацию о газификации того или 
иного СНТ и уже делать заявку.

– Слышала, что вышел закон 
недавно о поддержке креатив-
ных людей. Не совсем понятно, 
куда можно, к кому обратить-
ся и на что может рассчиты-
вать мастер. Спасибо.

– Во-первых, действительно 
много программ по поддержке 
в наших министерствах, а это 
Министерство культуры, и без-
условно, это Министерство 
инвестиций и развития, где 
мы поддерживаем народные 
промыслы. И, безусловно, се-
годня развитие таких креатив-
ных индустрий – это серьезный 
аспект в развитии отдель-
ных подотраслей, если хоти-
те. И сегодня у нас проходит 
первый модный проект «Ural 
Fashion». Сейчас мы выступи-
ли с инициативой организовать 
в Екатеринбурге постоянную 
площадку для Всероссийского 
слета креативных кластеров. 
Как раз сейчас формируется 
на федеральном уровне стра-
тегия развития креативных 
индустрий до 2030 года, и я вас 
уверяю, мы как креативный ре-
гион обязательно включимся 
в эту стратегию. Так что, если 
вы креативный человек, занима-
етесь или планируете заняться 
чем-то из вышеперечисленного, 
обращайтесь в Свердловский 
областной фонд поддержки 
предпринимательства, там 
объяснят, как попасть в этот 
реестр и какими мерами под-
держки можно воспользовать-
ся.

– Можно ли сделать так, 
чтобы для всех была обяза-
тельной диагностика – и для 
молодых, и для пожилых, 

и в городе Екатеринбурге». 
Обязательная диспансериза-
ция – надо ли ее вводить?

– Собственно говоря, это 
один из важнейших вопросов, 
которые действительно нужно 
обсуждать. Диспансеризация – 
это крайне важно, в том числе 
и для наших крупных предприя-
тий. Я просил наши профсоюзы 
включить в тексты коллектив-
ных договоров, которые сегодня 
принимаются между работода-
телями и профсоюзами, такую 
диспансеризацию. Регион у нас 
промышленный, и за здоровьем 
наших сотрудников мы должны 
следить. Безусловно, сейчас, как 
предлагает наш земляк, мы это-
го сделать принудительно 
не сможем, но через различного 
рода профсоюзные соглашения 
мы обязательно рекомендуем 
сделать профосмотр и диспан-
серизацию обязательной.

– В прошлом году при вашей 
поддержке в Свердловской об-
ласти прошла беспрецедент-
ная акция – более 2,5 тысячи 
детей из детских домов и со-
циально-реабилитационных 
центров региона получили по-
дарки – именно те, о которых 
писали в письмах Деду Моро-
зу. Тогда акцию поддержали 
уральские бизнесмены и де-
путаты. Знаю, что подар-
ки развозили до 31 декабря. 
Мы активно освещали акцию 
и видели счастливые лица де-
тей. Планируется ли повто-
рить эту акцию в этом году?

– Конечно, будет. Обяза-
тельно. Все 68 учреждений, 
в которых по-прежнему жи-
вут более 2,5 тысячи ребят 
всех возрастов, подарки они 
просят самые разные: кому-
то куклы, кому-то платье, 
кому-то ноутбук для учебы... 
Ну, а кто-то мечтает посе-
тить аквапарк и так далее. 
Поэтому все мечты будут 
выполнены, я нашел уже со-
ответствующих партнеров, 
которые подключились к реа-
лизации. Просто побыть Деда-
ми Морозами для наших ребят. 
И мы будем продолжать эту 
акцию и впредь.

– Вопрос от жителя Богда-
новича: «Евгений Владимиро-
вич, поделитесь топом мест 
в области для посещения в но-
вогодние каникулы. Надеемся, 
что в список попадет и Парк 
культуры и отдыха Богда-
новича. У нас впервые будет 
открыт каток вокруг, между 
прочим, колеса обозрения.

– Я всегда говорю: наша об-
ласть – это территория, где 
можно найти занятие по душе 
абсолютно всем и во всех угол-
ках нашей большой и красивой 
области. Хоть в Богдановиче, 
хоть в Екатеринбурге, хоть 
в Камышлове, хоть в Ивделе или 
Верхотурье. Поэтому каждый 
пусть выбирает по душе, есть 
где провести время, есть чем 
заняться, в том числе и на но-
вогодних каникулах.

В течение часа глава региона 
отвечал на вопросы, волнующие 
свердловчан. Губернатор сделал 
ряд заявлений по итогам рассмо-
трения вопросов свердловчан. А 
после – поставил задачу перед 
членами правительства – макси-
мально оперативно включиться 
в работу по решению проблем 
уральцев, с которыми они обра-
тились на прямую линию главы 
региона. Речь идет в том числе 
о вопросах, которые не успели 
озвучить в прямом эфире.
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Объявление о проведении конкурса на включение в кадровой резерв для замеще-
ния вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправ-

ления Арамильского городского округа 
Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс на включение в 

кадровой резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах 
местного самоуправления Арамильского городского округа на следующие должности му-
ниципальной службы:

№ Наименова-
ние долж-

ности органа 
местного 

самоуправ-
ления

Категория, 
к которой 
относится 
должность

Квалификационные требования
Уровень профессионального образо-
вания, специальность и направление 

подготовки

Стаж работы

1 Главный спе-
циалист Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 
округа (эко-
логическая 

безопасность)

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Государственное и муниципальное 

управление»,
«Экология и природопользование», 
«Биология», «Геоэкология», «Агро-

химия и агропочвоведение»,
«Гидрометеорология», «Геология», 

«География», «Природообустройство 
и водопользование», «Техносферная 

безопасность», «Экология»,
«Агрономия»,

«Агроэкология», «Безопасность 
жизнедеятельности», «Защита окру-

жающей среды»,
«Мелиорация, рекультивация и 

охрана земель», «Юриспруденция», 
«Правоведение».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

2 Главный 
специалист 

Администра-
ции Арамиль-
ского город-
ского округа 
(социальная 

сфера)

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Государственное и муниципальное 

управление»,
«Юриспруденция»,

«Социология»,
«Социальная работа», «Социально-

культурная деятельность», 
«Конфликтология», 

«Психология»,
 «Организация работы с молоде-

жью».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

3 Помощник 
Главы Ара-
мильского 
городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Государственное и муниципальное 

управление», «Юриспруденция»,
«Правоведение»,

«Менеджмент организации»,
«Управление персоналом»,

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

4 Ведущий спе-
циалист Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 
округа (моби-
лизационная 

работа)

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

(по должности 
проводятся 

проверочные 
мероприятия 
по оформле-
нию формы 
допуска к 

государствен-
ной тайне 

«совершенно 
секретно»)

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Государственное и муниципальное 

управление»,
«Юриспруденция», «Правоведение», 

«Специалист по безопасности», 
«Правовое обеспечение националь-

ной безопасности».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

Опыт работы 
в части 

подготовки 
мобилизаци-
онной работы 

от 1 года.

5 Главный 
специалист 
Организа-
ционного 

отдела Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа (по 
правовым 
вопросам)

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Юриспруденция»,

 «Управление персоналом», «Го-
сударственное и муниципальное 

управление»,
«Правоведение».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

6 Главный 
специалист 
Организа-
ционного 

отдела Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа (по 
охране труда)

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Юриспруденция»,

 «Управление персоналом», «Го-
сударственное и муниципальное 

управление»,
«Менеджмент организации»,

«Правоведение», 

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

7 Ведущий 
специалист 
Организа-
ционного 

отдела Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа (по 
работе с 

персоналом)

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Юриспруденция»,

«Юриспруденция (трудовое право)»,
 «Управление персоналом», 

 «Государственное и муниципаль-
ное управление», «Менеджмент 

организации»,
«Правоведение».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

8 Главный 
специалист 

Юридическо-
го отдела Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Юриспруденция», 

«Правоохранительная деятельность», 
«Правовое обеспечение националь-
ной безопасности» «Правоведение».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

9 Ведущий 
специалист 

Юридическо-
го отдела Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Юриспруденция», 

«Правоохранительная деятельность», 
«Правовое обеспечение националь-
ной безопасности» «Правоведение».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

10 Ведущий 
специ-

алист Отдела 
информа-
ционных 

технологий 
Администра-

ции Ара-
мильского 
городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
 «Информационные системы и 

технологии»,
«Информатика и информационные 

технологии», «Информатика и 
вычислительная техника», «При-

кладная математика и информатика», 
«Информационная безопасность», 
«Прикладная информатика», «Про-
граммная инженерия», «Компью-

терные и информационные науки», 
«Информационная безопасность 
телекоммуникационных систем».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

11 Главный 
специалист 
Отдела ар-

хитектуры и 
градострои-
тельства Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Архитектура», «Муниципальный 

архитектор-градостроитель», «Город-
ское строительство», «Градострои-
тельство», «Дизайн архитектурной 
среды», «Проектирование зданий».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

12 Ведущий 
специалист 
Отдела ар-

хитектуры и 
градострои-
тельства Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа 

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Государственное и муниципальное 

управление»,
«Экология и природопользование», 

«Биология», «Геоэкология», 
 «Геология», «Природообустройство 
и водопользование», «Техносферная 

безопасность», «Экология»,
«Агрономия»,

«Агроэкология», «Безопасность 
жизнедеятельности», «Защита окру-

жающей среды»,
«Мелиорация, рекультивация и охра-

на земель», «Юриспруденция»,
«Ландшафтный дизайн»,

 «Жилищное хозяйство и коммуналь-
ная инфраструктура».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

13 Главный 
специалист 
Комитета по 
экономике и 

стратеги-
ческому 

развитию Ад-
министрации 
Арамильско-
го городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Управление персоналом», «Государ-
ственное и муниципальное управле-
ние», «Менеджмент организации»,

«Юриспруденция»,
«Правоведение», «Экономика и 
управление», «Менеджмент», 

«Экономика».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

14 Главный 
специ-

алист Отдела 
жилищных 
отношений 
Админи-
страции 

Арамильско-
го городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Государственное и муниципальное 

управление»,
«Юриспруденция»,

«Менеджмент»,
«Социальная работа».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

15 Главный 
специалист 

Финансового 
отдела Ад-

министрации 
Арамильско-
го городского 

округа

должность 
муниципаль-
ной службы, 

относящаяся к 
старшей груп-
пе должностей 
муниципаль-
ной службы

высшее образование не ниже уровня 
специалитета, магистратуры по 

специальности:
«Экономика и управление на пред-
приятиях», «Менеджмент организа-
ции», «Бухгалтерский учет анализ и 
аудит», «Финансы и кредит», «Ор-
ганизация и нормирование труда», 

«Финансовый менеджмент».

без предъ-
явления 

требований 
к стажу му-

ниципальной 
службы или 

стажу работы 
по специ-
альности, 

направлению 
подготовки.

Основные требования к гражданам, претендующим на включение в кадровый ре-
зерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах мест-
ного самоуправления Арамильского городского округа, являются:  

- наличие гражданства Российской Федерации;  
-  владение государственным языком Российской Федерации (русским);   
- высшее профессиональное образование (согласно квалификационным требованиям 

указанных в таблице выше);   
- проживание на территории Свердловской области;   
- для замещения должностей муниципальной службы возраст не моложе 18 лет;
- владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных тех-

нологий; 
- отсутствие судимости. 
Дополнительными требования к гражданам, претендующим на включение в му-

ниципальный резерв управленческих кадров Арамильского городского округа, яв-
ляются:

Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных зако-
нов, указов Президента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской 
Федерации, Правительства Свердловской области, нормативные правовые акты органов 
местного самоуправления Арамилького городского округа, Устава Арамильского городско-
го округа, основ проведения переговоров, управления и организации труда и делопроиз-
водства, процесса прохождения муниципальной службы, норм делового общения, форм и 
методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы 
со служебной и секретной информацией, правил охраны труда и противопожарной без-
опасности.    

Профессиональные навыки: взаимодействия с другими ведомствами, государственны-
ми, муниципальными органами, представителями субъектов РФ, муниципальных образо-
ваний, нормотворческой деятельности, планирования работы, контроля, анализа и прогно-
зирования последствий принимаемых решений, стимулирования достижения результатов, 
требовательности, ведения деловых переговоров, владения конструктивной критикой, 
учета мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, 
своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту 
интересов. 

Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы в орган местного 
самоуправления: 

Для граждан:   
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по установленной форме;  
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме с приложением фото-

графии 3х4;  
3. копию паспорта или заменяющего его документа;
4. копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование; 
5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

ученой степени, ученого звания (при наличии);  
6. копии трудовой книжки или выписки из электронной трудовой книжки (форма СТД-Р), 

иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;
7. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению 

на муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);
8. документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тести-

рования и т.д.) – в случае их наличия.
Для кандидатов из числа муниципальных служащих: 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по форме;  
2. фотографию 3х4;   
3. заполненную и подписанную анкету по установленной форме.
Заявления о включения в резерв не рассматриваются, а предъявленные докумен-

ты подлежат возврату в случаях: 
- несвоевременного представления документов или представления их не в полном объ-

еме; - представления подложных документов или заведомо ложных сведений;
- несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалифи-

кационным требованиям.
Документы для участия в конкурсе представляются в Организационный от-

дел Администрации Арамильского городского округа по адресу: 624 000, Сверд-
ловская область, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет 
№ 9 (2 этаж) в рабочие дни с понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16.00 часов  
в период с 09.01.2025 года по 07.02.2025 года (включительно). 

Подробную информацию можно получить по телефону 8 (343) 385-31-81 (доб. 1010), 
и на официальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый резерв». 
Формы документов размещены на официальном сайте Арамильского городского округа в 
разделе «Кадровый резерв» https://adm.aramilgo.ru/personnel-reserve.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 11.12.2024 № 533

О предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования 
«Среднеэтажная жилая застройка» в отношении земельного участка с кадастро-
вым номером 66:33:0401001:167 расположенного по адресу: Свердловская область, 

Арамильский городской округ, п. Светлый

В соответствии со статьями 5.1, 37, 39 Градостроительного кодекса Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьей 7 Федерального 
закона от 14 марта 2022 года № 58-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации», Правилами землепользования и застройки Арамильско-
го городского округа, утвержденными Решением Думы Арамильского городского округа от 
28.02.2013 № 17/1, руководствуясь статьей 28 Устава Арамильского городского округа, на 
основании заявления ООО «Группа компаний «Радуга», заключения о результатах обще-
ственных обсуждений от 15 мая 2024 года № 02-2024-ПЗЗ

ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Предоставить ООО «Группа компаний «Радуга» разрешение на условно раз-
решенный вид использования «Среднеэтажная жилая застройка» в отношении земельного 
участка с кадастровым номером 66:33:0401001:167 расположенного по адресу: Свердлов-
ская область, Арамильский городской округ п. Светлый, находящегося в территориальной 
зоне О-1 «Зона комплексного размещения объектов общественно-делового назначения».

2. Установить в отношении земельного участка с кадастровым номером 
66:33:0401001:167, расположенного по адресу: Свердловская область, Арамильский город-
ской округ п. Светлый, вид разрешенного использования «Среднеэтажная жилая застрой-
ка», относящийся к условно разрешенным видам для территориальной зоны      О-1 «Зона 
комплексного размещения объектов общественно-делового назначения».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить 
на официальном сайте Арамильского городского округа в информационно-телекоммуни-
кационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Арамильского городского округа М.С. Мишарина

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 11.12.2024 № 534

О проведении мероприятий по подготовке Арамильского городского округа к 
Новому году в 2025 году  

В целях совершенствования художественно-эстетического оформления территории 
Арамильского городского округа, в связи с проведением мероприятий, посвященных 
празднованию Нового года, руководствуясь статьей 31 Устава Арамильского городско-
го округа 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Разместить на официальном сайте и в газете «Арамильские вести» Арамильского 
городского округа контент о наступающем празднике (приложение №1).

2. Утвердить рекомендации по внешнему оформлению фасадов зданий организаций 
независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, и при-
легающих к ним территорий, расположенных на территории Арамильского городского 
округа, в связи с празднованием Нового года (приложение №2).  

3. Произвести работы по оформлению фасадов до 20.12.2024 года.
4. Опубликовать настоящие постановление в газете «Арамильские вести» и разме-

стить на официальном сайте Арамильского городского округа.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя 

Главы Арамильского городского округа П.Н. Никонорова.

Глава Арамильского городского округа   М.С. Мишарина

Приложение №1
к постановлению Главы

Арамильского городского округа
от 11.12.2024 № 534

 

Приложение №2
к постановлению Главы
Арамильского городского округа
от 11.12.2024 № 534

 

Рекомендации по внешнему оформлению фасадов зданий организаций не-
зависимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, и 

прилегающих к ним территорий, расположенных на территории Арамильского 
городского округа, 

в связи с празднованием Нового года

1. Оформление прилегающей территории:
1) запрещается делать надрезы, надписи, приклеивать, прибивать или размещать 

иным способом провода на деревьях;
в случае отсутствия деревьев на прилегающей территории рекомендуется устанав-

ливать искусственные деревья с подсветкой;
режим включения подсветки деревьев должен осуществляться в темное время су-

ток;
2) ледовые фигуры, объемные скульптуры, фигуры сказочных персонажей должны 

соответствовать новогодней тематике;
для создания ледовых скульптур рекомендуется использовать натуральный или ис-

кусственный лед, при установке ледовых фигур - световую подсветку;
3) зимние горки должны соответствовать требованиям ГОСТ Р 56987-2016 «Без-

опасность устройств для развлечений. Горки зимние. Требования безопасности при 
эксплуатации»;

4) при оформлении искусственных елей рекомендуется использовать декоративные 
украшения, соответствующее новогодней тематике или специализации организации;

запрещается:
использовать для украшения целлулоидные, а также другие легковоспламеняющи-

еся игрушки и украшения;
применять для иллюминации свечи, бенгальские огни, фейерверки;
применять электрические гирлянды и иную светотехническую продукцию, не име-

ющие сертификата соответствия требованиям пожарной безопасности.
2. Оформление входной группы:
1) при иллюминации входных групп рекомендуется использовать монохромную 

цветовую гамму, в основном золотистого или белого цвета;
2) рекомендуется использовать гирлянды из ветвей живых или искусственных елей, 

украшенные новогодними декоративными элементами, световой дождь, световые зана-
весы, светодиодные гирлянды;

3) в случае если несколько организаций осуществляют деятельность в одном и том 
же здании с единой входной группой, новогоднее оформление фасада здания, прилега-
ющей территории и входной группы выполняется по согласованию со всеми организа-
циями и собственником (собственниками) объекта.

3. Оформление витрин1:
         1) при оформлении витрин рекомендуется выполнить законченную художе-

ственно-образную композицию с использованием объемных элементов (декоративных 
шаров, фигур сказочных и новогодних персонажей, а также изображений животных), 
аппликаций, а также плоскостных композиций из бумаги, картона на новогоднюю тему. 
Предметная композиция должна быть дополнена художественной подсветкой;

2) для выполнения художественной подсветки и светового оформления рекоменду-
ется использовать световые гирлянды, световые шнуры (дюралайт), иные декоратив-
ные светильники, световые установки (на каждое витринное пространство - не менее 
одной);

3) рекомендуется осуществлять режим включения подсветки витрин в темное время 
суток;

4) при оформлении витрин рекомендуется использовать символику нового 2025 
года, учитывать профиль предприятия;

5) запрещается применять декоративные пленки на поверхности остекления витрин, 
если площадь оклеивания составляет более 30 процентов от площади остекления; осу-
ществлять замену остекления витрин световыми коробами, использовать бегущие 
строки, экраны на всю высоту и (или) длину остекления витрины.

4. Оформление фасадов зданий, строений, сооружений, нестационарных торговых 
объектов:

1) при оформлении фасадов рекомендуется использовать световые занавесы, свето-
диодные гирлянды, светодиодные шнуры (дюралайт), светодиодные штучные изделия. 
Светотехника должна быть устойчивой к сезонным климатическим изменениям, вы-
полнена в антивандальном исполнении;

2) оформление фасадов и входных групп зданий, витрин, прилегающих территорий 
необходимо предусмотреть соблюдение требований пожарной безопасности.

__________________________
1 Витриной является остекленная часть фасада здания магазина, торгового комплек-

са или музея, которая дает возможность видеть со стороны улицы экспозицию товара 
внутри помещения. В рамках конкурса в качестве витрины могут быть оформлены 
оконные проемы здания, помещения которого занимает предприятие.
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Начало недели сложится не слишком удачно. Вы будете склонны пре-
небрегать своими обязанностями и забывать про обещания. Окажется не-
просто концентрировать внимание на важных вещах.

Запаситесь терпением, оно особенно вам пригодится в начале недели. Не 
все будет складываться благоприятно. Многие Львы окажутся слегка не-
практичными и рассеянными.

Не теряйтесь и не упускайте удачные шансы, их представится довольно 
много. В начале недели часто будет уместно проявить инициативу, сде-
лать первый шаг или внести свое предложение.

Не все получится с первой попытки. Отчасти это будет вызвано недо-
статком упорства и трудолюбия. В начале недели станет сложно собрать-
ся с силами и настроиться на плодотворную работу.

Берегите себя. В начале недели начнется непростой период, особен-
но в эмоциональном плане. Постарайтесь не принимать все слишком 
близко к сердцу и не расстраиваться по пустякам.

У вас многое получится. Начало недели благоприятно для установления 
полезных связей. Некоторые Козероги обзаведутся влиятельными покро-
вителями. Не исключено получение своевременной поддержки.

У вас многое получится в первые дни недели. Перед вами откроются за-
манчивые возможности, и вы ни одну из них не упустите. Ваше воодушев-
ление не останется незамеченным и позволит вдохновить окружающих.

Непростой период, особенно в начале недели. Не все Весы смогут спра-
виться с негативными эмоциями. Вероятны приступы тоски, беспокой-
ства и раздражительности.

Вам представится немало удачных возможностей. Начало недели бла-
гоприятно для получения поддержки в своих делах. Получится вдохно-
вить других людей своим энтузиазмом.

Вас ожидает не самая простая неделя. Внутренние переживания не да-
дут сосредоточиться на важных делах, а эмоциональная неустойчивость 
не слишком хорошо отразится на отношениях с окружающими.

Вы будете полны сил и энергии, решительны и отважны. Поэтому ника-
кие неожиданности не смогут выбить вас из колеи. Начало недели отлич-
но подойдет для составления планов.

Будьте внимательны и осторожны в первые дни недели. Излишнее 
упрямство не доведет вас до добра. Не стремитесь одержать верх в любом 
споре, иначе рискуете испортить значимые для себя отношения.

Светлая память…

Ушел из жизни Андрей Леонидович Марке-
лов, депутат Думы Арамильского городского 
округа седьмого созыва

Андрей Леонидович родился и вырос в го-
роде Арамиль. По окончании Арамильской 
средней школы № 4 в 1985 году поступил в 
Минское авиационно-техническое училище 
гражданской авиации. С 1986 года по 1988 
год проходил службу в рядах Вооруженных 
сил. После армии и окончания училища вер-
нулся в родной город Арамиль. Трудовую де-
ятельность начинал во втором Свердловском 
объединенном авиапредприятии. Работал в 
авиакомпании «Уральские авиалинии», авиа-
компании «Уктус». Прошел путь от авиацион-
ного техника до начальника группы техниче-
ского контроля. В 2010 году с отличием окончил Институт качества жизни при 
Уральском государственном лесотехническом университете.

В сентябре 2021 года Андрей Леонидович был избран депутатом Думы Ара-
мильского городского округа и заместителем председателя Думы. Совмещал де-
путатскую деятельность с основной, работая инженером АО «Уральский завод 
гражданской авиации».

Дума Арамильского городского округа и Администрация АГО выражают со-
болезнования родным и близким Андрея Леонидовича. Коллеги отзываются о 
нем, как о человеке с активной жизненной позицией, целеустремленном, высо-
ком профессионале в своем деле.

Светлая память Андрею Леонидовичу!
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• Администрации Ара-
мильского городского 
округа срочно требуются: 
1) требуется главный 
специалист Финансового 
отдела Администрации 
Арамильского городского 
округа (по финансовому 
контролю): 
Должностные обязанно-
сти: 
- осуществление внутрен-
него муниципального фи-
нансового контроля, в том 
числе предварительного 
и последующего муни-
ципального финансового 
контроля, за соблюдением 
бюджетного законодатель-
ства РФ и иных норма-
тивных правовых актов, 
регулирующих бюджетные 
правоотношения, за пол-
нотой и достоверностью 
отчетности о реализации 
муниципальных программ, 
отчетности об исполнении 
муниципальных заданий; 
-  осуществление контроля 
в отношении закупок това-
ров, работ, услуг для обе-
спечения нужд Арамиль-
ского городского округа, 
предусмотренный частью 
8 статьи 99 Федерального 
закона от 05.04.2013 года 
№ 44-ФЗ «О контрактной 
системе сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государствен-
ных и муниципальных 
нужд»; 
- ежегодного представляет 
отчет о контрольно-реви-
зионной работе с поясни-
тельной запиской началь-
нику Финансового отдела; 
- разработка и испол-
нение муниципальных 
(комплексных) программ 
Арамильского городского 
округа закрепленных за 
Финансовым отделом 
Требования: 
Высшее образование, опыт 
работы в бюджетной сфере 
Условия: 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011, доб. 1001).

• Ведущий специалист 
Отдела архитектуры и 
градостроительства Адми-
нистрации Арамильского 
городского округа: 
Должностные обязанно-
сти:  
- ведение муниципаль-
ного контроля и учета за 
строительством объектов, 
подконтрольных органам 
местного самоуправления 
на территории Арамиль-
ского городского округа; 
- осуществление подготов-
ки проектов нормативных 
правовых актов в области 
архитектурной и градо-
строительной деятель-
ности; 
- осуществление приема 
граждан, своевременное 
и полное рассмотрение 
устных и письменных об-
ращений граждан входя-
щих в компетенцию отдела 
архитектуры; 
- рассмотрение пакета 
документов, предоставляе-
мых гражданами в рамках 
предоставления муници-
пальных услуг; 
- составление протоколов 
об административных пра-
вонарушениях и выдача 
предписаний об устране-
нии нарушений в пределах 
компетенции отдела; 
- обеспечение внесение 
данных в ФИАС; 
- обеспечение работы в 
единой системе межведом-
ственного электронного 

взаимодействия в целях 
предоставления государ-
ственных и муниципаль-
ных услуг в электронном 
виде. 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011, доб. 1061)

• Главный специалист по 
туризму  
Муниципального казен-
ного учреждения «Управ-
ление культуры, спорта 
и молодежной политики 
Арамильского городского 
округа»  
(Подготовка и реализация 
стратегии по развитию 
туризма в Арамильском 
городском округе, меро-
приятия по продвижению 
туристских услуг округа) 
- Подготовка и реализация 
стратегии по развитию 
туризма в Арамильском 
городском округе, меро-
приятия по продвижению 
туристских услуг округа 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011, доб. 1061)

• В Комитет по управле-
нию муниципальным иму-
ществом Арамильского 
городского округа срочно 
требуется Председатель 
Должностные обязанно-
сти: 
- осуществляет управ-
ление и распоряжение 
имуществом, находящимся 
в муниципальной соб-
ственности; 
- ведение реестра объектов 
муниципальной собствен-
ности, в том числе учет 
муниципального имуще-
ства Арамильского город-
ского округа, в том числе 
земельных участков; 
- в пределах компетенции 
разрабатывает проекты 
муниципальных правовых 
актов по вопросам управ-
ления и распоряжения 
муниципальной собствен-
ностью соответствии с 
направлениями своей 
деятельности, осуществля-
ет их реализацию в рамках 
своей компетенции; 
- ведение приема граждан 
и юридических лиц по 
вопросам, связанным с 
владением, пользованием 
и распоряжением муници-
пальным имуществом; 
- совершение следки по 
приобретению и отчуж-
дению муниципального 
имущества; 
Требования: 
- высшее образование не 
ниже уровня специалите-
та, магистратуры и стаж 
муниципальной службы 
или стаж работы по специ-
альности, направлению 
подготовки не менее 
четырех лет; 
- кандидат должен 
обладать следующими 
знаниями в области зако-
нодательства Российской 
Федерации, муниципаль-
ных правовых актов и 
иными знаниями, которые 
необходимы для исполне-
ния должностных обязан-

ностей в соответствующей 
области деятельности и по 
виду деятельности; 
- стрессоустойчивостью, 
исполнительностью, уме-
нием планировать рабочее 
время. 
Условия: 
Муниципальная служба;  
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00 пятидневная 
рабочая неделя; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соц. пакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращать-
ся по телефону 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011, доб. 
1400).

• В Муниципальное казен-
ное учреждение «Центр 
бухгалтерского сопрово-
ждения органов местного 
самоуправления и муни-
ципальных учреждений 
Арамильского городского 
округа» срочно требуется: 
1)  Специалист по закуп-
кам  
Должностные обязанно-
сти: 
 1. прием заявок заказчика 
на определение поставщи-
ков товаров, работ, услуг, 
если соответствующая 
закупка включена в план-
график и план закупок за-
казчика, а при наличии мо-
тивированных замечаний 
возвращает ее заказчику 
для снятия замечаний; 
2. разработка извещений о 
закупке, конкурсную доку-
ментацию, документацию 
об электронном аукцио-
не, извещение о запросе 
котировок цен, извещение 
и документацию о запросе 
предложений в соответ-
ствии с заявкой о закупке 
заказчика, размещает в 
единой информационной 
системе утвержденную 
заказчиком документацию 
о закупке; 
3. разработка изменения в 
документацию о закупке 
в соответствии с письмен-
ным обращением заказчи-
ка и размещает в единой 
информационной системе; 
4. осуществление приема, 
регистрации, хранения 
заявок; 
5. организация проведения 
заседаний Комиссий по 
осуществлению закупок; 
6. участие в рассмотре-
нии дел об обжаловании 
результатов определения 
поставщиков; 
7. осуществление в соот-
ветствии с законом иные 
функции по определению 
поставщиков товаров, 
работ, услуг. 
Требования: 
- среднее профессиональ-
ное, высшее образование 
или дополнительное 
профессиональное об-
разование по программе 
повышения квалификации 
в сфере закупок привет-
ствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 

Пятидневная рабочая не-
деля; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефонам: 8(343) 385-
32-85 (доб.1610), 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011). 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru 
2) Ведущий экономист 
Должностные обязанно-
сти: 
-проверка планов фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных 
учреждений; 
- планирование бюджета 
на очередной финансовый 
год и плановые периоды. 
- подготовка исходных 
данных для составления 
перспективных, годовых 
и оперативных смет и 
планов финансово-хозяй-
ственной деятельности. 
- планирование фондов 
оплаты труда. 
- составление бюджетной 
росписи и согласование 
предложений по внесению 
изменений в бюджет-
ные росписи и лимиты 
бюджетных обязательств 
соответствующих, закре-
пленного за ним ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, 
опыт работы в бюджетной 
сфере 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабочая 
неделя 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru 
3) Заместитель директора 
по учету и отчетности 
Должностные обязанно-
сти: 
 1. организация и контроль 
бухгалтерского учета и 
отчетности в учрежде-
нии и подведомственных 
учреждениях; 
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалифика-
цией РФ и инструкций по 
бух учету; 
3. предоставление отчет-
ности, взаимодействие с 
ИФНС и отделениями Фе-
дерального казначейства 
по Сысертскому району; 
4. формирование учетной 
политики; 
5. разработка меропри-
ятий, направленных на 
совершенствование бух 
учета и отчетности по ис-
полнению бюджета; 
6. оказание помощи бюд-
жетным учреждениям по 
вопросам организации и 
ведения бух учета; 
7. контроль исполнения 
смет расходов учреждений 
находящимся на обслужи-
вании; 
8. информирование дирек-
тора учреждения о рас-

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

Вакансии

В частный детский сад требуется повар
Занятость 5/2, з/п - 30 000₽ / мес

Подробности по тел:
8-908-902-88-08 или 8-963-042-27-62

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 55-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 50-60 т.р.

- ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,  
з/п от 60 т.р.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы:  
г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР И ЗАРУБЕЖЬЯ, ФАРФОРОВЫЕ И 
ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, НОЖИ, 

ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

Тел. 8-922-147-12-19

Организации на постоянную работу требуются:
 

СЛЕСАРЯ сборщики пром.оборудования 
з.п. 80-100 тыс.

МАСТЕР производственного участка,
з.п при собеседовании. 

Водитель пенсионного возраста
Требования. Строго без в.п. Ответственность 

и желание работать в коллективе

8-904-384-39-25

Требуется инженер-сметчик 
в МБУ «Арамильская Служба 

Заказчика»
Условия:
Официальное трудоустройство; 
Комфортное рабочее место в дружном коллективе; 
График работы пн-пт с 08:00-17:00; перерыв на обед с 12:00 до 13:00 
Рабочее место по адресу: г. Арамиль ул. Рабочая 130а

Обязанности:
Разработка и составление Локальных сметных расчетов, сводный сметный 
расчет стоимости строительства, смета контракта, расчет НМЦК и другой до-
кументации, проверка актов выполненных работ.

Требования:
Высшее или средне-специальное техническое образование, составление смет 
и (опыт работы в сфере строительства или ЖКХ будет преимуществом) 
Опыт работы с нормативными базами ФЕР, ГЭСН, ТЕР; 
Уверенный пользователь ПК и программ Word, Excel, Гранд-смета  
Знание требований нормативно правовых актов в строительстве; знание технологии 
СМР.

+7 912 617-70-33 

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)

 ТРЕБУЕТСЯ ИНСПЕКТОР
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ходовании фонда заработной 
платы учреждении, соблюде-
нии установленных штатов, 
обоснованности и законно-
сти списания с баланса фи-
нансовых органов сумм не-
достач, потерь, дебиторской 
задолженности, обобщение 
результатов инвентаризации 
основных средств и товарно-
материальных ценностей, 
денежных средств и средств 
в расчетах. 
Требования: 
- высшее образование или 
среднее профессиональное 
и дополнительное профес-
сиональное образование по 
программе повышения ква-
лификации в экономической, 
финансово-экономической 
сфере. 
- опыт работы от 5 лет. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая неделя; 
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная по-
мощь к отпуску в размере 2-х 
должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610) 
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр гражданской 
защиты Арамильского ГО» 
требуется: 
Инженер 
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией 
и использованием обору-
дования, установленного в 
учреждении;  
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспечения, 
информационные системы, 
имеющиеся в учреждении. 
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

• МБОУ «СОШ № 3» пред-
лагает официальное трудо-
устройство и приглашает на 
собеседование выпускников 
и студентов по следующим 
специальностям: 
- учитель русского языка и 
литературы;  
- учитель математики; 
- учитель начальных классов; 
- учитель английского языка; 
- воспитатель ГПД; 
- учитель-логопед; 
- учитель биологии/педагог 
дополнительного образова-
ния в области естественнона-
учного образования. 
Условия: 
- получение компенсации 
расходов на оплату ЖКХ; 
- принимают участие в 
государственных программах 
поддержки молодых специа-
листов, работающих на селе; 
- Администрация школы 
окажет содействие в предо-
ставлении жилья на основе 
муниципального найма. 
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru  
Сайт: school3.aramilgo.ru 
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархатова 
Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ № 1 на посто-
янную работу требуются: 
- заведующий библиотекой 
(высшее культурологическое 
и филологическое образова-
ние); 
Обязательное требование к 
кандидатам – наличие про-
фессионального образования.  
Запись на собеседование по 
тел: 8(343)385-39-54 (с 08.00 
до 17.00, понедельник-пятни-
ца) или отправить резюме на 
эл. Почту: armou1@mail.ru

• В МАДОУ «Детский сад № 
1 «Аленка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) повар 
телефон: 8(343) 385 -39 -51 
В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются: 
1) Ассистент по оказанию 

технической помощи 
педагогическое образование 
не требуется 
2) Воспитатель 
в случае отсутствия педаго-
гического  
образования возможна пере-
подготовка 
3) Дворник 
4) Диспетчер (составление 
меню) 
5) Кухонный рабочий 
6) Младший воспитатель 
7) Музыкальный руководи-
тель     
8)   Специалист по кадрам  
Работа в учреждении, не дис-
танционно 
9) Специалист по охране 
труда  
Работа в учреждении, не дис-
танционно 
телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 4 
«Солнышко» требуются: 
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 0,25 
ставки 
2) Учитель-логопед 
3) Музыкальный руководи-
тель 
4) Кухонный рабочий 
Горячие питание, Льгота по 
оплате платных услуг для 
детей 
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

• МАОУ «СОШ № 4» требу-
ются: 
1) Учитель начальных клас-
сов  
2) Педагог-психолог 
3) Учитель дефектолог  
4) учитель математики  
5) тьютор 
6) учитель физики-матема-
тики 
7) учитель истории и обще-
ствознания 
8) Учитель русского языка и 
литературы 
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад 

комбинированного вида № 5 
«Светлячок» требуются: 
1) Воспитатель 
Должностные обязанности: 
- осуществляет професси-
ональную деятельность в 
соответствии с требовани-
ями Федеральных государ-
ственных образовательных 
стандартов дошкольного 
образования; 
-планирует и проводит обра-
зовательные мероприятия; 
- формирует мотивацию к 
обучению. 
Предоставляется льгота 
педагогическим работникам 
на селе  
Подробности по телефону: 8 
(34374) 3-67-60,

• В МАДОУ «Детский сад № 
7 «Золотой ключик» требу-
ются: 
1) Воспитатель 
2) Музыкальный руководи-
тель 
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-39-52 
В МАДОУ «Детский сад № 8 
«Сказка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) Младший воспитатель 
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-41-98

• В Чики Пики Ням срочно 
требуется повар - кассир. п 
Бобровский ул. Ленина, 35. 
Тел 8 908-901-21-58 Николай.

• Срочно требуется убор-
щица. График работы 2/2. 
Достойная заработная плата. 
8-982-631-61-95

• В кафе пекарню требуются 
мойщица - уборщица. Тел. 
8-919-398-83-84

• Срочно требуется мойщица 
посуды. График работы: 2 
через 2. 8-982-631-61-95

• Требуются охранники, 
зарплата своевременно, 
трафики разные. тел. 8-908-
901-96-60

Разное

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

ОПЕРАТОР ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ЛИНИЙ, ПОМОЩНИК ОПЕРАТОРА, 

ЭЛЕКТРИК , УБОРЩИЦА. 
Достойная оплата два раза в месяц 
спецодежда обучение. Подробности 

при собеседовании. 

Тел 89221454019 Михаил Александрович

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 40 т.р.
Грузчики, з/п от 40 т.р.

Операторы, з/п от 45 т.р.
Водитель кат. «В, С, Е», зп от 100 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

примем на работу

8-922-148-36-05

Рассмотрим кандидатов  
без опыта работы

Официальное 
трудоустройство

Патруши
• Повара
• Младшего 

воспитателя
• Дворника

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР, ГРУЗЧИКИ, ВОДИТЕЛЬ  

(г. Арамиль)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00

ПОВАР
КАССИР

МОЙЩИЦА 
ПОСУДЫ

РАЗНОРАБОЧИЙ

8-912-607-37-38

ТРЕБУЕТСЯ

ПРОДАЕТСЯ 
ДОМ

 52М² ШЛАКОЗА-
ЛИВНОЙ, ГАЗИ-

ФИЦИРОВАННЫЙ. 
УЧАСТОК 10 СО-

ТОК. ЕСТЬ СКАЖИ-
НА.  г. АРАМИЛЬ, 

ул. 8 МАРТА, НА БЕ-
РЕГУ РЕКИ ИСЕТЬ 

т. 8-912-625-61-87

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32
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Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

ТОКАРЬ
ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ

Тел. +7 (932) 124 32 29

Предприятию ООО ПО «ВУЛКАН» требуются

п. Большой Исток, ул. Металлистов, 1
(территория завода)

МЕБЕЛЬНОМУ ПРЕДПРИЯТИЮ  
г. АРАМИЛЬ ТРЕБУЮТСЯ:

ОПЫТ РАБОТЫ НЕОБЯЗАТЕЛЕН 
ОБУЧЕНИЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ

ЗАРПЛАТА ВЫСОКАЯ

СТОЛЯР - СТАНОЧНИК
ОПЕРАТОР (ученик оператора) 

ферзерного станка с ЧПУ
РАЗНОРАБОЧИЙ

ШЛИФОВАЛЬЩИЦЫ - 
ПОДГОТОВЩИЦЫ

Форма оплаты и график по договоренности
г. Арамиль, Гарнизон, 9

8-922-6060-201

ре
кл

ам
а

21 ДЕКАБРЯ
с 9:00 до 16:00

• Мясные и рыбные 
деликатесы, сало.  
• Сладости, конфеты, 
халва. 
• Мед, соты и 
медовая продукция от 
пасечников.  
• Чаи и приправы 
изделия из шерсти, 
верхняя одежда 
• Монгольский 
трикотаж.
• Товары 
повседневного спроса.
• Цены от 
производителей.

с. Патруши, ул. Революции, 1А

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

Организации на постоянную 
 и временную работу требуются 

Заработная плата от 120 000 рублей 
до 200 000 рублей.

+7 902 409-51-18

ВОДИТЕЛИ НА 
САМОСВАЛЫ

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

ВЫВОЗ МУСОРА
ВЫВОЗ СНЕГА 

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а

с Начальном отдела образования 
Арамильского городского округа 
Галиной Горяченко

vk.com/vestiaramil

23.12.24
17:00

Вопросы принимаются на почту vesti-aramil@yandex.ru  
и по тел. 8-950-639-43-11

Трансляция будет доступна в 
группе «Арамильские вести»

Прямой эфир


