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В Гарнизоне идет 
монтаж быстровоз-
водимых конструк-
ций для создания 
ФАПа

Фельдшерско-акушер-
ский пункт в районе ули-
цы Космонавтов приоб-
ретает ощутимые формы: 
здание будущего медицин-
ского учреждения «рас-
тет» буквально на глазах. 
Его запуск в эксплуата-
цию планируется на конец 
февраля 2025 года.

Специалисты, кото-
рые будут там работать 
– фельдшер и медсесе-
стра, – уже найдены: они 
проходят обучение и го-
товы приступить к своим 
обязанностям. Узкопро-
фильные специалисты 
будут приезжать в ФАП 
в Гарнизон в определен-
ные дни. Кроме того, 
там будет проводиться 
физиолечение.

– Наконец-то жите-
ли Гарнизона, отдален-
ной территории, будут 
полноценно обеспечены 
медицинской помощью 
рядом со своим домом: 
не нужно будет им боль-
ше ездить в Арамиль в 
главное здание поликли-
ники на Садовую, 10 – 
для получения больнич-
ного листа, осмотра, 

выписки лекарств. Это 
значительно облегчит 
их передвижения для об-
ращений, – отметил Егор 
Колобов, главный врач 
Арамильской городской 
больницы.

До этого подобный 
ФАП был открыт в по-
селке Арамиль: теперь 
жители Мельзавода мо-
гут также получать все 
необходимые медицин-
ские услуги, не покидая 
пределы своего населен-
ного пункта.

Строится по плану
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Администрация АГО 
объявила о начале сбо-
ра гуманитарной по-
мощи арамильским 
бойцам

Ребятам «за красной лен-
точкой» необходимы как 
предметы быта, так и спе-
циализированные вещи. С 
просьбой помочь они обра-
тились в Администрацию 
Арамильского городского 
округа: составили список. 

Глава АГО Марина Сер-
геевна Мишарина пред-
ложила принять участие в 
сборе гуманитарного груза 
также руководителям и со-
трудникам муниципальных 
учреждений, предпринима-
телям округа, а также горо-
жанам. По всем вопросам 
можно обращаться в Адми-
нистрацию АГО.

Поможем нашим 
землякам-бойцам вместе!

По улице Чапаева в горо-
де Арамиль снесли много-
квартирный жилой дом 
№22

Дом был построен еще в 1958 
году, в сентябре 2022-го года 
было принято решение о нача-
ле проведения мероприятий по 
его расселению. Расселение за-
вершилось еще в начале этого 
года. До конца года планируется 
снести расселенный многоквар-
тирный дом №1 в поселке Ара-
миль, на улице Станционная,  
построенный еще в 1931 году. 
Кроме того, в ближайшее время 
планируется также снести еще 
несколько расселенных много-

квартирных аварийных домов, 
расположенных в городе Ара-
миль.

Мероприятия по переселе-
нию граждан из жилых поме-
щений, признанных аварий-
ными и подлежащими сносу,  
на территории Арамильского 
городского округа проводятся в 
рамках Национального проек-
та «Жилье и городская среда». 
Переселение реализуется в со-
ответствии с государственной 
программой Свердловской об-
ласти «Реализация основных 
направлений государственной 
политики в строительном ком-
плексе Свердловской области 
до 2024 года» и региональной 

адресной программой «Пере-
селение граждан на территории 
Свердловской области из ава-
рийного жилищного фонда в 
2019 – 2025 годах» при участии 
государственной корпорации 
– Фонда содействия реформи-
рованию жилищно-коммуналь-
ного хозяйства.

Для достижения этой цели 
необходимо решить задачи по 
переселению до 1 сентября 2025 
года граждан из многоквартир-
ных домов, признанных до 1 ян-
варя 2017 года в установленном 
порядке аварийными – в связи с 
физическим износом в процессе 
их эксплуатации – и подлежа-
щими сносу или реконструкции. 

Новый автобус на 30 посадочных мест получили для «МБОУ СОШ №3» поселка Арамиль, в которой обуча-
ются дети двух сельских населенных пунктов: поселка Арамиль и Светлый. После оформления необходимых 
документов автобус будет готов выйти на школьный маршрут. 

Помощь 
СВОим

Стерт с лица земли

Система образования обновила 
парк школьных автобусов
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Вторник [3 декабря]

Понедельник [2 декабря]
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Среда [4 декабря]

Четверг [5 декабря]
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Пятница [6 декабря]

Суббота [7 декабря]

ТВ программа
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Воскресенье [8 декабря]

ТВ программа
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Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского 
городского округа, информирует о возможном установлении публичного 
сервитута в целях, предусмотренных подпунктом 1 статьи 39.37 
Земельного Кодекса Российской Федерации (далее - ЗК РФ) по ходатайству 
Общества с ограниченной ответственностью «КАРАТ».

 Цель установления публичного сервитута: в целях капитального 
ремонта линейного объекта - сети водоснабжения (муниципальный 
контракт № 0862300024424000034 от 01.08.2024)».

В отношении земельного участка с кадастровым № 66:33:0301001:681, 
по адресу: Российская Федерация, Свердловская область, Арамильский 
городской округ, поселок Арамиль, улица Станционная, земельный участок 
10А, площадью – 81 кв. м, согласно прилагаемой схеме расположения 
границ публичного сервитута.

Обоснование необходимости установления публичного сервитута: ока-
зание услуг водоснабжения населения – капитальный линейного объекта 
сети водоснабжения, принадлежащего на праве собственности Арамиль-
скому городскому округу.

Срок действия сервитута – 10 лет.
Подать заявления об учете прав на земельные участки (в соответствии с 

п. 8 ст. 39.42 Земельного кодекса Российской Федерации) можно в Комитет 
по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского 
округа, по адресу: Свердловская область, Арамильский городской округ, 
город Арамиль, улица 1 Мая, 12, в рабочие дни с 08.00 до 17.00, обеденный 
перерыв с 12.00 по 13.00 часов. 

Ознакомление заинтересованных лиц с поступившим ходатайством об 
установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием 
местоположения границ публичного сервитута осуществляется в Комитете 
по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского 
округа, по адресу: Свердловская область, Арамильский городской округ, 
город Арамиль, улица 1 Мая, д. 12, (каб. № 20; № 23) в рабочие дни с 08.00 
до 17.00, обеденный перерыв с 12.00 по 13.00 часов и на официальном 
сайте Арамильского городского округа https://www.aramilgo.ru/.

Дата окончания сообщения о возможном установлении публичного сер-
витута – 12.12.2024 – 15 (пятнадцать) дней со дня опубликования данного 
сообщения. 

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамиль-
ского городского округа, информирует о возможном установлении 
публичного сервитута в целях, предусмотренных подпунктом 1 ста-
тьи 39.37 Земельного Кодекса Российской Федерации (далее - ЗК 
РФ) по ходатайству Общества с ограниченной ответственностью 
«КАРАТ».

 Цель установления публичного сервитута: в целях капитального 
ремонта линейного объекта - сети водоснабжения (муниципальный 
контракт № 0862300024424000034 от 01.08.2024)».

В отношении земельных участков: с кадастровым № 
66:33:0101003:291,  по адресу: Свердловская область, Сы-
сертский район, город Арамиль, улица Космонавтов, 9/2, пло-
щадью – 170 кв. м; с кадастровым № 66:33:0101003:292, 
по адресу: Свердловская область, Сысертский район, го-
род Арамиль, улица Космонавтов, 7/2, площадью – 195  
кв. м; с кадастровым № 66:33:0101003:295, по адресу: Свердловская 
область, Сысертский район, город Арамиль, улица Космонавтов, 
5/2, площадью – 124 кв. м, согласно прилагаемой схеме расположе-
ния границ публичного сервитута.

Обоснование необходимости установления публичного сервиту-
та: оказание услуг водоснабжения населения – капитальный линей-
ного объекта сети водоснабжения, принадлежащего на праве соб-
ственности Арамильскому городскому округу.

Срок действия сервитута – 10 лет.
Подать заявления об учете прав на земельные участки (в соот-

ветствии с п. 8 ст. 39.42 Земельного кодекса Российской Федерации) 
можно в Комитет по управлению муниципальным имуществом 
Арамильского городского округа, по адресу: Свердловская область, 
Арамильский городской округ, город Арамиль, улица 1 Мая, 12, в 
рабочие дни с 08.00 до 17.00, обеденный перерыв с 12.00 по 13.00 
часов. 

Ознакомление заинтересованных лиц с поступившим ходатай-
ством об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему 
описанием местоположения границ публичного сервитута осущест-
вляется в Комитете по управлению муниципальным имуществом 
Арамильского городского округа, по адресу: Свердловская область, 
Арамильский городской округ, город Арамиль, улица 1 Мая, д. 12, 
(каб. № 20; № 23) в рабочие дни с 08.00 до 17.00, обеденный пере-
рыв с 12.00 по 13.00 часов и на официальном сайте Арамильского 
городского округа https://www.aramilgo.ru/.

Дата окончания сообщения о возможном установлении публично-
го сервитута – 12.12.2024 – 15 (пятнадцать) дней со дня опубликова-
ния данного сообщения. 

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского 
городского округа, информирует о возможном установлении публично-
го сервитута в целях, предусмотренных подпунктом 1 статьи 39.37 Зе-
мельного Кодекса Российской Федерации (далее - ЗК РФ) по ходатайству 
Общества с ограниченной ответственностью «КАРАТ».

 Цель установления публичного сервитута: в целях капитального ре-
монта линейного объекта - сети водоснабжения (муниципальный кон-
тракт № 0862300024424000034 от 01.08.2024)».

В отношении земельных участков: с кадастровым № 66:33:0101009:449, 
по адресу: Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, ули-
ца Ленина, 1Д, площадью – 34 кв. м; с кадастровым № 66:33:0101009:170, 
по адресу: Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, 
улица 1 Мая, дом 81, площадью – 466 кв. м, согласно прилагаемой схеме 
расположения границ публичного сервитута.

Обоснование необходимости установления публичного сервитута: 
оказание услуг водоснабжения населения – капитальный линейного объ-
екта сети водоснабжения, принадлежащего на праве собственности Ара-
мильскому городскому округу.

Срок действия сервитута – 10 лет.
Подать заявления об учете прав на земельные участки (в соответ-

ствии с п. 8 ст. 39.42 Земельного кодекса Российской Федерации) можно 
в Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского 
городского округа, по адресу: Свердловская область, Арамильский го-
родской округ, город Арамиль, улица 1 Мая, 12, в рабочие дни с 08.00 до 
17.00, обеденный перерыв с 12.00 по 13.00 часов. 

Ознакомление заинтересованных лиц с поступившим ходатайством об 
установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием 
местоположения границ публичного сервитута осуществляется в Коми-
тете по управлению муниципальным имуществом Арамильского город-
ского округа, по адресу: Свердловская область, Арамильский городской 
округ, город Арамиль, улица 1 Мая, д. 12, (каб. № 20; № 23) в рабочие дни 
с 08.00 до 17.00, обеденный перерыв с 12.00 по 13.00 часов и на офици-
альном сайте Арамильского городского округа https://www.aramilgo.ru/.

Дата окончания сообщения о возможном установлении публичного 
сервитута – 12.12.2024 – 15 (пятнадцать) дней со дня опубликования дан-
ного сообщения.

Продолжение на стр. 14

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 18.11.2024 № 746

Об утверждении Порядка предоставления единовременной 
денежной выплаты в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье 

гражданина, убывшего для прохождения военной службы через 
Военный комиссариат Сысертского района или пункт отбора на 
военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга 
Министерства обороны Российской Федерации, заключившего 

в период с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года контракт 
о прохождении военной службы с Министерством обороны 

Российской Федерации, зачисленного в списки воинских частей 
и проходящего военную службу по контракту 

В соответствии с пунктом 5 статьи 20 Федерального закона от 06 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 111 Об-
ластного закона от  10 марта 1999 года № 4-ОЗ «О правовых актах 
в Свердловской области», во исполнение Указа Губернатора Сверд-
ловской области от 07.08.2024 № 346-УГ/ДСП «Об обеспечении гла-
вами муниципальных образований, расположенных на территории 
Свердловской области, содействия гражданам в заключении контрак-
тов о прохождении военной службы с Министерством обороны Рос-
сийской Федерации», на основании Постановления Администрации 
Арамильского городского округа от 10.09.2024 № 530 «Об установле-
нии дополнительной меры социальной поддержки в виде единовре-
менной денежной выплаты», руководствуясь статьей 31 Устава Ара-
мильского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления единовременной денеж-
ной выплаты в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье гражданина, 
убывшего для прохождения военной службы через Военный комис-
сариат Сысертского района или пункт отбора на военную службу по 
контракту (1 разряда) города Екатеринбурга Министерства обороны 
Российской Федерации, заключившего в период с 1 августа 2024 года 
по 31 декабря 2024 года контракт о прохождении военной службы 
с Министерством обороны Российской Федерации, зачисленного в 
списки воинских частей и проходящего военную службу по контрак-
ту (приложение).

2. Признать утратившими силу постановления Администрации 
Арамильского городского округа от 18.10.2024 № 649 «Об утверж-
дении Порядка предоставления единовременной денежной выплаты 
семье гражданина, зарегистрированного на территории Арамильско-
го городского округа, убывшего для прохождения военной службы 
через Военный комиссариат Сысертского района или пункт отбора на 
военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга Ми-
нистерства обороны Российской Федерации, заключившего в период 
с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года контракт о прохожде-
нии военной службы с Министерством обороны Российской Федера-
ции, зачисленного в списки воинских частей и проходящего военную 
службу по контракту», от 01.11.2024 № 712 «О внесении изменений в 
постановление «Об утверждении Порядка предоставления единовре-
менной денежной выплаты семье гражданина, зарегистрированного 
на территории Арамильского городского округа, убывшего для про-
хождения военной службы через Военный комиссариат Сысертского 
района или пункт отбора на военную службу по контракту (1 разря-
да) города Екатеринбурга Министерства обороны Российской Феде-
рации, заключившего в период с 1 августа 2024 года по 31 декабря 
2024 года контракт о прохождении военной службы с Министерством 
обороны Российской Федерации, зачисленного в списки воинских ча-
стей и проходящего военную службу по контракту».

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские 
вести» и разместить на официальном сайте Арамильского городского 
округа.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на исполняющего обязанности заместителя Главы Арамильского го-
родского округа Е.С. Загудаеву. 

Глава Арамильского городского округа             М.С. Мишарина

Приложение к 
постановлению Администрации 
Арамильского городского округа 

от 18.11.2024 № 746
 

Порядок предоставления единовременной денежной выплаты в 
сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье гражданина, убывшего для 
прохождения военной службы через Военный комиссариат Сысерт-
ского района или пункт отбора на военную службу по контракту (1 
разряда) города Екатеринбурга Министерства обороны Российской 

Федерации, заключившего в период с 1 августа 2024 года по 31 
декабря 2024 года контракт о прохождении военной службы с Мини-
стерством обороны Российской Федерации, зачисленного в списки 

воинских частей и проходящего военную службу по контракту
 

1. Порядок предоставления единовременной денежной выплаты в 
сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье гражданина, убывшего для 
прохождения военной службы через Военный комиссариат Сысерт-
ского района или пункт отбора на военную службу по контракту (1 
разряда) города Екатеринбурга Министерства обороны Российской 
Федерации, заключившего в период  с 1 августа 2024 года по 31 де-
кабря 2024 года контракт о прохождении военной службы с Мини-
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Статистические дан-
ные о распространен-
нии «чумы 21 века» 
на территории Сред-
него Урала

Свердловская область 
относится к регионам с 
высоким уровнем рас-
пространения ВИЧ-
инфекции. На начало 
ноября 2024 зарегистри-
ровано более 62 тысяч 
лиц, живущих с ВИЧ-
инфекцией, показатель 
пораженности населения 
составляет 1,4 %, что в 3 
раза превышает средний 
российский уровень.

В 17 муниципалите-
тах пораженность насе-
ления ВИЧ-инфекцией 
превышает 2%, что сви-
детельствует о слож-
ной эпидемической си-
туации. Сысертского и 
Арамильского ГО среди 
них нет. Наряду с этим, 
с 2015 года отмечается 
устойчивая тенденция 
снижения новых случа-
ев заболевания (куму-
лятивно на 48%), что 
является результатом 
эффективных профилак-
тических, диагностиче-
ских и лечебных меро-
приятий. 

В 2023 году выявле-
но 3449 случаев ВИЧ-
инфекции, показатель 
заболеваемости – 81,4 
на 100 тысяч населения, 
что на 10% ниже уровня 
2022 года. В 2024 году 
заболеваемость продол-
жает снижаться: за 10 
месяцев выявлено 2635 
случаев ВИЧ-инфекции, 
показатель заболеваемо-
сти – 62,4 на 100 тысяч 
населения, что на 11,2% 
ниже аналогичного пе-
риода прошлого года.

Тем не менее, рост 
новых случаев ВИЧ-
инфекции наблюдается 
в 29 муниципалитетах 
(39,7%), в том числе бо-
лее чем на 20% в 16 тер-
риториях. Арамильский 
городской округ есть в 
их числе. 

В эпидпроцесс во-
влечены все группы на-
селения: 88,0% – лица 
старше 30 лет; средний 
возраст – 41,6 лет; ос-
новной вклад в заболе-
ваемость «вносит» воз-
раст 30-44 года (57,1%) и 
45-59 лет (33,1%). Муж-
чины составляют 57,8%, 
женщины 42,2%, дети 
0,8% (22). Женщины ре-
продуктивного возраста 
– 91,1% в общей когор-
те женщин, живущих с 
ВИЧ.

В структуре путей пе-
редачи ВИЧ-инфекции 
среди вновь выявленных 
на долю полового пути 
приходится 81,8%, па-
рентерального (при упо-
треблении наркотиков 

инъекционным путем) 
– 17,3%, вертикальный 
путь составил 0,9%.

Положительным мо-
ментом также является 
снижение смертности по 
причине ВИЧ-инфекции. 
С 2019 года смертность 
снизилась на 22,7%. 

Наряду с этим на-
блюдается рост смерт-
ности среди ВИЧ-
инфицированных от 
причин, не связанных 
с ВИЧ-инфекцией – на 
111,2%, по сравнению с 
2019 годом.

Ежегодно рас-
тет количество ВИЧ-
и н ф и ц и р о в а н н ы х , 
умерших отсердечно-
сосудистых заболева-
ний (16,8% в общей 
структуре смертности), 
болезней органов пи-
щеварения (10,9%), он-
кологических заболева-
ний (5,6%). У пациентов 
с ВИЧ-инфекцией общий 
риск смерти от причин, 
не связанных с ВИЧ-
инфекцией выше, чем у 
общего населения в 2,2 
раза.С целью раннего 
выявления хронических 
неинфекционных заболе-
ваний и  факторов риска 
их развития среди паци-
ентов с ВИЧ-инфекцией 
требуется их активное 
вовлечение в систему 
профилактических ос-
мотров и диспансериза-
ции определенных групп 
взрослого населения.

Распоряжением Пра-
вительства Российской 
Федерации от 21.12.2020 
№3468-р утверждена 
Государственная стра-
тегия противодействия 
распространению ВИЧ-
инфекции в Российской 
Федерации на период 
до 2030 года; Прави-
тельством Свердлов-
ской области утверж-
дено постановление от 
28.10.2021 №720-ПП «О 
мерах противодействия 
распространению ВИЧ-
инфекции в Свердлов-
ской области на 2021–
2030 годы». 

В соответствии с ука-
занными документами 
наиболее важной задачей 
является раннее выявле-
ние ВИЧ-инфекции с це-
лью своевременного на-
чала антиретровирусной 
терапии, что позволяет 
снизить уровень первич-
ной заболеваемости и 
смертности.

С целью раннего вы-
явления ВИЧ-инфекции 
рекомендовано уведоми-
тельное обследование на 
ВИЧ-инфекцию всех па-
циентов, обращающихся 
за медицинской помо-
щью, независимо от воз-
раста; обследование на 
ВИЧ-инфекцию в рамках 
региональных программ 

«Контроль здоровья», 
«Добро на предприятие, 
«Добро в село»; выезд-
ные мобильные формы 
обследования на ВИЧ-
инфекцию с применени-
ем экспресс тестов: на 
предприятиях,  в учреж-
дениях высшего и сред-
него профессионального 
образования, изоляторах 
временного содержания 
МВД,  «уличных» акци-
ях.

Несмотря на реализу-
емые мероприятия в 10 
медицинских организа-
циях за 10 месяцев 2024 
года план обследова-
ния населения на ВИЧ-

инфекцию (скрининг 
ИФА и экспресс-тести-
рование) выполнен ме-
нее чем на 75% (норма-
тив за 10 месяцев – 83%):  
ГАУЗ СО «Арамильская  
ГБ» – 74,9%.

Продолжается про-
блема позднего выяв-
ления ВИЧ-инфекции 
пациентов с тяжелым и 
выраженным иммуноде-
фицитом. В целях ран-
ней диагностики ВИЧ-
инфекции необходимо 
обследование пациентов, 
обратившихся за меди-
цинской помощью вне 
зависимости от цели 
визита при первичном 

обращении в текущем 
году, а для привлечения 
к постановке на дис-
пансерный учет – обяза-
тельное сообщение по-
ложительного результата 
с выдачей Уведомления 
и направления в центр 
СПИДа / кабинет по ра-
боте с больными ВИЧ-
инфекцией по месту 
жительства пациента. 
Раннее взятие пациента 
под диспансерное на-
блюдение позволит оце-
нить важнейшие показа-
тели состояния здоровья, 
риски развития сома-
тической патологии и 
вторичных заболеваний, 

своевременно назначить 
химиопрофилактику ту-
беркулеза и антиретро-
вирусную терапию.

Охват антиретровирус-
ной терапией больных 
ВИЧ-инфекцией на нача-
ло ноября 2024 составил 
85,7% (норматив – не 
менее 87% к концу 2024 
года).

Также, большое зна-
чение в профилактике 
ВИЧ-инфекции, особен-
но среди молодежи, име-
ет первичная профилак-
тика, направленная на 
информирование по во-
просам защиты от ВИЧ-
инфекции.

ВИЧ в 
цифрах
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Муниципальный «Фе-
стиваль педагогиче-
ских идей» прошел на 
минувшей неделе в 
Арамили

В стенах МАОУ «Сред-
няя общеобразовательная 
школа № 1» состоялся му-
ниципальный «Фестиваль 
педагогических идей» сре-
ди педагогов дошкольных 
образовательных учрежде-
ний. Целью этого значимо-
го события стало объеди-
нение усилий педагогов и 
обмен ценным опытом для 
достижения высоких обра-

зовательных и воспитатель-
ных результатов.

Программа фестиваля 
включала три секции, каж-
дая из которых была посвя-
щена практическому опыту 
взаимодействия педагогов 
с родителями воспитанни-
ков. Участники делились 
своими успешными мето-
диками, находками и иде-
ями, направленными на 
укрепление сотрудничества 
между дошкольным обра-
зовательным учреждением 
и семьей.

Атмосфера фестиваля 
была наполнена друже-

любием и открытостью. 
Обмен знаниями про-
ходил в легком рабо-
чем ключе, заряжая всех 
участников позитивом 
и мотивацией. Педагоги 
вернулись домой с новы-
ми идеями и методами, 
готовыми внедрить их в 
свою повседневную прак-
тику, делая образователь-
ный процесс еще более 
эффективным и результа-
тивным.

Информация и 
фото: детский сад №1 

«Родничок»

Главный врач Ара-
мильской больницы 
Егор Колобов торже-
ственно вручил дого-
воры студентам, про-
ходящим обучение по 
целевым направле-
ниям

В Свердловском ме-
дицинском колледже 
прошло мероприятие 
«Целевое обучение: на 
старте». В актовом зале 
собрались учащиеся, 
преподаватели, а также 
представители больниц, 
выдавших направления 
студентам.

Перед началом торже-
ства директор колледжа 
Ирина Левина провела 
экскурсию по классам, 
показала учебное и ме-
дицинское оборудова-
ние, на котором будут 
практиковаться будущие 
фельдшеры и медсе-
стры.

Затем на сцене прошло 
вручение договоров сту-
дентам. В этом году на-
правления на обучение 
выдали 32 медицинских 
учреждения области.

Восемь студентов 
будут обучаться в кол-

ледже по направлению 
Арамильской больни-
цы. Поздравил и вру-
чил им договоры глав-
ный врач Егор Колобов, 
который является пре-
подавателем колледжа: 
читает лекции, ведет 
семинары на базе на-
шей больницы.

Арамильская больни-
ца уже несколько лет 
выдает направления 
на обучение специали-
стов-медиков высшего 
и среднего звена. Еже-
годно несколько вы-
пускников колледжей и 
институтов возвраща-
ются в Арамиль на ра-

боту. Главный врач Егор 
Колобов видит решение 
кадрового вопроса в 
привлечении молодых 
медиков, создании ус-
ловий для их успешной 
работы. За последние 
два года ему удалось 
справиться с пробле-
мой нехватки кадров. 
На сегодняшний день 
по направлениям Ара-
мильской больницы ме-
дицинское образование 
получают 35 студентов. 
В ближайшие годы они 
вернутся на отработку 
в Арамиль, и тогда ка-
дровый вопрос будет 
решен.

Делая образовательный процесс еще 
более эффективным и результативным

Новые специалисты для 
решения кадрового вопроса

Пятиклассники школы 
№1 города Арамиль от-
правились в путешествие 
в столицу России

Эта поездка была органи-
зована за активное участие 
в проектах и акциях Межго-
сударственного Союза Горо-
дов-Героев. Наш любимый 
город Арамиль в этом году 
получил статус «Город Тру-
довой Доблести и Славы», и 
в этом большая заслуга всех 
жителей города, обществен-
ных организаций, ветеранов 
войны и труда, краеведов, 
педагогов, трудовых коллек-
тивов предприятий и органи-
заций Арамили.

Интерес к истории горо-
да и страны у молодого по-
коления большой. Ребята с 
удовольствием занимаются 
исследовательской работой, 
посещают музеи и знакомят-
ся с архивными документами 
истории нашего города и тех 
предприятий, которые в годы 
войны работали ради Вели-
кой Победы.

Мы надеемся, что поезд-
ка в столицу нашей великой 
страны расширит кругозор 
ребят, позволит узнать много 
нового и интересного, а так-
же подтолкнет их на участие 
в новых проектах и конкур-
сах. Пятиклассников ждет 
яркая и насыщенная про-

грамма – экскурсии, мастер-
классы, посещение спекта-
кля и многое другое. 

Проводить ребят и дать на-
путствия в дорогу сегодня 
пришла начальник  Отдела 
образования АГО  Галина 
Викторовна Горяченко. Ди-
ректор школы  Оксана Наси-
буловна Пинигина пожелала 
учащимся отличного настро-
ения и незабываемых эмо-
ций. 

С нетерпением будем 
ждать  Алену Игоревну Ива-
нову, учителя истории и ру-
ководителя школьного музея, 
и ее воспитанников домой!

Школа №1

Самых достойных – провожаем в Москву!

ЗЕРНО / КРУПЫ
КОМБИКОРМ

8-922-039-86-45
по оптовым ценам

п. Бобровский, ул. Калинина 96
г. Арамиль, пер. Речной 15-б

ре
кл

ам
а

РЕМОНТ
холодильников
и стиральных 

машин
без выходных на дому

СКИДКА 20% 
8-922-211-40-98

Ведущий на 
Ваш праздник
8-950-639-43-11

г. АРАМИЛЬ, ул. 1 МАЯ, 57к2, (2 ЭТАЖ),  пгт. БЕЛОЯРСКИЙ, ул. ЛЕНИНА, 262, 
с. КОСУЛИНО, ул. ЛЕНИНА, 64 (2 ЭТАЖ), ТЕЛ. 8-963-271-68-13

ВЫВОЗ МУСОРА
ВЫВОЗ СНЕГА 

 ДРЕСВА, СКАЛА, 
НАВОЗ, ЩЕБЕНЬ, 

ОТСЕВ, ТОРФ, 
ЧЕРНОЗЕМ, ДРОВА, 
ПЕСОК,  ПЕРЕГНОЙ, 

ОПИЛ, ГОРБЫЛЬ

БОКОСВАЛ

8-922-122-86-13 Алексей

ре
кл

ам
а
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Он был организован во 
Дворце молодежи города 
Екатеринбург.

Встреча участников по-
луфинала конкурса состо-
ялась с и.о. министра об-
разования и молодежной 
политики Свердловской 
области Светланой Тре-

нихиной. Также спике-
рами мероприятия стали 
директор Дворца молоде-
жи Александр Слизько, 
директор Бизнес-школы 
УрФУ, доктор экономи-
ческих наук Лариса Ма-
лышева, директор Екате-
ринбургской школы №1 

Алексей Махновецкий, 
победитель конкурса «Ди-
ректор года – 2024».

Деловой завтрак во 
Дворце молодежи собрал 
восемь команд-участни-
ков, вышедших в полуфи-
нал профессионального 
конкурса управленческих 
команд учреждений до-
полнительного образова-
ния региона. Ими стали 
руководители, педагоги-

ческие работники и мето-
дисты образовательных 
учреждений из Арамили, 
Тавды, Нижнего Тагила, 
Екатеринбурга, Красноту-
рьинска, Ирбитского рай-
она.

В отборочном этапе 
конкурса наш команда от 
Арамильского городского 
округа представила видео- 
визитку «Бренд-код обра-
зовательной организации» 
и прошла онлайн-тести-
рование, по результатам 
которого и будут опреде-
лены финалисты.

– Конкурс – это всегда 
движение и рост. Что-
бы развиваться, нужно 
знакомиться с опытом 
коллег, обмениваться зна-
ниями. Алгоритм успеха 
– это поиск путей раз-
вития, движения вперед 
и самосовершенствова-
ния! Для нашей команды 
выход в полуфинал – это 
большое достижение! – 

считают в «Юнте». – На-
деемся на дальнейшее 
плодотворное сотрудни-
чество и общение с кол-
легами. И верим в нашу 
победу!

От делового завтрака и 
дискуссии у арамильцев 
осталось замечательное 
«послевкусие»: прекрас-

ные спикеры, приятное, 
полезное и познаватель-
ное общение. Был постро-
ен позитивный диалог, по-
лучены ответы на многие 
вопросы. 

Информация и фото: 
центр дополнительного 

образования «ЮНТА»

Торжественная церемония 
вручения Премии «Чело-
век года – 2024» от «Дело-
вого Квартала» прошла в 
Екатеринбурге

Она состоялась в прошлый 
четверг в Театре кукол в 15-й 
раз. В этом году было 8 номи-
наций: уже привычные – «Со-
зидатели», «Партнеры для 
бизнеса», «Новаторы», «Пер-
фекционисты», а также новые 
– «Бизнес-династии», «Анти-
кризисное управление», «Self-
Made Man» и «Благие дела». 
Кроме этого, эксперты выбра-
ли победителя в партнерской 
номинации «Подрядчик года. 
Проектирование и Строитель-
ство».

В номинации «Бизнес-ди-
настии» – по версии Эксперт-
ного совета – победила На-
талья  Ларионова,  основатель 

компании  «Детское бюро пу-
тешествий»  и тематическо-
го «Парка Сказов» в Арамили.  

Примечательно, что 30 лет в 
следующем году исполнит-
ся «Детскому бюро путеше-
ствий», 10 лет  – «Парку Ска-
зов». А Алиса Ларионова, дочь 
Натальи Ивановны, с 6 лет ра-
ботает в компании мамы как 
штатный сотрудник, а сейчас 
– руководит «Парком Сказов». 

В этом году «Парк ска-
зов»  занял 2-е место в на-
циональной туристической 
премии Russian Traveler 
Awards, организованной жур-
налом  Russian Traveler. Этот 
и прошлый годы стали для 
«Парка Сказов» прорывными 
и в плане достижений: там от-
крыли туристическую дерев-
ню  с дизайнерскими домика-
ми для проживания туристов, 
построили круглогодичный 

термальный бассейн, амфи-
театр над рекой и площадку с 
шатром для массовых собы-
тийных мероприятий вмести-
мостью 200 человек.

– Очень приятно было 
стать «Человеком года» в но-
минации «Бизнес-династии»! 
То, что наши дети выбирают 

наши ценности, выбирают 
наш путь – особенно ценно! 
Наши корни, наши традиции – 
это главное достояние любой 
страны, любого народа! – при-
зналась Наталья Ивановна. – 
Спасибо огромное за высокую 
оценку наших трудов и нашего 
проекта «Парк Сказов»! 

Осталось замечательное 
«послевкусие»

«Спасибо огромное за высокую оценку!»

График 5/2, з/п от 45 000 руб

Подробности по телефону: 8-922-122-04-69 Никита

Предприятию ООО «ПластВариант» г. Арамиль требуется:

РАБОТНИКИ НА 
ПЕРЕРАБОТКУ ПЛАСТМАСС

Команда Центра «ЮНТА» – в рамках участия в област-
ном конкурсе «Алгоритм успеха: команда, точка опо-
ры, развитие» – побывала на деловом завтраке
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С огромным успехом 
в школе №1 проходит 
проект «Театрализо-
ванная деятельность 
как метод социализа-
ции и адаптации детей 
с ОВЗ» 

Он разработан АНО «Се-
мейное тепло» (директор 
– Сергей Викторович Гор-
деев) при поддержке фонда 
президентских грантов. 

Дети с большим удо-
вольствием посещают за-
нятия: «Актерское мастер-
ство», «Техника актерской 
игры, основы актерского 
мастерства», «Работа над 
образом актера», «Рабо-
та над текстом и ролью», 
придумывают и разыгры-
вают сказки в интерактив-

ной песочнице и в импро-
визированном кукольном 
театре. 

Занятия сценическим ис-
кусством не только вводят 
детей в мир прекрасного, 
но и являются социально-
реабилитационными для 
детей с ОВЗ. Такие заня-
тия приобщают ребят к 
творчеству, развивают их 
способности, пробужда-
ют чувство прекрасного, 
учат дружить, а также по-
могают детям осознать 
свою индивидуальность 
и значимость в жизни и в 
обществе. Театрализован-
ная деятельность счита-
ется эффективным сред-
ством для социальной 
адаптации детей с ограни-
ченными возможностями 

здоровья. Преимущества 
таких занятий: развитие 
эмоциональной сферы – 
театрализованные игры 
заставляют ребенка со-
чувствовать персонажам, 
формирование социаль-
ных навыков, что про-
исходит благодаря тому, 
что каждое литературное 
произведение для детей 
с различными образова-
тельными возможностями 
всегда имеет нравствен-
ную направленность, 
преодоление робости и 
неуверенности в себе 
(ребенок решает многие 
проблемные ситуации 
опосредованно, от лица 
какого-либо персонажа) и 
развитие творческих на-
выков, ведь участие в те-

атрализованной деятель-
ности прививает ребенку 
устойчивый интерес к ли-
тературе и театру, форми-
рует артистические навы-
ки, побуждает к созданию 
новых образов. 

На данном этапе с ре-
бятами работают педагог-
психолог Ирина Федот-
кина, дефектологи А.В. 
Соловьева и Е.В. Сергее-
ва, а также приглашенные 
специалисты: педагог по 
вокалу, по актерскому ма-
стерству, хореограф. 

– Мы очень рады, что 
наш проект очень нравит-
ся деткам, – говорят ру-
ководители проекта. – Все 
занятия проходят в игро-
вой форме. Это новый яр-
кий мир для наших ребят!

Арамильские пенсионеры на-
сыщенно провели последний 
месяц осени

Праздничный вечер
В Арамильской Центральной 

городской библиотеке Совет ве-
теранов провел «Традиционные 
посиделки под баян» ко Дню ма-
тери.

Поздравляли мам 80+. Провели 
для них чаепитие. Вспоминали 
различные годы жизни, читали 
стихи, слушали песни от хора 
«Гармония», подпевали и танце-
вали.

– Большое спасибо депутату 
Сергею Викторовичу Гордееву за 
поздравление, цветы и угощение, 
– говорят в Совете ветеранов. – 
Было очень весело, празднично и 
радостно!

Увлекательное 
событие

Арамильские пенсионеры со-
вершили экскурсию на военный 
аэропорт в Кольцово. Активисты 
Совета ветеранов увидели свои-
ми глазами самолет-музей, вер-
толет. Данное событие им очень 
понравилось. Посидели за штур-
валом, сфотографировались на 
память.

– Эмоции нас всех переполня-
ют, – поделились пенсионеры.

Они, в свою очередь, вручили 
в дар музею копию мемориаль-
ной доски об Арамильской школе 
пилотов, которая располагалась в 
середине прошлого века в здании 
по адресу 1 Мая, 4. Оригинал та-
блички установлен как раз на нем.

Достойная победа
Активист Совета ветеранов го-

рода Арамиль Галина Зудихина  
заняла третье место в областном 
конкурсе «Наш возраст – сча-
стью не помеха». Награждение 
состоялось в ДК Лаврова в Ека-
теринбурге, где наша победитель-
ница получила поздравление от 
председателя Областного совета 
ветеранов Юрия Дмитриевича 
Судакова и ценный подарок. По-
здравил арамильских пенсионе-
ров с победой в конкурсе министр 
социальной политики и директор 
Департамента внутренней поли-
тики.

Все материалы конкурса пой-
дут в Москву: там поддержали 
инициативу уральцев проводить 
творческое соревнование среди 
пенсионеров. 

Информация и фото: Совет 
ветеранов города Арамиль

«Это новый яркий  
мир для наших ребят!»

Калейдоскоп ярких событий

Впервые в Арамили прове-
ли Региональный Хакатон 
«Робомастер-2024»

Прошло мероприятие в цен-
тре цифрового образования 
детей «IT-куб. Арамиль». Уча-
стие в мероприятии приняло 34 
команды. Ребята в возрасте от 6 
до 14 лет приехали в наш город 
из Екатеринбурга, Сысерти, по-
селка Октябрьского, Нижнего 
Тагила. Арамильские ребята 
также приняли участие в хака-
тоне.

В нашем отделении было три 
трека: «Автобоулинг» для детей 
6-8 лет (за отведенное время 
ребята собрали из конструктора 
модели, способные при спуске 
с горки сбить кегли), «Робома-
рафон – Движение по линии» 
для ребят 8-14 лет, где участни-
ки запрограммировали своего 
робота на движение по линии, и 
«Робополигон» для детей 8-14 
лет, на котором ребята прошли 
полосу препятствий с помощью 
своих готовых роботов, управ-
ляя пультами.

– Приехал на соревнование со 
своей машиной под названием 
«Клещ». Буду сбивать кегли! – 
поделился Лука.

Всем участникам хакатона вру-
чили грамоты и памятные призы, 
а победителям – фирменный мерч. 

– У всех ребят, принявших уча-
стие в мероприятии, есть потенци-
ал для развития в IT-сфере, – говорят 
в «IT-кубе. Арамиль». – А мы всегда 
рады помочь им на пути к успеху!

Информация и фото:  
«IT-куб. Арамиль»

«У всех ребят есть потенциал 
для развития в IT-сфере»

НАШИ ВЕТЕРАНЫ
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В Арамильском го-
родском округе повсе-
местно отметили День 
матери

«Мамины глаза»
Первыми праздновать на-

чали в школе №1: в актовом 
зале  прошел концерт под 
названием «Мамины глаза», 
организатором которого вы-
ступил Отдел образования 
АГО. 

Участие в нем приняли 
воспитанники детских са-
дов и школьники, а  также 
взрослые – местные и при-
глашенные артисты: тан-
цевальный коллектив «Два 
счета» из поселка Большой 
Исток, Анастасия Пини-
гина, Елизавета Гребенни-
кова, Юлия Примус, Ефим 
Кобызов и другие. Всех 
артистов встречали и про-
вожали теплыми аплодис-
ментами.

Гостями торжества ста-
ли родители выступающих, 
педагоги школы, активисты 
Совета ветеранов. 

Чтобы мама 
отдохнула

В сельском клубе «На-
дежда» поселка Арамиль 
праздничное мероприятие, 
посвященное Дню Матери, 
состоялось на следующий 
день, в минувшую субботу. 

Концерт под названием 
«Мама на отдыхе» включал 
в себя как театрализованные 
сценки, так и чтение стихов, 
танцевальные и вокальные 
номера. В подготовке вы-
ступления были задейство-
ваны ребята, которые ходят 
в клубные формирования 
«Надежды», а также малень-
кие артисты из детского сада 
№5 «Светлячок». Дошколята 
подготовили трогательный 
танец «Там, где мама моя», 
выучили зажигательные ча-
стушки и исполнили душев-
ную песню «Знают дети».

Калейдоскоп 
событий

Отмечали День матери и 
в поселке Светлый: там на 
сцене КДК «Виктория» про-
шел праздничный концерт 
«Мамины частушки». Таким 
образом поздравили людей 
старшего поколения – это 
были воспоминания о ма-
миных частушках, история 
возникновения народного 
частушечного искусства, ис-
полнение задорных часту-
шек под гармонь (гармонист 
– Р.И. Деточка) и празднич-
ное чаепитие. Кроме того, 
в рамках мероприятия «По-
дарок для мамы» малыши и 
младшие школьники делали 
открытки для любимых ма-
мочек. А активные жители 
поселка Светлый посети-

ли отделения №2 ГКУ СВО 
«Дом ребенка» с программой 
«Я считаю до пяти» и попол-
нили «Коробку храбрости» 
игрушками для ребятишек, 
которые проходят сложное и 
длительное лечение в боль-
ницах. 

Праздник, 
проведенный 
вместе

Всемирный день мате-
ри в культурно-досуговом 
комплексе «Виктория» в 
поселке Светлый продол-
жили поздравлять мам и 
на следующий день – в сам 
праздник. И сделали это по-
особенному. 

Сначала все семьи с деть-
ми фотографировались в 
оформленной фотозоне. За-
тем для гостей прошла раз-
влекательная программа, 
благодаря которой мамочки 
могли погрузиться в детство.

Ведущие подготовили для 
них и деток интересные «ис-
пытания»: самым веселым 
заданием было изготовление 
собственного календаря – на 
память – с фотографиями 
каждой семьи. Кульминаци-
ей мероприятия стал мини-
концерт для любимых мам 
и бабушек, подготовленный 
силами творческих коллек-
тивов культурно-досугового 
центра. 

Особое внимание 
и поздравления

Днем в воскресенье в ДК го-
рода Арамиль состоялся боль-
шой праздничный концерт, 
посвященный Дню матери. 
На главной сцене города для 
гостей торжества выступили 
местные артисты: коллективы 
и солисты ДК города Арамиль, 
детских садов и школ округа.

Глава АГО, секретарь 
местного отделения партии 
«Единая Россия»  Марина 
Сергеевна Мишарина по-
здравила прекрасных дам с 
праздником и пожелала им 
всего самого наилучшего, а 
также особо отметила много-
детных мам Арамили. В тор-
жественной обстановке знак 
«Материнская доблесть» 
был вручен Ирине Сергеевне 
Кисловой: он дается в Сверд-
ловской области за рождение 
пяти и более детей.

– Хочу поблагодарить всех 
артистов, кто принял участие 
в данном концерте: вы все – 
большие молодцы! – отметила 
Глава АГО Марина Сергеевна 
Мишарина. – Спасибо за празд-
ник, который вы подарили нам 
своими выступлениями!

Фото: Юрий Усольцев, 
КДК «Виктория», детский 

сад №5 «Светлячок»
Информация: детский 

сад №5 «Светлячок», КДК 
«Виктория»

Самые теплые и нежные поздравления

Место работы: г. Арамиль, ул. Клубная, д. 7
Доставка сотрудников служебным транспортом!

Обращаться в отдел кадров: тел. 8-922-146-28-20, hr2vostok@vialtd.ru

В динамично развивающуюся компанию ООО «ВОСТОК» требуются:

- ГРУЗЧИКИ, з/п 50 тыс. руб., график 2/2 с 08.00 до 20.00, только дневные смены
- КОНТРОЛЕРЫ ОТК, з/п 40 тыс. – 60 тыс. руб., график 2/2, дневные и ночные смены
- ЛИТЕЙЩИКИ ПЛАСТМАСС, з/п от 65 тыс. после испытательного срока,  
график 2/2, дневные и ночные смены

- ОПЕРАТОР на выдув пэт тары, з/п от 45 тыс. до 70 тыс., график 2/2 только дневные смены
- УБОРЩИЦА служебных помещений, з/п 30 тыс., график 5/2 с 08.00 до 17.00

День в календаре
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Количество фейков в сверд-
ловских соцмедиа за год сни-
зилось на 24% 

В 2024 году эксперты зафикси-
ровали 37 уникальных фейков в 
нашем регионе. Для сравнения: 
в 2023 году их было 46. Количе-
ство сообщений с фейками в те-
кущем году составило почти 57 
тысяч. Данные представили спе-
циалисты АНО «Диалог Регио-
ны» в рамках форума «Диалог о 
фейках 2.0», который прошел на 
минувшей неделе в Москве. 

Это – второй международный 
форум, посвященный проблеме 
распространения недостоверной 
информации. В рамках форума 
представлены уникальные иссле-
дования о влиянии «фейков» и 
методах борьбы с ними. В фору-
ме приняли участие более 1000 
участников из 65 стран.Это были 
представители федеральных ор-
ганов исполнительной власти, 
международные эксперты, СМИ 
и участники бизнес-сообщества.

– В современном мире инфор-
мация быстро распространяет-
ся по многим каналам и может 
вызвать мгновенную реакцию. 
В этом ключе распространение 
фейков становится глобальной 

проблемой, потому что способ-
но в короткие сроки нанести 
значимый социальный урон, – от-
метили организаторы форума. – 
Поэтому проблемы верификации 
информации и противодействия 
дезинформации становятся осо-
бенно актуальными.

В рамках форума эксперты 
обсудили влияние фейков на 
межнациональные отношения и 
отметили, что в условиях инфор-
мационной войны важно укре-
плять межнациональный мир, 
культуру, согласие и духовно-
нравственные ценности. 

– Мы существуем в беспре-
цедентных условиях инфор-
мационного давления, инфор-
мационной войны, которая 
ведется с нашей страной по 
всем фронтам. Для наших не-
приятелей фейки – это важное 
направление борьбы с Россией. 
Они создают ложные смыслы, 
формулируют у людей чувство 
неуверенности, панику. В борь-
бе с ложной информацией во 
многом являются определяю-
щими степень и скорость ре-
акции. Органы власти должны 
реагировать незамедлительно, 
–  рассказал об условиях бы-
строго и качественного реаги-

рования  Александр Хинштей, 
председатель Комитета Госу-
дарственной Думы Федераль-
ного Собрания Российской Фе-
дерации по информационной 
политике, информационным 
технологиям и связи 

Кирилл Истомин, первый за-
меститель генерального дирек-
тора АНО «Диалог Регионы», 
отметил, что по результатам ис-
следования центра «Вебер», 55% 
опрошенных россиян сталки-
вались с фейковыми новостями 
на тему межнациональных от-
ношений. Они используются как 
информационное оружие против 
нашей страны. По мнению спе-
циалистов, необходимо как реа-
гировать на такие угрозы, так и 

работать проактивно – создавать 
контент, направленный на укре-
пление единства нашей страны, 
повышать цифровую грамот-
ность россиян, чтобы люди опре-
деляли попытки манипуляции их 
мнением.

Всего с начала работы Ситцен-
тра ФАДН России выявлено 2518 
инфоповодов, способных оказать 
негативное влияние на состояние 
межнациональных отношений. 
В 2024 году в Генпрокуратуру 
направлены материалы о 201 ис-
точнике в интернете для ограни-
чения доступа. 

– В этом плане мы активно со-
трудничаем с Центрами управ-
ления регионами АНО «Диалог 
Регионы»: с ними установлен 

двухсторонний обмен информа-
цией в круглосуточном режиме. 
Особенно по наиболее острым 
ситуациям, в которых необхо-
димо оперативно опровергнуть 
недостоверную информацию, 
– высказал свое мнение о мерах 
борьбы с опасными для меж-
национальных отношений ин-
фоповодами Игорь Баринов, 
руководитель ФАДН России. 
– Результатом этой большой 
работы стала не только локали-
зация ряда острых ситуаций, но 
и снижение в текущем году по 
сравнению с предыдущими обще-
го количества инцидентов. 

Информация: АНО «Диалог» 
и АНО «Диалог Регионы» 

Уральцы обратились к 
главе региона за помо-
щью с обустройством 
больниц, школ, спор-
тивных объектов

По каждому обращению 
даны поручения регио-
нальным министерствам и 
администрациям муници-
палитетов.

Студентка Свердловского 
областного медицинского 
колледжа Гузель Аллаяро-
ва из Каменска-Уральско-
го заручилась поддержкой 
губернатора в вопросе мо-
дернизации объекта здра-
воохранения, куда она пла-
нирует трудоустроиться 
после завершения обуче-
ния. В Каменске-Уральском 
будет капитально отремон-
тирована четырехэтажная 
поликлиника. Там прове-
дут ремонт кровли, крыль-
ца, заменят окна, двери и 
покрытие полов. Обновят 
коммунальные сети. Ра-
боты будут завершены до 
конца 2025 года. Соответ-
ствующее поручение дано 
министерству здравоохра-
нения региона. Во время 
ремонтных работ прием па-
циентов будет продолжать-
ся, помещения поликлини-
ки будут закрываться лишь 
частично. 

Также вопросы сверд-
ловчан касались создания 

спортивных объектов в ре-
гионе. Обустройство спор-
тивной площадки в детском 
оздоровительном лагере 
«Ельничный» в Нижней 
Туре запланировано по-
сле общения губернатора с 
жителем города Дмитрием 
Мальцевым. По решению 
Евгения Куйвашева в лаге-
ре до 1 октября следующе-
го года обустроят футболь-
ное поле, беговую дорожку, 
баскетбольно-волейболь-
ную, бадминтонную и вор-
каут-площадки.

Евгений Куйвашев пору-
чил к следующему учебно-
му году закончить ремонт 
кровли лицея №9 в Асбе-
сте. Жительница Светлана 
Лузина сообщила, что ча-
стично крышу над актовым 
залом ремонтировали в 
2018 году, а сегодня в ре-
монте нуждается другая ее 
часть площадью 1,6 тысячи 
квадратных метров. Рабо-
ты планируется провести 
за счет средств местного 
бюджета. Светлана Лузи-
на не только обратилась с 
просьбой, но и рассказала 
главе региона об успехах 
лицея-участника проекта 
«Уральская инженерная 
школа». Лицеисты показы-
вают отличные результа-
ты в научно-практических 
конференциях, так, в про-
шлом учебном году школь-

ники победили во Всерос-
сийском проекте «Юность, 
наука, культура».

С просьбой оказать со-
действие в строительстве 
спортивно-оздоровитель-
ного комплекса для жите-
лей Нижнего Тагила об-
ратилась к губернатору 
Александра Кимбар. По 
поручению Евгения Куй-
вашева возведение объ-
екта будет завершено до 
1 декабря 2025 года. У 
тагильчан появится круп-
ный спортивный комплекс 
с универсальным залом 
для тренировок по волей-
болу, теннису, мини-фут-
болу, а также бассейном, 
тренажерным залом, тре-
нировочным залом для 
компьютерного спорта и 
медкабинетом. 

Еще одно поручение Ев-
гения Куйвашева касалось 
ремонта гидроузла в селе 
Байкалово. Проектно-смет-
ная документация уже раз-
работана. Глава Среднего 
Урала заверил жителя села 
Анатолию Волкову о том, 
что завершить модерниза-
цию коммунального объ-
екта планируется к ноябрю 
2027 года.

Департамент 
информационной 

политики Свердловской 
области

Результат 
большой 
работы

Евгений Куйвашев провел 
по поручению Президента 
личный прием граждан
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стерством обороны Российской Федерации, зачисленного в списки воинских частей и проходящего военную 
службу по контракту (далее – Порядок) регулирует вопросы предоставления дополнительной меры соци-
альной поддержки в виде предоставления единовременной денежной выплаты в сумме 100 000 (сто тысяч) 
рублей семье гражданина, убывшего для прохождения военной службы через Военный комиссариат Сысерт-
ского района или пункт отбора на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга Министер-
ства обороны Российской Федерации, заключившего в период с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года 
контракт о прохождении военной службы с Министерством обороны Российской Федерации, зачисленного 
в списки воинских частей и проходящего военную службу по контракту (далее – единовременная выплата).

2. Единовременная выплата предоставляется при соблюдении следующих условий:
1) Контракт о прохождении военной службы в Вооруженных силах Российской Федерации заключен с 

Министерством обороны Российской Федерации в период с 01.08.2024 по 31.12.2024;
2) Лицо, заключившее контракт, убыло для прохождения военной службы через Военный комиссариат 

Сысертского района или пункт отбора на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбур-
га Министерства обороны Российской Федерации, зачислено в списки воинской части и проходит военную 
службу по контракту;

3) Лицо, заключившее контракт, имеет регистрацию по месту жительства (по месту пребывания) на терри-
тории Арамильского городского округа, при отсутствии регистрации по месту жительства (пребывания) на 
территории Арамильского городского округа принято на учет в Военном комиссариате Сысертского района;

4) С заявлением о назначении единовременной выплаты обратилось лицо, заключившее контракт, его су-
пруга (супруг), родители (усыновители), в случае отсутствия супруги (супруга), имеющей (имеющего) право 
на единовременную выплату; ребенок, бабушка или дедушка (при отсутствии других членов семьи) (далее 
– заявитель).

3. Органом, уполномоченным на осуществление единовременной выплаты, является Администрация Ара-
мильского городского округа (далее – Администрация), которая:

1) организует взаимодействие с Военным комиссариатом Сысертского района, пунктом отбора на военную 
службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга Министерства обороны Российской Федерации для 
получения сведений о лицах, заключивших контракт, в целях принятия обоснованного решения о предостав-
лении либо об отказе в предоставлении единовременной выплаты;

2) принимает решение о предоставлении либо отказе в предоставлении единовременной выплаты;
3)  является главным распорядителем средств бюджета Арамильского городского округа, предусмотрен-

ных на осуществление единовременной выплаты.
4. Предоставление единовременной выплаты осуществляется Администрацией на основании заявления, 

направленного на имя Главы Арамильского городского округа по форме согласно приложению №1 или №2 
к настоящему Порядку, при соблюдении условий, перечисленных в пункте 2 настоящего Порядка. 

5. К заявлению прилагаются копии следующих документов:
документа, удостоверяющего личность заявителя;
документа, удостоверяющего личность гражданина, заключившего контракт;
документа, подтверждающего адрес места регистрации (пребывания) гражданина, заключившего контракт 

(паспорт гражданина Российской Федерации с отметкой о регистрации по месту жительства, справка о реги-
страции по месту жительства, свидетельство о регистрации по месту пребывания (в случае регистрации по 
месту пребывания)), либо принятие гражданина, заключившего контракт, на учет в Военном комиссариате 
Сысертского района;

документа, подтверждающего родство с лицом, заключившим контракт (свидетельство о заключении 
брака, свидетельство о рождении лица, заключившего контракт, свидетельство о рождении ребенка лица, 
заключившего контракт, свидетельство о рождении родителей лица, заключившего контракт, иное), при не-
обходимости – нотариально заверенный перевод на русский язык указанных документов (в случае если они 
были выданы уполномоченными органами иностранных государств), документ подтверждающий регистра-
цию  лица заключившего (контракт);

справки Военного комиссариата Сысертского района или выписки из Приказа начальника пункта отбора 
на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга, подтверждающих факт призвания граж-
данина на военную службу по контракту.

Дополнительно в заявлении указываются номер счета заявителя в кредитной организации, реквизиты кре-
дитной организации, способ уведомления заявителя о принятом решении (о предоставлении или об отказе 
в предоставлении единовременной выплаты): по электронной почте (указывается адрес) или по телефону 
(указывается номер), письменное согласие на обработку персональных данных.

6. Заявитель при подаче заявления предъявляет следующие документы:
документ, удостоверяющий личность заявителя;
документ, подтверждающий родство с лицом, заключившим контракт (свидетельство о заключении брака, 

свидетельство о рождении лица, заключившего контракт, свидетельство о рождении ребенка лица, заключив-
шего контракт, свидетельство о рождении родителей лица, заключившего контракт, иное), при необходимо-
сти – нотариально заверенный перевод на русский язык указанных документов (в случае если они были вы-
даны уполномоченными органами иностранных государств), документ подтверждающий регистрацию  лица 
заключившего (контракт);

справку Военного комиссариата Сысертского района или выписку из Приказа Начальника пункта отбо-
ра на военную службу по контракту (1  разряда) города Екатеринбурга, подтверждающих факт призвания 
гражданина на военную службу по контракту, а также при отсутствии регистрации по месту жительства 
(пребывания) на территории Арамильского городского округа – постановку на учет в Военном комиссариате 
Сысертского района.   

7. Единовременная выплата в беззаявительном порядке предоставляется в соответствии с настоящим По-
рядком в случае поступления из пункта отбора на военную службу по контракту (1 разряда) города Ека-
теринбурга Министерства обороны Российской Федерации в Администрацию сведений, необходимых для 
принятия решения о предоставлении единовременной выплаты:

фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) получателя;
сведения о документе, удостоверяющем личность получателя (вид, дата выдачи, серия, номер);
дата и место рождения получателя;
адрес места регистрации получателя;
номер счета получателя в кредитной организации, реквизиты кредитной организации (р/счет, наименова-

ние банка, БИК, ИНН КПП);
способ уведомления получателя о принятом решении (о предоставлении или об отказе в предоставлении 

единовременной выплаты): по электронной почте (указывается адрес) или по телефону (указывается номер).
8. Решение о предоставлении единовременной выплаты принимается в форме распоряжения Администра-

ции в течение 14 рабочих дней со дня регистрации заявления.
9. Единовременная выплата не предоставляется в случаях, если:
1) документы, указанные в пунктах 5 и 6 настоящего Порядка, предоставлены не в полном объеме;
2) заявитель в соответствии с представленными документами не принадлежит к категории граждан, ука-

занной в пункте 2 настоящего Порядка;
3) заявитель уже получал единовременную денежную выплату в соответствии с настоящим Порядком.
10. Перечисление единовременной выплаты на расчетный счет, указанный в заявлении, осуществляется 

на основании распоряжения Администрации, подготовленного главным специалистом Администрации (со-
циальная сфера), в течение 14 рабочих дней со дня принятия решения            о ее назначении.

11. Единовременная выплата предоставляется однократно.
12. Предоставление единовременной выплаты осуществляется за счет иных межбюджетных трансфертов, 

поступивших из областного бюджета в бюджет Арамильского городского округа, в пределах лимитов бюд-
жетных обязательств, предусмотренных на указанные цели.

13. Обработку заявлений, ведение личных дел заявителей, подготовку распоряжений Администрации осу-
ществляет главный специалист (социальная сфера) Администрации.

14. Учет и хранение личных дел заявителей осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Центр 
бухгалтерского сопровождения органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Арамиль-
ского городского округа».

                                                                                  Приложение № 1 к Порядку                                                                 пре-
доставления единовременной денежной выплаты в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье гражданина, 
убывшего для прохождения военной службы через Военный комиссариат Сысертского района или пункт от-
бора на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга Министерства обороны Российской 
Федерации, заключившего в период с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года контракт о прохождении 
военной службы с Министерством обороны Российской Федерации, зачисленного в списки воинских частей 
и проходящего военную службу по контракту

ФОРМА

Главе Арамильского городского округа

от члена семьи лица, заключившего контракт
__________________________________
                   (Ф.И.О. полностью)
__________________________________,
проживающего (щей) по адресу:
___________________________________
___________________________________
телефон____________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне, ______________________________________________________________________
__

             (фамилия, имя, отчество (при наличии) члена семьи лица, заключившего контракт)
__________________________________________________________________________________________

___,
                     (дата и место рождения члена семьи лица, заключившего контракт)
__________________________________________________________________________________________

___
(сведения о документе, удостоверяющем личность члена семьи лица, заключившего контракт (вид, дата 

выдачи, серия, номер, кто выдал)
__________________________________________________________________________________________

___
(фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, заключившего контракт)

__________________________________________________________________________________________
___,

(адрес места регистрации (пребывания) лица, заключившего контракт)

предоставления единовременной денежной выплаты в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье граждани-
на, убывшего для прохождения военной службы через Военный комиссариат Сысертского района или пункт 
отбора на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга Министерства обороны Россий-
ской Федерации, заключившего в период           с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года контракт о 
прохождении военной службы с  Министерством обороны Российской Федерации, зачисленного в списки 
воинских частей и проходящего военную службу по контракту. 

Подтверждаю отсутствие иных членов семьи лица, заключившего контракт
                                                                                                                                                ________________________
                                                                                                                                                              (подпись)
Для перечисления денежных средств, сообщаю банковские реквизиты:
р/счет: ____________________________________________________
Наименование банка: ________________________________________
БИК __________________________ИНН ________________________
КПП ______________________________________________________
Способ уведомления о принятом решении:
1.Электронный адрес: ________________________________________
2.По телефону:______________________________________________

Приложение:
1. Копия паспорта РФ заявителя;
2. Копия паспорта РФ гражданина, заключившего контракт, с отметкой о регистрации по месту житель-

ства; 3. Копия свидетельства о регистрации по месту пребывания (в случае регистрации по месту пребыва-
ния) гражданина, заключившего контракт;

4. Копия документа, подтверждающего родство с лицом, заключившим контракт
5. Копия справки Военного комиссариата Сысертского района или выписки из Приказа начальника пункта 

отбора на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга.

«___» ______________ года ____________      _____________________________________
                 (дата)                                    (подпись)                                               (фамилия, инициалы)

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» даю со-
гласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распростране-
ние (в том числе   передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) сведений, указанных в настоящем 
заявлении и прилагаемых документах. Мне разъяснено, что данное согласие может быть мною отозвано.

«___» ______________ года      _____________      _______________________________________________
___

                (дата)                                   (подпись)                                          (фамилия, инициалы)

Приложение № 2 к Порядку                                                                 предоставления единовременной денежной 
выплаты в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье гражданина, убывшего для прохождения военной службы 
через Военный комиссариат Сысертского района или пункт отбора на военную службу по контракту (1 разря-
да) города Екатеринбурга Министерства обороны Российской Федерации, заключившего в период с 1 августа 
2024 года по 31 декабря 2024 года контракт о прохождении военной службы с Министерством обороны Рос-
сийской Федерации, зачисленного в списки воинских частей и проходящего военную службу по контракту

ФОРМА

Главе Арамильского городского округа __________________________________
от гражданина (ки)
__________________________________
              (Ф.И.О. полностью)
__________________________________,
проживающего (щей) по адресу:
___________________________________
___________________________________
телефон____________________________
                                 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу назначить мне, ______________________________________________________________________
                    (фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, заключившего контракт)
__________________________________________________________________________________________

___,
                               (дата и место рождения лица, заключившего контракт)
__________________________________________________________________________________________

___
(сведения о документе, удостоверяющем личность лица, заключившего контракт 

(вид, дата выдачи, серия, номер, кто выдал)
__________________________________________________________________________________________

___,
__________________________________________________________________________________________

___,
                              (адрес места регистрации (пребывания) лица, заключившего контракт)
предоставления единовременной денежной выплаты в сумме 100 000 (сто тысяч) рублей семье граждани-

на, убывшего для прохождения военной службы через Военный комиссариат Сысертского района или пункт 
отбора на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга Министерства обороны Россий-
ской Федерации, заключившего в период с 1 августа 2024 года по 31 декабря 2024 года контракт о прохож-
дении военной службы с Министерством обороны Российской Федерации, зачисленного в списки воинских 
частей и проходящего военную службу по контракту.

Подтверждаю отсутствие членов моей семьи (супруг (супруга), родитель (усыновитель), ребенок, бабушка 
(дедушка)).                                                                                    ______________________

                                                                                                                                                              (подпись)

Для перечисления денежных средств, сообщаю банковские реквизиты:
р/счет: ______________________________________________________
Наименование банка: _________________________________________ БИК __________________________
ИНН _________________________ КПП _______________________________________________________

_
Способ уведомления о принятом решении:
1.Электронный адрес: ________________________________________
2.По телефону:_______________________________________________

Приложение:
1. Копия паспорта РФ гражданина, заключившего контракт, с отметкой о регистрации по месту житель-

ства; 2. Копия свидетельства о регистрации по месту пребывания (в случае регистрации по месту пребыва-
ния) гражданина, заключившего контракт;

3. Копия справки Военного комиссариата Сысертского района или выписки из Приказа начальника пункта 
отбора на военную службу по контракту (1 разряда) города Екатеринбурга.

«___» ______________ года  ____________      _____________________________________ 
                    (дата)                                           (подпись)                             (фамилия, инициалы)
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В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ  
«О персональных данных» даю согласие на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточ-
нение, использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение) 
сведений, указанных в настоящем заявлении и прилагаемых документах. Мне разъяснено, что данное согла-
сие может быть мною отозвано.

«___» __________    ________ года     _______________   _______________________________
                (дата)                                                             (подпись)                             (фамилия, инициалы)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ АРАМИЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от 19.11.2024 № 486

Об утверждении перечня должностей и объявлении конкурса для включения в кадровый резерв для 
замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления

 Арамильского городского округа 

В соответствии с Решением Думы Арамильского городского округа от 20.05.2021 № 84/8 «Об утверждении 
Положения «О порядке формирования кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципаль-
ной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа» и Порядка проведения 
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 
Арамильского городского округа», статьей 28 Устава Арамильского городского округа, в целях организа-
ции отбора лиц, отвечающих установленным квалификационным и иным требованиям к должностям, для 
замещения которых формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить конкурс на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципаль-
ной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского округа.

2. Назначить даты проведения конкурса:
- Первый этап: с 09.01.2025 по 07.02.2025;
- Второй этап: 07.03.2025; 
- Третий этап: 10.03.2025.
3. Прием документов от кандидатов производится в период с 09.01.2025 по 07.02.2025 (включительно) в 

рабочие дни с понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16:00 часов по адресу: 624 000, Свердловская об-
ласть, Сысертский район, город Арамиль, улица 1 Мая, дом 12, кабинет № 9 (2 этаж).

4. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, на которые проводится конкурс для включе-
ния в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного 
самоуправления Арамильского городского округа (прилагается).

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Арамильские вести» и разместить на официальном 
сайте Арамильского городского округа.

6. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на начальника Организационного отдела 
Администрации Арамильского городского округа Е.С. Загудаеву.

Глава Арамильского городского округа  М.С. Мишарина

Приложение 
к постановлению Главы  

Арамильского городского округа
от 19.11.2024 № 486

Перечень должностей муниципальной службы, на которые проводится конкурс для включения в кадро-
вый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправ-

ления Арамильского городского округа 

N  
п/п

Наименование должности

Должности муниципальной службы, относящиеся к старшей группе должностей муниципальной службы
1. Главный специалист Администрации Арамильского городского округа (экологическая безопасность) 
2. Главный специалист Администрации Арамильского городского округа (социальная сфера)
3. Помощник Главы Арамильского городского округа 
4. Ведущий специалист Администрации Арамильского городского округа (мобилизационная работа)
5. Главный специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа (по правовым вопросам)
6. Главный специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа (по охране труда)
7. Ведущий специалист Организационного отдела Администрации Арамильского городского округа (по работе с персоналом)
8. Главный специалист Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа
9. Ведущий специалист Юридического отдела Администрации Арамильского городского округа
10. Ведущий специалист Отдела информационных технологий Администрации Арамильского городского округа
11. Главный специалист Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского городского округа
12. Ведущий специалист Отдела архитектуры и градостроительства Администрации Арамильского городского округа
13. Главный специалист Комитета по экономике и стратегическому развитию Администрации Арамильского городского округа
14. Главный специалист Отдела жилищных отношений Администрации Арамильского городского округа
15. Главный специалист Финансового отдела Администрации Арамильского городского округа

Объявление о проведении конкурса на включение в кадровой резерв для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильского городского 

округа 
Администрация Арамильского городского округа объявляет конкурс на включение в кадровой резерв для 

замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильско-
го городского округа на следующие должности муниципальной службы:

№ Наименование долж-
ности органа местно-

го самоуправления

Категория, к которой 
относится должность

Квалификационные требования
Уровень профессионального образования, специальность и на-

правление подготовки
Стаж работы

1 Главный специалист 
Администрации Ара-
мильского городского 

округа (экологиче-
ская безопасность)

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Государственное и муниципальное управление»,
«Экология и природопользование», «Биология», «Геоэкология», 

«Агрохимия и агропочвоведение»,
«Гидрометеорология», «Геология», «География», «Природообу-
стройство и водопользование», «Техносферная безопасность», 

«Экология»,
«Агрономия»,

«Агроэкология», «Безопасность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды»,

«Мелиорация, рекультивация и охрана земель», «Юриспруден-
ция», «Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.

2 Главный специалист 
Администрации Ара-
мильского городского 
округа (социальная 

сфера)

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Государственное и муниципальное управление»,
«Юриспруденция»,

«Социология»,
«Социальная работа», «Социально-культурная деятельность», 

«Конфликтология», 
«Психология»,

 «Организация работы с молодежью».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.

3 Помощник Главы 
Арамильского город-

ского округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Государственное и муниципальное управление», «Юриспру-
денция»,

«Правоведение»,
«Менеджмент организации»,
«Управление персоналом»,

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
4 Ведущий специалист 

Администрации Ара-
мильского городского 
округа (мобилизаци-

онная работа)

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

(по должности про-
водятся проверочные 

мероприятия по 
оформлению формы 
допуска к государ-

ственной тайне «со-
вершенно секретно»)

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Государственное и муниципальное управление»,
«Юриспруденция», «Правоведение», 

«Специалист по безопасности», «Правовое обеспечение нацио-
нальной безопасности».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
Опыт работы в части 
подготовки мобили-
зационной работы от 

1 года.

5 Главный специалист 
Организационного 

отдела Администра-
ции Арамильского 

городского округа (по 
правовым вопросам)

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Юриспруденция»,
 «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное 

управление»,
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
6 Главный специалист 

Организационного 
отдела Администра-
ции Арамильского 

городского округа (по 
охране труда)

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Юриспруденция»,
 «Управление персоналом», «Государственное и муниципальное 

управление»,
«Менеджмент организации»,

«Правоведение», 

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
7 Ведущий специалист 

Организационного 
отдела Администра-
ции Арамильского 

городского округа (по 
работе с персоналом)

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Юриспруденция»,
«Юриспруденция (трудовое право)»,

 «Управление персоналом», 
 «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент 

организации»,
«Правоведение».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.

8 Главный специалист 
Юридического 

отдела Администра-
ции Арамильского 
городского округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Юриспруденция», 
«Правоохранительная деятельность», 

«Правовое обеспечение национальной безопасности» «Право-
ведение».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
9 Ведущий специалист 

Юридического 
отдела Администра-
ции Арамильского 
городского округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Юриспруденция», 
«Правоохранительная деятельность», 

«Правовое обеспечение национальной безопасности» «Право-
ведение».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
10 Ведущий специалист 

Отдела информаци-
онных технологий 

Администрации Ара-
мильского городского 

округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

 «Информационные системы и технологии»,
«Информатика и информационные технологии», «Информа-
тика и вычислительная техника», «Прикладная математика и 

информатика», «Информационная безопасность», «Прикладная 
информатика», «Программная инженерия», «Компьютерные и 

информационные науки», «Информационная безопасность теле-
коммуникационных систем».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.

11 Главный специалист 
Отдела архитектуры 

и градостроительства 
Администрации Ара-
мильского городского 

округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Архитектура», «Муниципальный архитектор-градостроитель», 
«Городское строительство», «Градостроительство», «Дизайн 

архитектурной среды», «Проектирование зданий».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
12 Ведущий специалист 

Отдела архитектуры 
и градостроительства 
Администрации Ара-
мильского городского 

округа 

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Государственное и муниципальное управление»,
«Экология и природопользование», «Биология», «Геоэкология», 
 «Геология», «Природообустройство и водопользование», «Тех-

носферная безопасность», «Экология»,
«Агрономия»,

«Агроэкология», «Безопасность жизнедеятельности», «Защита 
окружающей среды»,

«Мелиорация, рекультивация и охрана земель», «Юриспруден-
ция»,

«Ландшафтный дизайн»,
 «Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.

13 Главный специалист 
Комитета по эконо-

мике и стратеги-
ческому развитию 
Администрации 

Арамильского город-
ского округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Управление персоналом», «Государственное и муниципальное 
управление», «Менеджмент организации»,

«Юриспруденция»,
«Правоведение», «Экономика и управление», «Менеджмент», 

«Экономика».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
14 Главный специалист 

Отдела жилищных 
отношений Админи-
страции Арамильско-
го городского округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Государственное и муниципальное управление»,
«Юриспруденция»,

«Менеджмент»,
«Социальная работа».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.
15 Главный специалист 

Финансового отдела 
Администрации Ара-
мильского городского 

округа

должность муници-
пальной службы, от-
носящаяся к старшей 
группе должностей 

муниципальной 
службы

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистрату-
ры по специальности:

«Экономика и управление на предприятиях», «Менеджмент 
организации», «Бухгалтерский учет анализ и аудит», «Финансы 
и кредит», «Организация и нормирование труда», «Финансовый 

менеджмент».

без предъявления 
требований к стажу 

муниципальной 
службы или стажу 

работы по специаль-
ности, направлению 

подготовки.

Основные требования к гражданам, претендующим на включение в кадровый резерв для замеще-
ния вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Арамильско-
го городского округа, являются: 

- наличие гражданства Российской Федерации; 
-  владение государственным языком Российской Федерации (русским);  
- высшее профессиональное образование (согласно квалификационным требованиям указанных в таблице 

выше);  
- проживание на территории Свердловской области;  
- для замещения должностей муниципальной службы возраст не моложе 18 лет;
- владение знаниями в области современных информационно-коммуникационных технологий; 
- отсутствие судимости. 
Дополнительными требования к гражданам, претендующим на включение в муниципальный ре-

зерв управленческих кадров Арамильского городского округа, являются:
Профессиональные знания: Конституции Российской Федерации, федеральных законов, указов Прези-

дента Российской Федерации, постановлений Правительства Российской Федерации, Правительства Сверд-
ловской области, нормативные правовые акты органов местного самоуправления Арамилького городского 
округа, Устава Арамильского городского округа, основ проведения переговоров, управления и организации 
труда и делопроизводства, процесса прохождения муниципальной службы, норм делового общения, форм и 
методов работы с применением автоматизированных средств управления, порядка работы со служебной и 
секретной информацией, правил охраны труда и противопожарной безопасности.   

Профессиональные навыки: взаимодействия с другими ведомствами, государственными, муниципальны-
ми органами, представителями субъектов РФ, муниципальных образований, нормотворческой деятельности, 
планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, стимули-
рования достижения результатов, требовательности, ведения деловых переговоров, владения конструктив-
ной критикой, учета мнения коллег, пользования современной оргтехникой и программными продуктами, 
своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов. 

Для участия в конкурсе предъявляются следующие документы в орган местного самоуправления: 
Для граждан:  
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по установленной форме; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме с приложением фотографии 3х4; 
3. копию паспорта или заменяющего его документа;
4. копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование; 
5. копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, 

ученого звания (при наличии); 
6. копии трудовой книжки или выписки из электронной трудовой книжки (форма СТД-Р), иных докумен-

тов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;
7. документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу или ее прохождению (учетная форма № 001-ГС/у);
8. документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тестирования и т.д.) – в 

случае их наличия.
Для кандидатов из числа муниципальных служащих: 
1. личное заявление об участии в конкурсном отборе по форме; 
2. фотографию 3х4;  
3. заполненную и подписанную анкету по установленной форме.
Заявления о включения в резерв не рассматриваются, а предъявленные документы подлежат воз-

врату в случаях: 
- несвоевременного представления документов или представления их не в полном объеме; - представления 

подложных документов или заведомо ложных сведений;
- несоответствия документов, представленных кандидатом, предъявляемым квалификационным требова-

ниям.
Документы для участия в конкурсе представляются в Организационный отдел Администрации Ара-

мильского городского округа по адресу: 624 000, Свердловская область, Сысертский район, город Арамиль, 
улица 1 Мая, дом 12, кабинет № 9 (2 этаж) в рабочие дни с понедельника по пятницу с 09.00 часов до 16.00 часов  
в период с 09.01.2025 года по 07.02.2025 года (включительно). 

Подробную информацию можно получить по телефону 8 (343) 385-31-81 (доб. 1010), и на официальном 
сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый резерв». Формы документов размещены на 
официальном сайте Арамильского городского округа в разделе «Кадровый резерв» https://adm.aramilgo.ru/
personnel-reserve.



ВЕСТИ
Арамильские

№57(1602) 28.11.2024
16 Афиша



ВЕСТИ
Арамильские

№57(1602) 28.11.2024
17

2 декабря - 8 декабряГороскоп 

Начало недели принесет благоприятные возможности, которыми вы 
с успехом воспользуетесь. Удастся наладить перспективные связи, 
познакомиться с влиятельными людьми, проявить себя с лучшей сто-
роны. Хороший момент для получения новых знаний, которые вам 
пригодятся в работе и позволят быстро увеличить доход.

В первые дни недели может быть непросто добиваться взаимопонима-
ния с окружающими. Многие Тельцы станут склонны оставлять свое 
мнение при себе, чтобы избежать разногласий, но это не всегда окажется 
уместно. Не нужно бояться отстаивать свою точку зрения, достаточно 
придерживаться доброжелательного тона в общении.

Неделя начнется плодотворно и энергично. Благодаря нацеленно-
сти на результат вы сумеете решить многие важные задачи, грамот-
но расставить приоритеты и проявить разумную инициативу. Ваши 
идеи встретят горячее одобрение у окружающих. Представится воз-
можность изменить к лучшему ряд областей своей жизни.

Не откладывайте ответственные дела на потом. Неделя начнется с 
эмоционального подъема и повышенной работоспособности. Легко 
получится придумывать оригинальные идеи и немедленно их реа-
лизовывать. Ваши память, опыт и интуиция помогут решить немало 
серьезных проблем.

Первая половина недели окажется особенно плодотворной. Так что не 
стоит тратить время зря и упускать удачные возможности. Ваши дипло-
матичность и обходительность позволят расположить к себе даже тех, 
кто изначально был настроен недоброжелательно. Некоторые Львы 
столкнутся с небольшими сложностями в делах.

Оптимистичный настрой и бодрость духа будут сопровождать вас 
всю первую половину недели. Многие Девы станут особенно чув-
ствительными и восприимчивыми, поэтому сумеют без труда найти 
подход к кому угодно. Даже давние противники наверняка перейдут 
на вашу сторону.

Вам окажется непросто справляться с эмоциями, тревожностью и 
раздражительностью. Некоторые старые проблемы могут напом-
нить о себе и вынудить вас перестроить намеченные планы. Вероят-
ны сложности в отношениях с окружающими, будет сложно понять 
друг друга и найти точки соприкосновения.

Не все будет получаться с первой попытки. В начале недели веро-
ятны сложности в общении с окружающими, в первую очередь из-
за вашей чрезмерной обидчивости и склонности концентрировать-
ся на негативных сторонах. Некоторые Скорпионы станут излишне 
категоричными.

Благоприятная неделя для того, чтобы сделать те дела, которые вы 
долгое время откладывали. Даже самые сложные задачи окажутся 
вам по плечу. Многие Стрельцы добьются впечатляющих резуль-
татов, укрепят свою деловую репутацию и хорошо зарекомендуют 
себя в глазах руководства.

Не тратьте слишком много времени на раздумья. В начале недели 
важно действовать как можно быстрее. Представится немало удач-
ных возможностей, которыми надо успеть воспользоваться. Интуи-
ция, жизненный опыт и здравый смысл подскажут вам правильное 
решение.

В начале недели вы ощутите прилив сил и энтузиазма. Возросшая 
работоспособность позволит успешно справиться с любыми зада-
чами, хорошо зарекомендовать себя в глазах руководства и создать 
надежный задел на будущее. Вместе с тем многие Водолеи станут 
склонны переживать без видимых причин.

В начале недели вам придется столкнуться с рядом сложно-
стей. Крайне важно соблюдать договоренности и выполнять 
обещания, даже если вам очень захочется пренебречь свои-
ми обязанностями. Испорченную репутацию придется долго 
восстанавливать. ho
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• Администрации Ара-
мильского городского 
округа срочно требуются: 
1) требуется главный 
специалист Финансового 
отдела Администрации 
Арамильского городского 
округа (по финансовому 
контролю): 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществление внутрен-
него муниципального 
финансового контроля, 
в том числе предвари-
тельного и последую-
щего муниципального 
финансового контроля, 
за соблюдением бюджет-
ного законодательства 
РФ и иных нормативных 
правовых актов, регу-
лирующих бюджетные 
правоотношения, за 
полнотой и достоверно-
стью отчетности о реа-
лизации муниципальных 
программ, отчетности об 
исполнении муниципаль-
ных заданий; 
-  осуществление контро-
ля в отношении закупок 
товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд 
Арамильского городского 
округа, предусмотрен-
ный частью 8 статьи 99 
Федерального закона от 
05.04.2013 года № 44-ФЗ 
«О контрактной системе 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспе-
чения государственных и 
муниципальных нужд»; 
- ежегодного представ-
ляет отчет о контрольно-
ревизионной работе с 
пояснительной запиской 
начальнику Финансового 
отдела; 
- разработка и испол-
нение муниципальных 
(комплексных) программ 
Арамильского городского 
округа закрепленных за 
Финансовым отделом 
Требования: 
Высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
Условия: 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабо-
чая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011, доб. 1001).

• Ведущий специалист 
Отдела архитектуры и 
градостроительства Ад-
министрации Арамиль-
ского городского округа: 
Должностные обязан-
ности:  
- ведение муниципаль-
ного контроля и учета за 
строительством объектов, 
подконтрольных органам 
местного самоуправления 
на территории Арамиль-
ского городского округа; 
- осуществление подго-
товки проектов норма-
тивных правовых актов 
в области архитектурной 
и градостроительной 
деятельности; 
- осуществление приема 
граждан, своевременное 
и полное рассмотрение 
устных и письменных 
обращений граждан 
входящих в компетенцию 
отдела архитектуры; 
- рассмотрение пакета 
документов, предостав-
ляемых гражданами в 
рамках предоставления 
муниципальных услуг; 
- составление протоколов 
об административных 

правонарушениях и 
выдача предписаний об 
устранении нарушений 
в пределах компетенции 
отдела; 
- обеспечение внесение 
данных в ФИАС; 
- обеспечение работы в 
единой системе межве-
домственного электрон-
ного взаимодействия в 
целях предоставления 
государственных и 
муниципальных услуг в 
электронном виде. 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабо-
чая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011, доб. 1061)

• Главный специалист по 
туризму  
Муниципального казен-
ного учреждения «Управ-
ление культуры, спорта 
и молодежной политики 
Арамильского городского 
округа»  
(Подготовка и реализация 
стратегии по развитию 
туризма в Арамильском 
городском округе, меро-
приятия по продвижению 
туристских услуг округа) 
- Подготовка и реализа-
ция стратегии по разви-
тию туризма в Арамиль-
ском городском округе, 
мероприятия по продви-
жению туристских услуг 
округа 
Требования: 
Высшее образование 
Условия: 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабо-
чая неделя 
ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов 
Подробности по телефо-
ну: 8(343) 385-32-81 (доб. 
1011, доб. 1061)

• В Комитет по управ-
лению муниципальным 
имуществом Арамиль-
ского городского округа 
срочно требуется Пред-
седатель 
Должностные обязан-
ности: 
- осуществляет управ-
ление и распоряжение 
имуществом, находя-
щимся в муниципальной 
собственности; 
- ведение реестра объ-
ектов муниципальной 
собственности, в том чис-
ле учет муниципального 
имущества Арамильского 
городского округа, в том 
числе земельных участ-
ков; 
- в пределах компетенции 
разрабатывает проекты 
муниципальных право-
вых актов по вопросам 
управления и распоря-
жения муниципальной 
собственностью соот-
ветствии с направления-
ми своей деятельности, 
осуществляет их реали-
зацию в рамках своей 
компетенции; 
- ведение приема граждан 
и юридических лиц по 
вопросам, связанным с 
владением, пользованием 
и распоряжением муни-
ципальным имуществом; 
- совершение следки по 
приобретению и отчуж-
дению муниципального 

имущества; 
Требования: 
- высшее образование не 
ниже уровня специалите-
та, магистратуры и стаж 
муниципальной служ-
бы или стаж работы по 
специальности, направле-
нию подготовки не менее 
четырех лет; 
- кандидат должен 
обладать следующими 
знаниями в области за-
конодательства Россий-
ской Федерации, муни-
ципальных правовых 
актов и иными знаниями, 
которые необходимы для 
исполнения должностных 
обязанностей в соот-
ветствующей области 
деятельности и по виду 
деятельности; 
- стрессоустойчивостью, 
исполнительностью, 
умением планировать 
рабочее время. 
Условия: 
Муниципальная служба;  
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00 пятиднев-
ная рабочая неделя; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соц. пакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращать-
ся по телефону 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011, доб. 
1400).

• В Муниципальное 
казенное учреждение 
«Центр бухгалтерского 
сопровождения органов 
местного самоуправле-
ния и муниципальных 
учреждений Арамиль-
ского городского округа» 
срочно требуется: 
1)  Специалист по за-
купкам  
Должностные обязан-
ности: 
 1. прием заявок заказчика 
на определение постав-
щиков товаров, работ, 
услуг, если соответству-
ющая закупка включена 
в план-график и план 
закупок заказчика, а при 
наличии мотивированных 
замечаний возвращает ее 
заказчику для снятия за-
мечаний; 
2. разработка извещений 
о закупке, конкурсную 
документацию, докумен-
тацию об электронном 
аукционе, извещение о 
запросе котировок цен, 
извещение и докумен-
тацию о запросе пред-
ложений в соответствии с 
заявкой о закупке заказ-
чика, размещает в единой 
информационной системе 
утвержденную заказчиком 
документацию о закупке; 
3. разработка изменения 
в документацию о за-
купке в соответствии с 
письменным обращением 
заказчика и размещает в 
единой информационной 
системе; 
4. осуществление приема, 

регистрации, хранения 
заявок; 
5. организация проведе-
ния заседаний Комиссий 
по осуществлению за-
купок; 
6. участие в рассмотре-
нии дел об обжаловании 
результатов определения 
поставщиков; 
7. осуществление в соот-
ветствии с законом иные 
функции по определению 
поставщиков товаров, 
работ, услуг. 
Требования: 
- среднее профессиональ-
ное, высшее образование 
или дополнительное 
профессиональное об-
разование по программе 
повышения квалификации 
в сфере закупок привет-
ствуется. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 
8-00 до 17-00; 
Пятидневная рабочая 
неделя; 
Официальное трудоу-
стройство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в раз-
мере 2-х должностных 
окладов; 
Соцпакет (оплата боль-
ничных, отпусков). 
По вакансии обращаться 
по телефонам: 8(343) 385-
32-85 (доб.1610), 8(343) 
385-32-81 (доб. 1011). 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru 
2) Ведущий экономист 
Должностные обязан-
ности: 
-проверка планов фи-
нансово-хозяйственной 
деятельности бюджетных 
учреждений; 
- планирование бюджета 
на очередной финансовый 
год и плановые периоды. 
- подготовка исходных 
данных для составления 
перспективных, годовых 
и оперативных смет и 
планов финансово-хозяй-
ственной деятельности. 
- планирование фондов 
оплаты труда. 
- составление бюджет-
ной росписи и согласо-
вание предложений по 
внесению изменений 
в бюджетные росписи 
и лимиты бюджетных 
обязательств соответству-
ющих, закрепленного за 
ним ГРБС. 
Требования: 
- высшее образование, 
опыт работы в бюджет-
ной сфере 
график работы: с 8.00 до 
17.00 пятидневная рабо-
чая неделя 
По вакансии обращаться 
по телефону 8(343) 385-
32-85 (доб.1610) 
Резюме присылать на 
E-mail: buh@aramilgo.ru 
3) Заместитель директора 
по учету и отчетности 
Должностные обязан-
ности: 
 1. организация и кон-
троль бухгалтерского 

Компании АО Облкоммунэнерго на постоянную 
работу в Арамильский РКЭС требуются 

сотрудники:
ЭЛЕКТРОМОНТЕР ОВБ 
(сменный график работы);

МЕХАНИК;
ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТЕГОРИИ В,С.

Мы гарантируем:
Стабильную заработную плату; Официальное 
трудоустройство; Соц.пакет согласно ТК РФ;

Выплаты соц, характера по Коллективному договору; 
Профессиональный и карьерный рост; Обучение.

Телефон: 8(343)3892058

Вакансии

В частный детский сад требуется повар
Занятость 5/2, з/п - 30 000₽ / мес

Подробности по тел:
8-908-902-88-08 или 8-963-042-27-62

- КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 55-80 т.р.

- ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК,  
з/п 50-60 т.р.

- ВОДИТЕЛЬ С ГАЗЕЛЬЮ, 18 руб./ км.
- ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,  

з/п от 60 т.р.

ТРЕБУЮТСЯ

Выплаты два раза в месяц,  
трудоустройство согласно ТК.

Тел. 8(343)344-00-64 доб.104

Место работы:  
г.Арамиль, ул. Заветы Ильича, 33 А

КУПЛЮ ПОСУДУ, СЕРВИЗЫ СССР И ЗАРУБЕЖЬЯ, ФАРФОРОВЫЕ И 
ЧУГУННЫЕ СТАТУЭТКИ, ВАЗЫ, ЗНАЧКИ, ПОДСТАКАННИКИ, НОЖИ, 

ЭЛЕКТРОНИКУ И ПРОЧИЕ ПРЕДМЕТЫ

Тел. 8-922-147-12-19

Организации на постоянную работу требуются:
 

СЛЕСАРЯ сборщики пром.оборудования 
з.п. 80-100 тыс.

МАСТЕР производственного участка,
з.п при собеседовании. 

Водитель пенсионного возраста
Требования. Строго без в.п. Ответственность 

и желание работать в коллективе

8-904-384-39-25

Требуется инженер-сметчик 
в МБУ «Арамильская Служба 

Заказчика»
Условия:
Официальное трудоустройство; 
Комфортное рабочее место в дружном коллективе; 
График работы пн-пт с 08:00-17:00; перерыв на обед с 12:00 до 13:00 
Рабочее место по адресу: г. Арамиль ул. Рабочая 130а

Обязанности:
Разработка и составление Локальных сметных расчетов, сводный сметный 
расчет стоимости строительства, смета контракта, расчет НМЦК и другой до-
кументации, проверка актов выполненных работ.

Требования:
Высшее или средне-специальное техническое образование, составление смет 
и (опыт работы в сфере строительства или ЖКХ будет преимуществом) 
Опыт работы с нормативными базами ФЕР, ГЭСН, ТЕР; 
Уверенный пользователь ПК и программ Word, Excel, Гранд-смета  
Знание требований нормативно правовых актов в строительстве; знание технологии 
СМР.

+7 912 617-70-33 

В военно-учетный стол при Администрации 
Арамильского городского округа срочно

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: работа по учету военнообязанных и призыв-
ников в соответствии с положением о воинском учете на территории Арамиль-
ского городского округа

ТРЕБОВАНИЯ: первичные навыки работы на компьютере, стрессоустойчивость 

УСЛОВИЯ: ежегодная материальная помощь к отпуску в размере 2-х должност-
ных окладов 

ГРАФИК РАБОТЫ: с 8.00 до 17.00 пятидневная рабочая неделя

8(343) 385-32-81 (доб. 1091 или доб. 1010)
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учета и отчетности в учреж-
дении и подведомственных 
учреждениях; 
2. ведение бухгалтерского 
учета и подготовка отчетов 
по исполнению областного 
и местных бюджетов в со-
ответствии с действующей 
бюджетной квалификацией 
РФ и инструкций по бух 
учету; 
3. предоставление отчетно-
сти, взаимодействие с ИФНС 
и отделениями Федерального 
казначейства по Сысертско-
му району; 
4. формирование учетной 
политики; 
5. разработка мероприятий, 
направленных на совер-
шенствование бух учета и 
отчетности по исполнению 
бюджета; 
6. оказание помощи бюджет-
ным учреждениям по вопро-
сам организации и ведения 
бух учета; 
7. контроль исполнения смет 
расходов учреждений находя-
щимся на обслуживании; 
8. информирование директора 
учреждения о расходовании 
фонда заработной платы 
учреждении, соблюдении 
установленных штатов, обо-
снованности и законности 
списания с баланса финансо-
вых органов сумм недостач, 
потерь, дебиторской задолжен-
ности, обобщение результатов 
инвентаризации основных 
средств и товарно-материаль-
ных ценностей, денежных 
средств и средств в расчетах. 
Требования: 
- высшее образование или 
среднее профессиональное 
и дополнительное профес-
сиональное образование по 
программе повышения ква-
лификации в экономической, 
финансово-экономической 
сфере. 
- опыт работы от 5 лет. 
- стрессоустойчивость. 
Условия: 
Полный рабочий день с 8-00 
до 17-00; 
Пятидневная рабочая не-
деля; 
Официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ; 
Ежегодная материальная 
помощь к отпуску в размере 
2-х должностных окладов; 
Соцпакет (оплата больнич-
ных, отпусков). 
По вакансии обращаться по 
телефону 8(343) 385-32-85 
(доб.1610) 
Резюме присылать на E-mail: 
buh@aramilgo.ru

• МКУ «Центр гражданской 
защиты Арамильского ГО» 
требуется: 
Инженер 
Должностные обязанности: 
осуществление контроля за 
правильной эксплуатацией 
и использованием обору-
дования, установленного в 
учреждении;  
-поддержка в исправном 
состоянии оборудования, 
программного обеспечения, 
информационные системы, 
имеющиеся в учреждении. 
Подробности по телефону: 
8(343)3853281 (доб. 1011)

• МБОУ «СОШ № 3» пред-
лагает официальное трудо-
устройство и приглашает на 
собеседование выпускников 
и студентов по следующим 
специальностям: 
- учитель русского языка и 
литературы;  
- учитель математики; 
- учитель начальных клас-
сов; 
- учитель английского языка; 
- воспитатель ГПД; 
- учитель-логопед; 
- учитель биологии/педагог 
дополнительного образова-
ния в области естественно-
научного образования. 
Условия: 
- получение компенсации 
расходов на оплату ЖКХ; 
- принимают участие в 
государственных програм-
мах поддержки молодых 
специалистов, работающих 
на селе; 
- Администрация школы 
окажет содействие в предо-
ставлении жилья на основе 
муниципального найма. 
Тел: 8/343-385-32-37, e-mail: 
aramilschool3@mail.ru  
Сайт: school3.aramilgo.ru 
Тел директора: 
8(963)0456228 Бархатова 
Анна Сергеевна

В МАОУ СОШ № 1 на 
постоянную работу требу-
ются: 
- заведующий библиотекой 
(высшее культурологи-
ческое и филологическое 
образование); 
Обязательное требование 
к кандидатам – наличие 
профессионального образо-
вания.  
Запись на собеседование 
по тел: 8(343)385-39-54 (с 
08.00 до 17.00, понедель-
ник-пятница) или отпра-
вить резюме на эл. Почту: 
armou1@mail.ru

• В МАДОУ «Детский сад № 
1 «Аленка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) повар 
телефон: 8(343) 385 -39 -51 
В МАДОУ «Детский сад № 3 
«Родничок» требуются: 
1) Ассистент по оказанию 
технической помощи 
педагогическое образование 
не требуется 
2) Воспитатель 
в случае отсутствия педагоги-
ческого  
образования возможна пере-
подготовка 
3) Дворник 
4) Диспетчер (составление 
меню) 
5) Кухонный рабочий 
6) Младший воспитатель 
7) Музыкальный руководи-
тель     
8)   Специалист по кадрам  
Работа в учреждении, не дис-
танционно 
9) Специалист по охране 
труда  
Работа в учреждении, не дис-
танционно 
телефон: 8 (343) 3853069

• В МАДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 4 
«Солнышко» требуются: 
1) Педагог-психолог на 
службу ранней помощи 0,25 
ставки 
2) Учитель-логопед 
3) Музыкальный руководитель 
4) Кухонный рабочий 
Горячие питание, Льгота по 
оплате платных услуг для 
детей 
телефоны: +7(343)385-30-62; 
8-922-204-98-24

• МАОУ «СОШ № 4» требу-
ются: 
1) Учитель начальных клас-
сов  
2) Педагог-психолог 
3) Учитель дефектолог  
4) учитель математики  
5) тьютор 
6) учитель физики-матема-

тики 
7) учитель истории и обще-
ствознания 
8) Учитель русского языка и 
литературы 
Подробности по телефону: 
8(343) 385-34-21

• В МБДОУ «Детский сад 
комбинированного вида № 5 
«Светлячок» требуются: 
1) Воспитатель 
Должностные обязанности: 
- осуществляет профессио-
нальную деятельность в соот-
ветствии с требованиями Фе-
деральных государственных 
образовательных стандартов 
дошкольного образования; 
-планирует и проводит обра-
зовательные мероприятия; 
- формирует мотивацию к 
обучению. 
Предоставляется льгота 
педагогическим работникам 
на селе  
Подробности по телефону: 8 
(34374) 3-67-60,

• В МАДОУ «Детский сад № 
7 «Золотой ключик» требу-
ются: 
1) Воспитатель 
2) Музыкальный руководи-
тель 
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-39-52 
В МАДОУ «Детский сад № 8 
«Сказка» требуются: 
1) Воспитатель 
2) Младший воспитатель 
Подробности по телефону: 8 
(343) 385-41-98

• В Чики Пики Ням срочно 
требуется повар - кассир. п 
Бобровский ул. Ленина, 35. 
Тел 8 908-901-21-58 Николай.

• В кафе пекарню требуются 
мойщица - уборщица. Тел. 
8-919-398-83-84

• Срочно требуется мойщица 
посуды. График работы: 2 
через 2. 8-982-631-61-95

Разное

Авто и ноутбук обязательно! 
Обучение бесплатное! З/п от 

50000 до 200000 рублей

В свердловское агентство 
недвижимости №1  

требуются риелторы!

+7 963 271-68-13
г. Арамиль ул. 1 Мая 57, к.2

Косулино, Ленина, 64

ОПЕРАТОР ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ЛИНИЙ, ПОМОЩНИК ОПЕРАТОРА, 

ЭЛЕКТРИК , УБОРЩИЦА. 
Достойная оплата два раза в месяц 
спецодежда обучение. Подробности 

при собеседовании. 

Тел 89221454019 Михаил Александрович

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ ТРЕБУЮТСЯ:

ТРЕБУЮТСЯ

8-917-338-34-37

Фасовщики(цы), з/п от 40 т.р.
Грузчики, з/п от 40 т.р.

Операторы, з/п от 45 т.р.
Водитель кат. «В, С, Е», зп от 100 т.р.

г. Арамиль, ост. «Полетаевка»

примем на работу

8-922-148-36-05

Рассмотрим кандидатов  
без опыта работы

Официальное 
трудоустройство

Патруши• Повара
• Младшего 

воспитателя
• Воспитателя

- ПОВАРА,  КУХОННЫЕ РАБОТНИКИ, 
ЗАВ. ПРОИЗВОДСТВОМ 

(г. Арамиль, п. Большой Исток, п. Патруши)
- КАССИР, ГРУЗЧИКИ, ВОДИТЕЛЬ  

(г. Арамиль)

ПК «СЫСЕРТСКОЕ РАЙПО» ТРЕБУЮТСЯ:

тел. 8-908-630-79-00

ПОВАР
КАССИР

МОЙЩИЦА 
ПОСУДЫ

РАЗНОРАБОЧИЙ

8-912-607-37-38

ТРЕБУЕТСЯ

ПРОДАЕТСЯ 
ДОМ

 52М² ШЛАКОЗА-
ЛИВНОЙ, ГАЗИ-

ФИЦИРОВАННЫЙ. 
УЧАСТОК 10 СО-

ТОК. ЕСТЬ СКАЖИ-
НА.  г. АРАМИЛЬ, 

ул. 8 МАРТА, НА БЕ-
РЕГУ РЕКИ ИСЕТЬ 

т. 8-912-625-61-87

Стоматологическая клиника

ОФОРМЛЕНИЕ В КЛИНИКЕ

• Лечение зубов
• Удаление
• Проф. гигиена

СКИДКИ ПЕНСИОНЕРАМ

• Рентгенодиагностика
• Протезирование

ре
кл

ам
а

Ваша улыбка-наша работа !
г. Арамиль, ул. Ленина, 40

8-912-206-07-88
8-932-125-02-32



№57(1602) 28.11.2024
ВЕСТИ
Арамильские20

Номер отпечатан в типографии
ООО «Периодика». ИНН 6677010501. Индекс 

623751. Свердловская обл., г. Реж, 
ул. О. Кошевого, 16, тел. 8 343 302 08 89

Главный редактор Шараев Р.В. 
Подписано в печать по графику и фактически 

27.11.2024 г. в 15 час. 00 мин.
Выход 28.11.2024 г. Тираж 8000 экз. Заказ №ВЕСТИ

Арамильские Учредитель – Комитет по управлению муниципальным имуществом Арамильского Городоского округа. Газета зарегистрирована Управлением ФС по надзору 
за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия по Уральскому Федеральному округу.
Св. о регистр. ПИ №ФС11–1421. Адрес редакции, издателя : г.Арамиль, ул. 1 Мая, 15, второй этаж, каб. №1; e–mail: vesti–aramil@yandex.ru 

Авторы публикаций и рекламных объявлений несут ответственность за содержание. Редакция может не разделять позиции авторов.

Объявления

Работаем без выходных

+7 (922) 107 74 22
+7 (912) 250 16 36
+7 (922) 146 26 00

УСЛУГИ
АССЕНИЗАТОРА

Вывоз ЖБО
от 1 до 10 м3

реклама

реклама

• ОПЕРАТОР ВАРОЧНОГО 
ОТДЕЛЕНИЯ

• ОПЕРАТОР ДРОБИЛЬНОГО 
ОТДЕЛЕНИЯ

• ОПЕРАТОР ОТДЕЛЕНИЯ 
БРОЖЕНИЯ, ДОБРАЖИВАНИЯ 
И ФИЛЬТРАЦИИ

• ОПЕРАТОР МОЙКИ КЕГ
• ОПЕРАТОР РОЗЛИВА КЕГ
• ГРУЗЧИКИ

Зарплата высокая,  
подробности при собеседовании

ТРЕБУЮТСЯ

8-922-618-54-01

На предприятие  
ООО «Исетская пивоварня»

ТОКАРЬ
ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ

Тел. +7 (932) 124 32 29

Предприятию ООО ПО «ВУЛКАН» требуются

п. Большой Исток, ул. Металлистов, 1
(территория завода)

ре
кл

ам
а

с. Патруши, ул. Революции, 1А

Тел: +7(343) 269-3-007, +7(343) 201-70-01, 
+7(904) 168-06-07

- ПРИЕМЩИК НА СКЛАД  
график 5/2, с 9-19.00, з/плата 80 000 руб.

- КОМПЛЕКТОВЩИК / ГРУЗЧИК НА СКЛАД 
график 5/2, с 9-19, з/плата 80 000 руб.

- ОПЕРАТОР 1С УПП 
с опытом работы, график 5/2 с 9-18, з/плата 65 000 р.

- ОПЕРАТОР СТАНКА РЕЗКИ ПЕНОПЛАСТА 
с опытом работы, график 5/2, с 9-18, з/плата 60 000 р.

Тел. +7-982-671-65-46 Мария

ЧАСОВОЙ ЗАВОД «РУБИН» ПРИГЛАШАЕТ 
НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ:

ОФИЦИАЛЬНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО, БЕСПЛАТНОЕ ГОРЯЧЕЕ ПИТАНИЕ (ОБЕДЫ), СЛУЖЕБНЫЙ ТРАНСПОРТ

Организации на постоянную 
 и временную работу требуются 

Заработная плата от 120 000 рублей 
до 200 000 рублей.

+7 902 409-51-18

ВОДИТЕЛИ НА 
САМОСВАЛЫ

8-909-011-83-36
8-922-108-35-38

РЕМОНТ
ХОЛОДИЛЬНИКОВ

СТИРАЛЬНЫХ 
МАШИН

выезд по Арамили 
бесплатно

ре
кл

ам
а

7 932 619-78-18

Банный комплекс
«Парилочка»

г. Арамиль, ул. Пролетарская, 95

АКЦИЯ: 3 часа = 
4-й в подарок

ре
кл

ам
а

1100 руб

Замки есть на 
любые двери

Установка 
Ремонт 

Недорого 
8-908-925-70-34


